ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV EDENPEOPLE PRE EXTERNY NABOR

EdenPeople (Edenred Human Resources Information System - HRIS) zahffa externy naborovy modul, ktorého
cielom je ulahdit a zladit spravu Ziadosti a potencidlnych buducich kandidatov. Externy nidborovy modul je
pristupny nasledujicim typom dotknutych osob:
¢+ Uchadza¢i (¢i uz potencialni zdujemcovia, odporucania alebo externi uchadzadi, ktori sa chcd uchadzat
o pracovnu ponuku zverejnenu spolo¢nostou Edenred — pre zjednodusenie su vsetky tieto kategdrie v
ramci tychto pravidiel oznacované ako "Uchadzaci")
«+ Pripraveni na zamestnanie (Kandidati, ktori dostand pracovnu ponuku od Edenred)
+* Pre-hire (Uchadzaci, ktori podpisali pracovnu ponuku s Edenred)
V ramci tejto ¢innosti spolo¢nost Edenred spraciva niektoré vase osobné Udaje. Ciefom tohto informacného
oznamenia je preto informovat vas o osobnych Udajoch, ktoré zhromazdujeme v ramci externého naborového
modulu, a o tom, ako ich pouZivame.

TotoZnost prevadzkovatela tdajov

Spolo¢nymi prevadzkovatelmi osobnych Udajov su spoloénost Edenred Slovakia, s.r.o., so sidlom Karadzi¢ova 8,
P.0.BOX 21, 820 15 Bratislava 215, ICO: 31 328 695, spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu
Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka ¢. 3169/B (dalej len "Edenred Slovakia") a Ticket Service, s.r.o., so sidlom
KaradZi¢ova 8, 820 15 Bratislava, I€0: 52 005 551, spoloénost zapisana v obchodnom registri Mestského stdu
Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka €. 132404/B (dalej len "Ticket Service") (Edenred Slovakia a Ticket Service dalej
spolocne aj "Prevadzkovatel" alebo "Edenred"). Vyssie uvedené spolocnosti su spolo¢nymi prevadzkovatelmi
dotknutych os6b. Edenred Slovakia a Ticket Service spolocne urcili ucely a prostriedky spracovania osobnych
udajov. Obe spolo¢nosti su zodpovedné za uplatriovanie prav Dotknutej osoby, takze Ziadost Dotknutej osoby
moéze byt adresovana ktorejkolvek z vyssie uvedenych spolo¢nosti.

Kategorie zhromazdovanych osobnych udajov
Spolo¢nost Edenred ako prevadzkovatel Gdajov vés informuje, Ze prostrednictvom spolo¢nosti EdenPeople v
zavislosti od nizSie uvedenych kategérii zhromazduje vase osobné udaje tykajuce sa:

% Vyhliadky

- Informacie o vasej totoZnosti (t. j. meno a priezvisko atd’)

- Vase kontaktné udaje (t. j. osobna e-mailova adresa a telefonne Cislo atd')

- Informacie o vaSom profesiondlnom Zivote (t. j. Zivotopis a Uroven skdsenosti atd")

Vase osobné udaje mohli byt nepriamo zhromaidované manudlne spolo¢nostou Edenred
nasledujucimi spdsobmi: LinkedIn profil, kandidat na externé agentury, networkingové podujatie,
univerzitné férum, odporucany profil, zdroj na pracovnych portaloch alebo predchadzajica Ziadost o
zamestnanie.

+ Odporucania
- Informacie o vasej totoZznosti (t. j. meno a priezvisko atd’.)
- Vase kontaktné udaje (t. j. osobna e-mailova adresa a telefonne Cislo atd’)
- Informécie o vasom profesiondlnom Zivote (t. j. Zivotopis a Uroven skudsenosti atd’)

Vase osobné udaje boli spoloénostou Edenred ziskané nepriamo prostrednictvom procesu
odporucania, t. j. zamestnanec spolo¢nosti Edenred navrhol vas profil na otvorenu poziciu v nasej
spolocnosti.

% Externi kandidati

- Informécie o vasej totoZznosti (t. j. meno a priezvisko atd’.)

- Vase kontaktné Udaje (t. j. osobna e-mailova adresa a telefénne Cislo atd’)

- Informacie o vasom profesiondlnom Zivote (t. j. Zivotopis a Uroven skusenosti atd")

- Ak ste si ho vytvorili, informacie o vasom Ucte (t. j. prihlasovacie meno, heslo a pripadne upozor-
nenia na pracovné miesta)

- Informécie o uchadzacovi (t. j. poZadovana kompenzacia, stav Ziadosti atd'.)



Vase osobné udaje sa zhromazduju priamo prostrednictvom formuldra Ziadosti a pocas vymen, ktoré
sa moOzu vyskytnat v rdmci ndborového procesu.

¢ Pripraveni na zamestnanie (Kandidati, ktori dostanu pracovni ponuku od Edenred)
- Informacie o vasej totoZnosti (t. j. meno a priezvisko atd’)
- Vase kontaktné tdaje (t. j. osobna e-mailova adresa a telefénne Cislo atd'.)
- Informacie suvisiace s pracovnou ponukou, potrebné na vygenerovanie ponukového listu

+* Pre-hire (Uchéadzadi, ktori podpisali pracovnu ponuku s Edenred)
Po vybere vasho profilu si od vas vyziadame doplnujuce informacie.

- Informacie o vasej totoZnosti (t. j. meno a priezvisko, pohlavie atd'.)

- Informacie potrebné na uUspeSné dokonlenie procesu prijimania a prijimania novych
zamestnancov (t. j. datum a miesto narodenia, rodinny stav, posledny ziskany diplom, obcian-
sky preukaz, financné informdcie pre mzdovu pasku a dalsie informdcie, ako st informacie tyka-
juce sa zdravotného postihnutia, fotografia atd.

Vase osobné udaje sa zhromazduju priamo prostrednictvom EdenPeople a pocas vymen, ktoré sa mozu
vyskytnut v rdmci naborového procesu.

Ucely spracovania
Vase osobné tdaje spractva spolo¢nost Edenred na ucely:

®,

+» ManaZment potencialnych zakaznikov a odporucani
- Identifikacia potencialnych buducich kandidatov
- Podpora uchdadzania sa o pracu v EdenPeople
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« Externy manaZment kandidatov

- UmozZnite uspesné dokoncenie naborového procesu

- Kontrola, ¢i profil uchadzaca zodpoveda o¢akdvaniam navrhovanej pozicie

- Kontrola, ¢ profil externého uchadzaca spifia kritéria hfadané pre buduce pracovné miesto (sprava
skupiny uchadzacov)

- Zviditelnenie uchadzacov, pokial ide o sledovanie a histériu ich procesu poddavania Ziadosti

- Komunikacia s uchadzaémi o pracovnych ponukach, ktoré by ich mohli zaujimat.

*»+ Pripraveni na zamestnanie (Kandidati, ktori dostant pracovnu ponuku od Edenred)
- Generovanie ponukového listu.
% Pre-hire management (potencialni zakaznici, odporucatelia alebo externi kandidati, ktori podpisali pra-
covnu ponuku s Edenred)
- Zhromazdenie potrebnych dokumentov na uzavretie pracovnej zmluvy
- Pripravte si potrebny IT material
- Vytvorenie nového zamestnanca v sluzbe Active Directory
- Prispdsobte si uc¢et EdenPeople pomocou fotografie
- Vytvorit mzdovy Gdet
- Priradte povinné vzdelavacie stretnutia Edenred Group k prednaboru

Pravny zaklad spracovania
Tieto ¢innosti spractvania osobnych Udajov st pravne zaloZené na:

«+ Vyhliadky a odporucania

Je opravnenym zaujmom spolo¢nosti Edenred identifikovat potencialnych buddcich uchadzacov,
ktorych profil bude pravdepodobne zaujimat naborovych pracovnikov a povzbudit ich, aby sa uchadzali
0 zverejnené pracovné ponuky.

o,

< Externi kandidati

- Niektoré poZiadavky pred prijatim do zamestnania zahfnaju spracovanie vasich osobnych udajov
na riadenie krokov Ziadosti a vyhodnotenie Ziadosti (t. j. overenie vhodnosti profilu pre potreby
spolocnosti)



- Krok pred prijatim do zamestnania je zaloZzeny na dodrziavani zdkonnych povinnosti, ktorym
Edenred podlieha

- Edenred ma opravneny zdujem informovat uchadzadov o pracovnych ponukach, ktoré by ich mohli
zaujimat, a identifikovat profily, ktoré by mohli zodpovedat hladanym kritériam pre buduice pra-
covné miesto, pretoZe to umozriuje optimalizovat ndborovy proces.

%+ Pripraveni na zamestnanie (Kandidati, ktori dostanu pracovnu ponuku od Edenred)
Je opravnenym zaujmom spolocnosti Edenred spracuvat vase Udaje za Ucelom vygenerovania ponu-
kového listu

+» Pre-hire (Uchadzadi, ktori podpisali pracovnu ponuku s Edenred)

- Zhromazdovanie vasich udajov na pripravu zmluvy, pripravu IT materidlov, mzdového uctu a
vytvorenie profilu v Active Directory je nevyhnutné na vykonanie predzmluvnych opatreni a
vytvorenie zmluvného vztahu medzi pre-hire a Edenred.

- Je opravnenym zdujmom spolo¢nosti Edenred zhromazdit vasu fotografiu za G¢elom vytvorenia
vasho zamestnaneckého odznaku pristupu.

- Zhromazdovanie vasej fotografie na prispdsobenie vasho uctu, ktora sa poutZije pre organiza¢nu
schému, je zalozené na vasom suhlase.

Prijemcovia osobnych udajov

Vase osobné Udaje budu pristupné opravnenym pracovnikom Edenred SE, t. j. clenom oddelenia ludskych zdrojov
zodpovednym za nabor a manazérom, ktorym je ponuka pripojend, pricom kazdy z nich ma vyhradené pristupové
prava podla rozsahu svojej potreby vediet.

VaSe osobné udaje nebudu spristupnené tretim strandm, s vynimkou pripadnych pripadov nasledujicim
spolo¢nostiam spolu s ich vlastnymi subdodavatelmi, vyslovne opravnenymi spolo¢nostou Edenred na
poskytovanie poskytovanej sluzby:
- Edenred SE, sidlo spolo¢nosti Edenred, poskytuje pomoc pri udrzbe, sprave, riadeni, autorizacii, hro-
madnom zataZovani, Cisteni a uplatfiovani prav.
- Workday Limited, poskytovatel rieseni SaaS a Mercer EverBe, integrator, obaja zabezpecuju udrzbu a
technicku podporu
- ConvictionsRH, podpora timu HRIS Run pri implementacii a Udrzbe EdenPeople a jeho buduceho vyvoja
- Everbe, podpora timu HRIS Run pri implementacii a Gdrzbe EdenPeople a jeho buduceho vyvoja
- Spolo¢nost Microsoft (len pre predbeiny prendjom) integrécia kontaktu do sluzby Active Directory

Prenos osobnych udajov

Edenred zabezpeluje, Ze vase osobné Udaje zhromazdené v ramci EdenPeople nebudd prenesené mimo
Eurdpskej Unie v pripade neexistencie rozhodnutia Eurépskej komisie o primeranosti (€lanok 45 GDPR) alebo
zavedenia vhodnych a primeranych zaruk zabezpecujucich bezpeénost a ochranu vasich osobnych ddajov, v
tomto pripade Standardnych zmluvnych doloZiek (¢lanok 46 GDPR).

V ramci administrativnej podpory poskytovanej spolo¢nostou Workday mozu byt vase Gdaje prenesené do USA
(vo vynimocnych situaciach pre velmi specificky problém, ked' pristup z eurdpskej krajiny nie je mozny).

Uchovavanie osobnych udajov

+»* Vyhliadky a odportéania
Vase osobné Gdaje uchovéva spolo¢nost Edenred po dobu 3 mesiacov od registracie vykonanej
naborovym timom alebo odpord¢anim zamestnanca spolo¢nosti Edenred. Ak sa rozhodnete prihlasit sa
na ponuku, stanete sa externym kandidatom. Uplatnuju sa teda nizsie uvedené lehoty uchovavania.

% Externi kandidati

Informdcie o vasich externych uchadzacoch bude spolo¢nost Edenred uchovavat 2 roky od datumu vasej
poslednej Ziadosti v databdze Zivotopisov, aby vas bolo mozné opatovne kontaktovat, ak identifikujeme
nové ponuky, ktoré by mohli zodpovedat vasmu profilu. Upozorfiujeme, Ze ak ste si vytvorili Ucet
kandidata, udaje prepojené s vasim Uctom bude spolo¢nost Edenred uchovavat po dobu 2 rokov od
posledného pripojenia k vadmu G¢tu kandidata. Ak ste prijati do zamestnania spolo¢nostou Edenred a



zUcastnujete sa na kroku pred prijatim do zamestnania, zhromazdené osobné Udaje pre tuto potrebu sa
uloZia do vasho zamestnaneckého spisu.

%+ Pripraveny na prendjom a predbezny prenajom
Vase osobné Udaje sa uchovévaju dovtedy, kym ste v profesiondlnom vztahu so spolo¢nostou
Edenred. Po ukonceni zmluvy budu vase osobné Udaje vyrieSené a zvysné udaje budu uchovavané len
na pravne ucely, najma z u¢tovnych, danovych alebo socidlnych dévodov, minimalne 5 rokov a
maximalne 10 rokov v pripade sudneho sporu.

Po dosiahnuti tychto leh6t sa vase osobné udaje definitivne vymazu.
Uplatiiovanie prav dotknutej osoby

V sulade s platnymi predpismi mate pravo na pristup k svojim Udajom, ich opravu a vymazanie. Za urcitych
okolnosti a za podmienok stanovenych v platnych pravnych predpisoch mate tieZ pravo namietat a dosiahnut
obmedzenie ¢innosti spracovania Gdajov a pravo na prenosnost Udajov.

Svoje prava mozete uplatnit vyplnenim prislusného formuldra dostupného tu alebo pisomne na adrese Ticket
Service, s.r.o., so sidlom KaradZicova 8, 820 15 Bratislava, SLOVENSKO. Na overenie vasej totoznosti alebo vasho
postavenia ako dotknutej osoby sa méze vyzadovat doklad totoznosti. Ak sa ofi vyZiada, takyto dékaz sa vymaze
hned' po overeni vasej totoznosti.

V pripade akychkolvek inych poZiadaviek alebo staznosti sa mbZete obratit na koreSpondenta pre ochranu Gdajov
zaslanim e-mailu na adresu gdpr.slovakia@edenred.com.

Pripominame tiez, ze staznost proti spractvaniu Vasich osobnych Gdajov mézete podat na miestnom Urade na
ochranu osobnych Gdajov, ako je napriklad Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky.

Umel3 inteligencia

V ramci svojich aktivit mbze Edenred vyuZivat technoldgie umelej inteligencie (Al) pri poskytovani sluZieb alebo
produktov, v kontexte chatovych relacii/konverzaéného agenta alebo v ramci aktivit Edenred. Edenred sa
zavazuje dodrziavat platné zdkony a predpisy tykajlce sa pouZivania Al, ¢o zahffia zabezpecenie zodpovedného,
etického, transparentného a déveryhodného vyuzivania Al v rdmci svojich obchodnych aktivit.

Cookies

«» Cookies nevyhnutne potrebné pre kariérnu stranku Edenred:

Nizsie uvedené subory cookie umoziuju optimalne fungovanie kariérnej stranky Edenred a spracuva ich
spolo¢nost Edenred, ktora vystupuje ako prevadzkovatel idajov. MézZete proti nim namietat a odstranit ich
pomocou nastaveni prehliadaca, ale vasa pouZivatelska skisenost moze byt znizena.

Na miesto Meno Objektivny Zadrziavanie
Pracovny den PLAY_LANG Identifikuje vybrany jazyk Relacia
Pracovny defi PLAY SESSION Zaclhovéva stavy pouZzivatelov v Ziadostiach o Relcia
stranku
Bezpecnostny subor cookie na ochranu
Pracovny den TS01292a30 webovej infrastruktary pred bezpecnostnymi  Reldcia
utokmi
Pracovny den Posun ¢asového pasma Nastavuje ¢asové pasmo Relacia
Pracovny def Wday_vps._cookie Subor cookie nastroja na vyrovnavanie zataze Relcia

pre lepkavu relaciu


https://www.edenred.sk/ako-podat-ziadost-v-oblasti-ochrany-osobnych-udajov/

L Povolit sledovanie
Pracovny den

sukromia
Pracovny den WorkdayLB_SAS
Pracovny den TS01db906f
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