EDENPEOPLE DISARIDAN iSE ALIM GIZLILiK POLITIKASI

EdenPeople, is bagvurularinin ve gelecekteki olasi adaylarin yénetimini kolaylastirmak ve uyumlastirmak amacini
tasiyan Edenred’in yeni disaridan ise alim modullini igermektedir. Disaridan ise alim modiliu asagidaki veri
sahipleri (ilgili kisiler) icin erisilebilir bir moduldr:

¢ Bir personel ise alim gérevlisinin bir potansiyel aday olarak belirledigi ve Edenred is tekliflerine miracaat
etmeye davet ettigi olasi adaylar

¢ Bir mevcut galisanin bir potansiyel aday olarak belirledigi ve Edenred is tekliflerine miracaat etmeye
davet ettigi yonlendirilen adaylar

«» Edenred tarafindan yayinlanan bir is firsati icin basvurmak isteyen dis adaylar

Bu faaliyetin bir pargasi olarak, kisisel verilerinizin bir kismi Edenred tarafindan islenir. Bu nedenle, bu
bilgilendirme metninin amaci, harici ise alim modulii baglaminda topladigimiz kisisel veriler ve bunlari nasil
kullandigimiz hakkinda sizi bilgilendirmektir.

Asagida sayilan kelime ve terimler bunlara asagida verilen anlamlara sahip olacaklardir:

“Acik Riza”: Somut bilgiye dayanan, serbest ve 6zglir iradeyle verilen spesifik riza beyani;

“Anonimlestirme”: Kisisel verilerin baska verilerle baglanti kurulmak suretiyle bile bir gergek kisinin kimliginin
tespit edilmesine ya da tespit edilebilir olmasina neden olmayacak bir hale ve nitelige getirilmesi siireci.

“jlgili Kisi (Veri Sahibi)”: Kisisel verileri islenen gercek kisi.

“Kigisel Veriler”: Kimligi tespit edilen veya edilebilecek bir gercek kisiyle iliskili bilgiler.

“Kisisel Verilerin islenmesi”: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lzerinde gergeklestirilen her tlrli
islem.

“Veri Sorumlusu”: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi.

Veri sorumlusunun kimligi

Ticari merkezi Ayazaga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi istanbul Park Sitesi 7B Blok No. 7C i¢ Kapi No. 10 Sariyer /
istanbul adresinde bulunan Edenred Kurumsal Coéziimler A.S., EdenPeople'da islenen kisisel verilerinizin veri
sorumlusudur.

ilgili kisisel veri kategorileri ve isleme amaglari ve islemenin yasal dayanagi

Edenred Turkiye, kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda (“Kanun”) éngorulen kisisel veri
isleme kosullarina uygun olarak, asagidaki tabloda gosterilen amaclara orantili olarak ve 6zellikle (i) ilgili kisilerin
pozisyon icin uygun olup olmadiklarini incelemek; (ii) aday se¢im ve konumlandirma sureglerini ylriatmek; (iii)
adaylari ise almak; (iv) insan kaynaklari siireclerini planlamak; (v) ilgili kisilere hak ve menfaatler saglamak ve (vi)
ic etkinlikleri yirtitmek ve gelistirmek amaclariyla toplamaktadir.

Edenred Kurumsal Cozumler A.S., veri sorumlusu olarak, asagidaki tabloda bildirilen kategorilere, isleme
amagclarina ve yasal dayanaklara bagli olarak, EdenPeople araciligiyla asagida gosterilen sizinle ilgili kisisel verileri
topladigi konusunda sizi bilgilendirir:

ilgili Kisi Verinin Veriler islemenin Amaci islemenin Yasal Dayanagi
Kategorisi
Olasi adaylar Kimlik Verileri Adi, soyadi, tercih edilen | Potansiyel gelecek adaylarin - ilgili kisilerin kisisel verilerini
isim tespit edilmesi ve bir akdi iliski tesis ve insa etmek
iletisim Bilgileri | Kisisel e-posta adresi, EdenPeople'daki isler igin amaciyla islemenin gerekli
sosyal medya baglantilari | basvurularin tesvik edilmesi oldugu ya da veri islemenin ilgili
ve telefon numarasi sozlesmenin akdedilmesi veya




Mesleki Bilgiler

Ozgecmis, deneyim
seviyesi ve kapak
mektubu

Kurumsal
Bilgiler

Calistigi departman, is
unvani, aldigi sertifikalar,
sirketin adi, maliyet
merkezleri, Ulke, egitimi,
is detaylari, is profili,
diller, lokasyonlar,
mudur, bolge,
sorumluluklar,
yonetimsel
organizasyon, is
deneyimi, hedeflenen ise
alim tarihi

Diger Bilgiler

Olasi adaylarin kaynagi,
statiisi ve tipi

Yonlendirilen
adaylar

Kimlik Verileri

Adi, soyad, tercih edilen
isim

iletisim Bilgileri

Kisisel e-posta adresi,
sosyal medya baglantilan
ve telefon numarasi

Mesleki
Bilgileri

Ozgecmis

Kurumsal
Bilgiler

Calistig1 departman, is
unvani, aldigi sertifikalar,
sirketin adi, maas ve
lcretler, yetkinlikler,
maliyet merkezleri, tlke,
egitimi, is detaylari, is
profili, diller,
lokasyonlar, mudur,
bolge, sorumluluklar,
yonetimsel
organizasyon, egitimler,
is deneyimi, calisan tipi,
hedeflenen ise alim
tarihi

Diger Bilgiler

iliski (Referansin
kaynagi)

ifa edilmesiyle dogrudan
baglantili oldugu durumlarda

- Kisisel verileriniz kamuya sizin
tarafinizdan ifsa edilmistir.

- Mesru gikarlar (profili personel
alim gorevlilerinin ilgisini
cekebilecek nitelikte olan
potansiyel adaylari tespit etmek
ve onlari ilan edilen is teklifleri
icin mlracaat etmeye tesvik
etmek Edenred’in mesru
cikarinadir.)

Disaridan
adaylar

Kimlik Verileri

Adi, soyad, tercih edilen
isim, tercih edilen
soyadi, ID

iletisim Bilgileri

Kisisel e-posta adresi,
sosyal medya
baglantilar, telefon
numarasi, adres

Mesleki Bilgileri

Ozgecmis, is gecmisi,
llke, ise baslama tarihi,
is unvani, okul, beceriler

Kurumsal
Bilgiler

Calisan tipi, maas ve
lcretler, calistigi
departman, is unvani,
sertifikalar, sirketin adi,

- ise alim siirecinin basariyla
tamamlanmasinin saglanmasi

- Adayin profilinin teklif edilen
pozisyonun beklentilerine uygun
olup olmadiginin kontrol edilmesi
- Disaridan adayin profilinin
gelecekteki bir is icin aranan
kriterlere uygun olup olmadiginin
kontrol edilmesi (Aday Havuzu
Yonetimi)

- ise basvuru siireglerinin takibi
ve tarihgesi konusunda adaylara
goriandrlik saglanmasi

- iIgilerini cekebilecek is
tekliflerinin adaylara bildirilmesi

- ilgili kisilerin kisisel verilerini
bir akdi iliski tesis ve insa etmek
amaciyla islemenin gerekli
oldugu ya da veri islemenin ilgili
sozlesmenin akdedilmesi veya
ifa edilmesiyle dogrudan
baglantili oldugu durumlarda
[ise alim siireci ile ilgili s6zlesme
oncesi ihtiyaclar (yani, profilin
sirketin ihtiyaclari ile
uygunlugunun dogrulanmasi),
kisisel verilerinizin, bagvurunun
adimlarini kiiresel olarak
yonetmek ve basvurunun
degerlendirilmesini saglamak
icin islenmesi anlamina gelir.]




egitimi, is profili, diller,
maliyet merkezleri,
lokasyonlar, bolge,
ybnetimsel
organizasyon, is
detaylari, is deneyimi,
muddr

Hesap (Siireg
Giivenligi)

Sifre, kisisel e-posta
adresi

Finansal Bilgiler

Maas ve (cretler

Diger Bilgiler

Hedeflenen ise alim
tarihi, is ilani
goriintileme suresi,
miulakat tutanaklari,
degerlendirme
tutanaklari, miracaat

tarihi, kaynak, web sitesi,

ise uygunluk, tekrar,
miracaat statlisi, aday
havuzu, kaynak, isilani

- ise alim siirecinin bagarili bir
sekilde tamamlanmasinin temin
edilmesi

- ise alim siirecinin kanuni
ylkimliliklere ve edimlere
uyumunun saglanmasi

- Mesru gikarlar (Adaylarin
ilgisini cekebilecek is teklifleri
hakkinda aday ile iletisim
kurulmasi ve gelecekteki bir is
icin aranan kriterlere uyan
profillerin tanimlanmasi, ise
alim siirecinin optimize
edilmesini saglamalari
nedeniyle Edenred'in mesru
menfaatinedir.)

Kisisel verileri toplama yontemleri

%+ Olasi adaylar:

- Kimlik bilgileriniz (6rn. ad-soyad)
- lletisim bilgileriniz (6rn. kisisel e-posta adresi ve telefon numarasi)
- Mesleki bilgileriniz (6rn. 6zgecmis ve tecriibe seviyesi)

Kisisel verileriniz, Edenred tarafindan fiziksel veya elektronik ortamlarda, otomatik olan ve olmayan yontemler
kullanilarak asagidaki yollarla manuel ve dolayli olarak toplanabilir: LinkedIn profili, ise alim danismanlik firmalari,
Networking Etkinligi, Universite Forumu, ydnlendirilen aday profili, Job Boards vasitasiyla kaynaklar ya da daha
onceki is basvurulari.

% Yonlendirilen adaylar:

- Kimlik bilgileriniz (6rn. ad-soyad)

- lletisim bilgileriniz (6rn. kisisel e-posta adresi ve telefon numarasi)

- Mesleki bilgileriniz (6rn. 6zgegmis ve tecriibe seviyesi)

Kisisel verileriniz, Edenred tarafindan yonlendirme siireci yoluyla dolayli olarak toplaniir; yani, bir Edenred galisani
sizin profilinizi Sirketimizdeki agik bir pozisyon icin dnermistir.

o

< Disaridan adaylar:

- Kimlik bilgileriniz (6rn. ad-soyad)

- lletisim bilgileriniz (6rn. kisisel e-posta adresi ve telefon numarasi)

- Mesleki bilgileriniz (6rn. 6zgeg¢mis ve tecriibe seviyesi)

- Bir hesap agmissaniz, hesap bilgileriniz (6rn. oturum agma, sifre bilgileri ve mevcutsa is ilani
uyarilari)

- Aday bilgileriniz (6rn. talep edilen tazminat ve basvuru durumu)

Kisisel verileriniz dogrudan miracaat formu vasitasiyla ve ise alim silrecinin bir parcasi olarak yapilabilecek bilgi
alisverisi esnasinda toplanir.

Kisisel verilerin alicilari

Kisisel verileriniz, Edenred Kurumsal Coziimler A.S.’nin yetkili personeli, yani ise alimdan sorumlu insan Kaynaklari
Departmani ¢calisanlari ve is teklifinin iliskili oldugu yoneticiler tarafindan erisilebilir olacak ve bunlardan her biri,
ihtiyac duyduklari bilginin kapsamina gore 6zel erisim haklarina sahip olacaktir.



Kisisel verileriniz, Edenred Kurumsal Coziimler A.S. tarafindan, saglanan hizmetin yerine getirilmesi i¢in agikca
yetkilendirilen asagidaki sirketler ve onlarin kendi taseronlari haric olmak (izere Uglinci sahislara
aciklanmayacaktir:
- Edenred'in Merkezi olan Edenred SE: bakim, yonetsel islevler, yetkilendirme, toplu yikleme, arindirma
ve haklarin uygulanmasi konusunda destek saglamak.
- SaaS ¢6zum saglayicisi Workday Limited ve entegrator Mercer EverBe; her ikisi de bakim ve teknik destek
saglamaktadir
- EdenPeople ve onun gelecekteki donlsiimlerinin uygulanmasinda ve surdirilmesinde HRIS Run ekibini
destekleyen ConvictionsRH
- EdenPeople ve onun gelecekteki donisiimlerinin uygulanmasinda ve sirdirilmesinde HRIS Run ekibini
destekleyen Everbe

Kisisel verilerin aktariimasi
Kanun uyarinca ve tahtinda, kisisel verileriniz sizin verdiginiz agik rizaya istinaden yurtdisina aktarilabilir.

Workday tarafindan saglanan yonetim destegi cercevesinde, verileriniz ABD'ye aktarilabilir (istisnai durumlarda,
bir Avrupa tlkesinden erisimin mimkin olmadigi cok 6zel bir sorun halinde).
Kisisel verilerin saklanmasi
¢ Olasi adaylar ve Yonlendirilen adaylar
Kisisel verileriniz, ise alim ekibi tarafindan yapilan kayit veya Edenred Kurumsal Coziimler A.S. ¢alisaninin
yaptigl yonlendirme Uzerine yapilan kayit tarihinden itibaren 3 ay boyunca Edenred Kurumsal Coziimler

A.S. tarafindan saklanir. Bir is teklifi icin aday olmayi secerseniz, bir disaridan aday olursunuz. Boylelikle,
asagidaki saklama sireleri gegerli olacaktir

«» Disaridan adaylar
Disaridan aday bilgileriniz, son basvuru tarihinden itibaren 2 yil boyunca Edenred Kurumsal Cozimler

A.S. tarafindan bir CV veri tabaninda saklanacaktir, bdylece profilinize karsilik gelebilecek yeni teklifler
belirlersek sizinle yeniden irtibata gecilebilecektir. Bir aday hesabi olusturduysaniz, hesabiniz ile
baglantili verilerin aday hesabiniza son baglanma tarihinizden itibaren 2 yil boyunca Edenred Kurumsal
Cozamler A.S. tarafindan saklanacagini litfen unutmayin. Edenred tarafindan ise alindiysaniz ve 6n ise
alim adiminda yer aldiysaniz, bu ihtiya¢ dogrultusunda toplanan kisisel veriler galisan dosyaniza
kaydedilecektir.

Bu siireler doldugunda, kisisel verileriniz, Edenred Kurumsal Coziimler A.S.'nin prosediirlerine uygun olarak
suresiz olarak silinir.

ilgili kisi haklarinin kullandiriimasi

YlrirlUkteki mevzuata ve dizenlemeye uygun olarak, verilerinize erisme, onlari dizeltme ve silme hakkina
sahipsiniz. Yararlikteki yasada belirtilen belirli durumlar ve kosullar altinda, veri isleme faaliyetine itiraz etme ve
bu faaliyetin kisitlanmasini talep etme hakkina ve veri tasinabilirligi hakkina sahipsiniz.

Haklarinizi, kimliginizi kanitlayan belgeleri de eklemek suretiyle, Edenred Kurumsal Coéziimler A.S.’nin web
sitesinden isbu baglanti _adresi ile erisebileceginiz lgili Kisi Miracaat Formunu doldurmak,
dpo.turkey@edenred.com adresine bir e-posta gondermek ya da Edenred Kurumsal Coziimler A.S., Ayazaga Mah.
Kemerburgaz Cad. Vadi istanbul Park Sitesi 7B Blok No. 7C i¢ Kapi1 No. 10 Sariyer / istanbul adresine yazili olarak
miracaat etmek yoluyla kullanabilirsiniz.

Kanun Madde 11 hiikiimlerine uygun olarak, ilgili kisiler asagidaki haklara sahiptirler:

(a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme;

(b) Kisisel verileri islenmisse konu hakkinda bilgi talep etmek;

(c) Kisisel verilerinin islenme amacini ve bu bilgilerin 6ngorilen amaglar icin kullanihp kullaniimadigini
6grenmek;

(d) Kisisel verilerinin yurticinde veya yurtdisinda aktarildigi G¢lincl sahislarin kimligini 6grenmek;


https://cdn.edenred.com.tr/sites/default/files/documents/ilgili-kisi-basvuru-formu-v2.pdf
mailto:dpo.turkey@edenred.com

(e) Varsa eksik veya yanlis verilerin tamamlanmasini veya diizeltilmesini ve bu kapsamda yapilan islemlerin
kisisel verilerinin aktariimis oldugu Uglinci sahislara bildirilmesini talep etmek;

(f) Kanun ve ilgili diger mevzuatin hiikiimlerine uygun olarak islenmis olsa bile, verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerinin cari kanunlarda éngorilen kosullarda
silinmesini veya imha edilmesini talep etmek;

(g) Bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerinin aktariimig oldugu tglinci sahislara bildirilmesini talep
etmek;

(h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek ve

(i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etmek.

Telefonla yapilan taleplerde, usuliine uygun basvuru yontemlerine iliskin talimatlar verilecektir. Talebinizi
belirtilen yontemlerden biriyle iletmeniz ve géndermenizden sonra, Edenred Kurumsal Coziimler A.S., talebinizi
mimbkdin olan en kisa zamanda ve her hallikarda talebinizin niteligine bagh olarak en ge¢ otuz gln igerisinde
sonuglandiracaktir. Bununla birlikte, talebinizin bir ek maliyet yaratmasi halinde, Edenred Kurumsal Cozimler
A.S., Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun tespit ettigi bir tarife (izerinden sizden bir Ucret talep edebilir.

ilgili kisi olarak sizin adiniza yapilan ve yukarida belirtilen haklar kullanmayi talep eden ve sizin kullanmak
istediginiz hakla ilgili agiklamalarinizdan olusan miracaatinizda asagida sayilan bilgilerin mevcut olmasi
gerekmektedir: yapilan talebin agik, aleni ve net olmasi gerekir; talep edilen hususun sizin hakkinizda olmasi
gerekir ve bu talebin bir baskasi adina yapildigi durumlarda bu talepte bulunma konusunda 6zel olarak
yetkilendirilmis olmaniz ve bu yetkinizin uygun yollarla tevsik edilmis olmasi gerekir; talebinizde kimlik ve adres
bilgilerinin de verilmesi ve kimliginizi kanitlayan belgelerin de talep dosyasina konulmus olmasi gerekir.

Baska her tlrlu istek veya sikayetiniz igin, dpo.turkey@edenred.com adresine bir e-posta gdndererek Veri
Koruma Gorevlisiyle iletisime gegebilirsiniz.

Ayrica, kisisel verilerinizin islenmesiyle ilgili olarak, yerel kisisel veri koruma otoritesine, érnegin Tiirkiye’de Kisisel
Verileri Koruma Kurumu ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na (https://www.kvkk.gov.tr/) bir sikayette
bulunabileceginizi de hatirlatiriz. Veri sorumlusuna yapilan miracaatinin reddedilmesi, yeterli bir cevap
alinamamasi ya da zamaninda cevap verilmemesi halinde, ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten
itibaren 30 giin icerisinde ve her hallikarda miiracaat tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Kurul’a bir sikayette
bulunabilir.

%k %k %k %k %k k

Cerezler

«* Edenred kariyer sayfasi icin kesinlikle gerekli olan cerezler:

Asagidaki cerezler, Edenred kariyer sayfasinin en iyi sekilde calismasini saglar ve veri sorumlusu olarak hareket
eden Edenred Kurumsal Coziimler A.S. tarafindan islenir. Tarayici ayarlarimizi kullanarak bunlara karsi koyabilir
ve silebilirsiniz, ancak kullanici deneyiminiz zarar gorebilir.

Yurirlige koyan: isim Amag Saklama
Workday PLAY_LANG Secilen dili tanimlar Oturum
Workday PLAY_SESSION iz\r/fjar istekleri arasinda kullanici durumlarini oturum

Web altyapisini glivenlik saldirilarina karsi

korumak icin glivenlik cerezi Oturum

Workday TS01292a30

Workday TimezoneOffset Saat dilimini ayarlar Oturum

Workday Wday_vps_cookie Yapiskan oturum icin ylik dengeleyici cerez Oturum


mailto:dpo.turkey@edenred.com
https://www.kvkk.gov.tr/

Workday enableprivacytracking  Cerez afisinin kapanmasini tanimlar Oturum

Hizmetin tutarhihgini saglamak amaciyla tek bir
Workday WorkdayLB_SAS L . - Oturum
oturum igin istekleri ayni sunucuya iletir

Web altyapisini giivenlik saldirilarina karsi

Workday TS01db906f L . .
korumak igin guivenlik gerezi

Oturum

Ayrica, cevrimigi is basvuru silrecini gelistirmek amaciyla Edenred Grubu’nun kariyer sayfasinda LinkedIn ile
Basvur ozelligini hayata gegirdigini belirtmek isteriz. Bu 6zellik, basvuru sahibinin LinkedIn internet sitesindeki
bilgileriyle Edenred internet sitesindeki basvuru formunu otomatik olarak doldurmasina olanak tanir.

is arayan kisi “LinkedIn ile Basvur” butonuna tiklarsa, eger daha &nceden giris yapmamissa LinkedIn'e giris
yapmasi istenir. Linkedln, bu sekilde is arayanin LinkedIn profilindeki ilgili bilgileri Edenred kariyer sitesi ile
paylasir. Is arayan, basvuruyu géndermeden énce bu &nceden doldurulmus bilgileri inceleyebilir ve gerekiyorsa
dizenleyebilir.

LinkedIn ile Bagvur” butonunu goésterebilmek icin, is aciklamasina tiklayanlara LinkedIn gerezleri Linkedin
tarafindan yerlestirilir.

Yirirlige Koyan isim Amag Saklama

Platformdaki kotliye kullanimi tespit etmek
icin LinkedIn'e erisen cihazlari benzersiz bir

Linkedin bcookie . .. Bir yil
sekilde tanimlamak igin tarayici tanimlama
cerezi.

Linkedin bscookie Oturum agm|§ bir kullanicinin 2FA durumunu Bir yil
kaydetmek icin kullanilir

Linkedin Lide Veri merkezi se¢imini optimize etmek igin 24 saat
kullanilir

Linkedin Lang Kullanici tarafindan segilen dili hatirlamak igin oturum
kullanilir

Linkedin Jsessionid CSRF (Siteler Arasi Istek Sahteciligi) korumasi Oturum

icin kullanilir



Kisisel Verilerin Aktarilmasina iliskin

Acik Riza Beyani

Edenred Kurumsal Coziimler A.S.nin kisisel verilerimi EdenPeople Disaridan ise Alim Gizlilik
Politikasinda 6ngorilen amacglar, kapsam ve sinirlar dahilinde yurtdisina aktarmasina riza gésterdigimi
isbu belgeyle beyan, kabul ve taahhit ediyorum.



