EDENPEOPLE INTEGRITETSPOLICY FOR EXTERN REKRYTERING

EdenPeople ar Edenred Sweden ABs, org.nr. 556253-6341 ("Edenred”) nya rekryteringssystem for extern
rekrytering, vilket syftar till att underldtta och harmonisera hanteringen av ansdkningar och potentiella
framtida kandidater. Det externa rekryteringssystemet ar tillgangligt for foljande kategorier av
registrerade:
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Aktiv uppsokning av kandidater (”proaktiv rekrytering”)

Natverksrekrytering

Externa kandidater som ansoker utifran en jobbannons publicerad av Edenred (”extern
rekrytering”)
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Som en del av rekryteringsprocessen behandlas dina personuppgifter av Edenred. Syftet med denna
integritetspolicy ar darfor att informera om varfor och hur vi anvander dina personuppgifter som vi samlar
in i samband med extern rekrytering genom rekryteringssystemet.

Personuppgiftsansvarig
Edenred Sweden AB, vars kontor &r beldget pa Liljeholmsstranden 3, 117 43 Stockholm, ar
personuppgiftsansvarig for anvandningen av dina personuppgifter i EdenPeople.

Kategorier av personuppgifter
Som personuppgiftsansvarig informerar Edenred Sweden AB dig harmed om att vi samlar in féljande
kategorier av personuppgifter genom EdenPeople:

¢ Proaktiv rekrytering

- Personlig information (dvs. for- och efternamn etc.)

- Kontaktuppgifter (dvs. e-postadress, telefonnummer etc.)

- Arbetslivserfarenhet (dvs. utbildningar, CV, intyg etc.)

Dina personuppgifter samlas in av Edenred pa foljande satt: LinkedIn-profil, rekryteringsforetag,
natverkstraffar, alumnevenemang vid universitet, rekommendationer frdn medarbetare,
offentliga CV-databaser eller tidigare jobbansokningar.

% Natverksrekrytering

- Personlig information (dvs. for- och efternamn etc.)

- Kontaktuppgifter (dvs. e-postadress, telefonnummer etc.)
- Arbetslivserfarenhet (dvs. utbildningar, CV, intyg etc.)

Dina personuppgifter samlas indirekt in av Edenred i samband med natverksrekrytering, dvs. nar
en medarbetare pa Edenred har rekommenderat dig som kandidat for en ledig tjanst hos oss.

< Extern rekrytering

- Personlig information (dvs. for- och efternamn etc.)

- Kontaktuppgifter (dvs. e-postadress, telefonnummer etc.)

- Arbetslivserfarenhet (dvs. utbildningar, CV, intyg etc.)

- Kontoinformation for det fall att du skapat ett konto hos oss (dvs. anvandarnamn, I6senord
och eventuella notiser om lediga tjanster om sa onskats)

- Din kandidatinformation (dvs. begédrd kompensation, status pa ansokan etc.)

Dina personuppgifter samlas in genom ansokningsblanketten och eventuell efterféljande kontakt
som kan ske som en del av rekryteringsprocessen.

Syftet med behandlingen



Dina personuppgifter behandlas av Edenred Sweden AB i syfte att:

< Proaktiv rekrytering och natverksrekrytering
- Identifiera potentiella framtida kandidater
- Uppmuntra till jobbansékningar genom EdenPeople

< Extern rekrytering

- Mojliggora ett framgangsrikt genomférande av rekryteringsprocessen

- Kontrollera att kandidatens profil stimmer Overens med forvantningarna pa den
utannonserade tjansten

- Kontrollera om kandidatens profil stdmmer 6verens med kriterierna fér en framtida tjanst
(hantering av kandidatpool)

- Tydliggora kandidatens ansokningsprocess genom uppféljning och historik

- Informera kandidaterna om lediga tjanster som kan vara av intresse fér dem

- Mojliggora en lyckad rekryteringsprocess

- Sakerstalla att rekryteringsprocessen sker i enlighet med tillamplig lagstiftning

Laglig grund for behandlingen
Behandlingen av personuppgifter baseras pa foljande lagliga grunder:

¢ Proaktiv rekrytering och natverksrekrytering
Det ar Edenreds berattigade intresse att identifiera potentiella framtida kandidater vars
profil sannolikt ar av intresse for rekryterare och att uppmuntra dem att anséka om
publicerade jobberbjudanden.

«»  Extern rekrytering

- De behov fore avtalets ingdende som ar kopplade till rekryteringsprocessen (dvs.
verifiering av profilens lamplighet for foretagets behov) innebar behandling av dina
personuppgifter for att globalt hantera ansdkans steg och ansékans utvardering.

- Steget fore anstéllning baseras pa efterlevnaden av de rattsliga skyldigheter som
Edenred omfattas av (Diskrimineringslagen (2008:567)).

- Det ar Edenreds berattigade intresse att kommunicera med kandidaten om
jobberbjudanden som kan vara av intresse for dem och att identifiera profiler som
kan matcha de kriterier som soks for ett framtida jobb, eftersom det gor det mojligt
att optimera rekryteringsprocessen.

Mottagare av dina personuppgifter

Dina personuppgifter kommer att hallas tillgangliga for auktoriserad personal inom Edenred SA, bland
annat HR-avdelningen och cheferna fér den utlysta tjansten. Dessa har tilldelats tillgang till dina
personuppgifter i den man tillgang kravs for utférande av den anstdlldes arbetsuppgifter, enligt den sa
kallade Need-to-Know principen.

Edenred kommer inte ldamna ut dina personuppgifter till tredje part utéver bolagen nedan och deras
underleverantorer. Personuppgifterna lamnas bara ut vid behov genom uttrycklig auktorisering av Edenred
for utférandet av den tillhandahallna tjdnsten till:
- Edenred SA, koncernens huvudkontor, for att bista vid underhall, administrationshantering,
tillstdndsfragor, massbelastning, rensning och vid registrerades utévande av sina rattigheter.
- Workday Limited, leverantor av SaaS-l6sningen och Mercer EverBe, integratorn; tva system som
ar till for att sdkerstalla underhall och teknisk support.
- ConvictionsRH, som stodjer huvudkontorets personalavdelnings centrala team med
implementation och underhall av EdenPeople och dess framtida utveckling.
- Everbe, som stédjer huvudkontorets personalavdelnings centrala team med implementation och
underhall av EdenPeople och dess framtida utveckling.
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Overforing av dina personuppgifter

Edenred forsakrar att dina personuppgifter som behandlas inom ramen for EdenPeople inte kommer att
overforas utanfor EU om det inte finns ett adekvat beslut av Europeiska kommissionen (artikel 45 i GDPR)
eller att det har upprattats lampliga och adekvata skyddsatgdrder som garanterar sdkerheten och skyddet
av dina personuppgifter, sasom standardavtalsklausuler (artikel 46 i GDPR).

Inom ramen for det administrationsstéd som tillhandahalls av Workday kan dina personuppgifter komma
att dverforas till USA (i exceptionella fall och for véldigt specifika problem nar tillgang fran ett europeiskt
land inte ar majligt).

Lagringstid fér personuppgifter
++ Proaktiv rekrytering och natverksrekrytering
Dina personuppgifter sparas av Edenred i 3 manader fran det att uppgifterna registrerades av
personalrekryteraren eller den medarbetare som rekommenderat dig som kandidat. Om du valjer
att ansoka till en ledig tjanst kommer det att hanteras som extern rekrytering, vilket innebar att

lagringstiderna nedan borjar galla.

< Extern rekrytering

Dina personuppgifter sparas av Edenred i 2 ar fran datumet foér din senaste jobbansdkan sa att vi
kan kontakta dig om vi identifierar nya lediga tjanster som kan vara av intresse for dig. Om du har
skapat ett konto hos oss sa kommer personuppgifterna som finns kopplade till ditt konto att sparas
av Edenred i 2 ar fran din senaste inloggning till ditt konto. Om du rekryteras av Edenred kommer
de samlade personuppgifterna att sparas i personalregistret.

Dina personuppgifter kommer raderas efter att lagringstiden enligt ovan upphort.

Den registrerades rattigheter

Enligt gallande dataskyddslagstiftning har du som registrerad ratt att begara tillgang till och rattelse eller
radering av dina personuppgifter. Under vissa omstandigheter och enligt de villkor som anges i tillamplig
lag har du ocksa ratt att invanda mot och erhalla begrinsning av databehandlingen samt ratt till
dataportabilitet.

Du kan nar som helst kontakta oss om du vill anvdanda dig av dina rattigheter genom att skicka ett e-
postmeddelande till gdpr-sweden@edenred.com , eller har eller genom att skicka ett brev till HR @
Edenred Sweden AB, 105 40 Stockholm, Sweden. Du kan dven bestka oss pa Liljeholmsstranden 3, 117 43
Stockholm. Vill du anvédnda dig av dina rattigheter maste du ocksa bifoga ett identitetsbeuvis till din begaran.

For andra typer av fragor eller vid klagomal kan du alltid kontakta var dataskyddsavdelning genom att skicka
ett e-postmeddelande till erse-dpo@edenred.com.

Du har aven alltid ratt att inge eventuella klagomal avseende var behandling av dina personuppgifter till
Integritetsskyddsmyndigheten (www.IMY.se).

%k %k %k %k %k %k

Cookies

+* Nodvandiga cookies pa Edenreds karriarsida:
Nedan angivna cookies mojliggor for Edenreds karriarsida att fungera optimalt och behandlas av Edenred
Sweden AB, som agerar som personuppgiftsansvarig. Du kan invdnda mot anvandningen av cookies
genom att ta bort dessa med hjalp av dina webblasarinstallningar, men din anvandarupplevelse riskerar
att forsamras.
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Avsdndare
Workday

Workday

Workday

Workday
Workday
Workday

Workday

Workday

Namn pa cookie
PLAY_LANG

PLAY_SESSION

TS01292a30

TimezoneOffset
Wday_vps_cookie
enableprivacytracking

WorkdayLB_SAS

TS01db906f

Andamal Lagringstid
Identifierar valt sprak Session
Bevarar anvandarens status éver .
sidfoérfragningar Session
Sakerhetscookie som hjalper till att skydda Session
webbinfrastrukturen fran sakerhetsattacker

Staller in tidszon Session
Load balancer cookie for sticky session Session

Identifierar stdngningen av cookie-bannern Session
Vidarebefordrar forfragningar fér en enskild

session till samma server for konsekvent Session
service

Sakerhetscookie som hjalper till att skydda

. o . Session
webbinfrastrukturen fran sidkerhetsattacker

Vi vill ocksa informera dig om att Edenred Group, for att férbattra sin onlineprocess for
jobbansdkningar, har implementerat widgeten Apply with Linkedin pa sin karridrsida. Denna
enhet gor det mojligt for den sdékande att automatiskt fylla i ansékningsformularet pa Edenreds
webbplats med sina uppgifter lagrade pa LinkedIns webbplats.

Om den arbetssokande véljer att klicka pa Apply with LinkedIn, uppmanas de att logga in pa
LinkedIn, om de inte redan gor det. LinkedIn kommer darfor att dela relevant information fran
den arbetssékandes LinkedIn-profil till Edenreds karridrsida. Den arbetssdkande kan granska den
forifyllda informationen i jobbansdkan och redigera den (om sa kravs) innan ansokan skickas in.

For att kunna visa knappen "Ansék med LinkedIn" informerar vi de sékande om att LinkedIn-
cookies tas bort av LinkedIn nar den arbetssokande klickar pa en arbetsbeskrivning.

Avsdndare

Linkedin

Linkedin

Linkedin

Linkedin

Linkedin
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Namn pa cookie

bcookie

bscookie
Lidc

Lang

Jsessionid

Andamal Lagringstid

Cookie for identifiering av webblasare for att
unikt identifiera enheter som har atkomst till
LinkedIn for att upptacka missbruk pa plattfor-
men.

Anvands for att spara 2FA-status for en inlog-

gad anvandare Lar
For att optimera valet av datacenter 24 timmar
Anvéands for att komma ihag det sprak som .
- Session
anvandaren har valt
Anvands for skydd mot CSRF (Cross-Site Re- .
Session

quest Forgery)



