
EDENPEOPLE INFORMÁCIA O SPRACÚVANÍ OSOBNÝCH ÚDAJOV PRE EXTERNÝ NÁBOR 

 
EdenPeople zahŕňa nový externý náborový modul spoločnosti Edenred, ktorého cieľom je uľahčiť a zosúladiť 
správu aplikácií a potenciálnych budúcich kandidátov. Modul externého náboru je prístupný nasledujúcim typom 
dotknutých osôb: 

 Prospekti 
 Odporúčaní kandidáti 
 Externí kandidáti, ktorí sa uchádzajú o pozíciu zverejnenú spoločnosťou Edenred 

V rámci tejto činnosti spracúvajú spoloční prevádzkovatelia, spoločnosti Edenred Slovakia, s.r.o., so sídlom 
Karadžičova 8, P.O.BOX 21, 820 15 Bratislava 215, IČO: 31 328 695 a Ticket Service, s.r.o., so sídlom Karadžičova 
8, 820 15 Bratislava, IČO: 52 005 551 (ďalej spoločne len „prevádzkovateľ“, alebo „Edenred“) niektoré vaše 
osobné údaje. Cieľom tohto informačného oznámenia je preto informovať vás o osobných údajoch, ktoré 
spracúvame v súvislosti s externým náborovým modulom, a o tom, ako ich používame. 
 
Totožnosť a kontaktné údaje prevádzkovateľa 
Edenred Slovakia, s.r.o., so sídlom Karadžičova 8, 820 15 Bratislava, IČO: 31 328 695 a Ticket Service, s.r.o., so 
sídlom Karadžičova 8, 820 15 Bratislava, IČO: 52 005 551 sú spoločnými prevádzkovateľmi vašich osobných 
údajov spracúvaných v EdenPeople. 
 
Kategórie osobných údajov 

Edenred, ako prevádzkovateľ, vás týmto informuje, že prostredníctvom nástroja EdenPeople zhromažďuje vaše 
osobné údaje týkajúce sa: 

 Uchádzači 
- Vaše identifikačné údaje (t.j. meno a priezvisko atď.); 
- Vaše kontaktné údaje (t.j. osobná e-mailová adresa a telefónne číslo atď.); 
- Informácie o vaších pracovných skúsenostiach (t.j. životopis a úroveň skúseností atď.); 

 
Vaše osobné údaje môžu byť nepriamo zhromaždené manuálne z nasledujúcich zdrojov: profil LinkedIn, 
kandidáti z externej agentúry, doporučený profil, alebo predchádzajúca žiadosť o zamestnanie. 

 Odporučení kandidáti 
- Vaše identifikačné údaje (t.j. meno a priezvisko atď.); 
- Vaše kontaktné údaje (t.j. osobná e-mailová adresa a telefónne číslo atď.); 
- Informácie o vaších pracovných skúsenostiach (t.j. životopis a úroveň skúseností atď.); 

 
Vaše osobné údaje zhromaždil Edenred nepriamo prostredníctvom odporúčania, t.j. zamestnanec 
Edenred navrhol váš profil pre otvorenú pozíciu v našej spoločnosti. 

 Externí kandidáti 
- Vaše identifikačné údaje (t.j. meno a priezvisko atď.); 
- Vaše kontaktné údaje (t.j. osobná e-mailová adresa a telefónne číslo atď.); 
- Informácie o vaších pracovných skúsenostiach (t.j. životopis a úroveň skúseností atď.); 
- Ak ste si vytvorili účet, informácie o vašom účte (t.j. prihlasovacie meno, heslo a prípadne 

upozornenie na pracovnú pozíciu); 
- Informácie o vašom kandidátovi (t.j. požadovaná kompenzácia, stav žiadosti atď.); 

 
Vaše osobné údaje sa zhromažďujú priamo prostredníctvom formulára žiadosti a počas výmien 
informácií, ku ktorým môže dôjsť v rámci náborového procesu. 

 
Účely spracúvania 

Vaše osobné údaje spracúva Edenred pre účely: 
 

 Správa uchádzačov a odporúčaní 
- Identifikácia potenciálnych budúcich kandidátov; 
- podpora žiadostí o pracovné miesta v EdenPeople 

 



 Správa externých kandidátov  
- umožniť úspešné dokončenie náborového procesu; 
- Overenie, či sa profil uchádzača zhoduje s očakávaniami navrhovanej pozície; 
- Overenie, či profil externého uchádzača zodpovedá požadovaným kritériám pre budúce 

zamestnanie (správa zoznamu uchádzačov a talentov); 
- Zobrazenie uchádzačav súvislosti so sledovaním histórie procesu podania žiadosti 
- Komunikácia s uchádzačmi o pracovných ponukách, ktoré by ich mohli zaujímať 
- Umožnenie úspešného dokončenia procesu prijímania zamestnancov 
- Zabezpečenie súladu procesu prijímania s právnymi povinnosťami 

 
Právny základ spracúvania 

Tieto činnosti spracúvania osobných údajov sú založené na uvedených právnych základoch: 

 Uchádzači a odporučení kandidáti 

Je oprávneným záujmom Edenred identifikovať potenciálnych budúcich kandidátov, ktorých profil bude 
pravdepodobne relevantný pre náborových pracovníkov, a povzbudiť ich, aby sa uchádzali o zverejnené 
pracovné ponuky.  

 Externí kandidáti 

- predzmluvné potreby spojené s náborovým procesom (t.j. overenie vhodnosti profilu s 
potrebami spoločnosti) znamená spracúvanie vašich osobných údajov na účely celkovej správy 
jednotlivých krokov žiadosti a vyhodnotenia žiadosti. 
 

- súhlas kandidáta s ďalším uchovávaním osobných údajov v prípade ukončenia náborového 
procesu s neúspešným kandidátom pre účely oslovenia ohľadom vhodných budúcich 
pracovných ponúk. 

 
Príjemcovia osobných údajov 

Vaše osobné údaje budú sprístupnené oprávneným zamestnancom Edenred, t.j. zamestnancom oddelenia HR 
zodpovedným za nábor a manažérom zodpovedným za predmetnú pracovnú pozíciu, pričom každý z nich má 
vyhradené prístupové práva  v nevyhnutnom rozsahu.  
 
Vaše osobné údaje nebudú poskytnuté tretím stranám, s výnimkou prípadov, keď je to nevyhnutné, nasledujúcim 
spoločnostiam spolu s ich vlastnými subdodávateľmi, ktorých Edenred výslovne poveril poskytovaním služieb: 

- Edenred SE, ústredie spoločnosti Edenred, na poskytovanie pomoci v súvislosti s údržbou, správou, 
autorizáciou, hromadným vkladaním, výmazom a výkonom práv; 

- Workday Limited, poskytovateľ riešení SaaS a Mercer EverBe, integrátor, zabezpečujúci údržbu aj 
technickú podporu; 

- ConvictionsRH, podpora tímu HRIS Run pri implementácii a údržbe EdenPeople a jej budúcom vývoji; 
- Everbe, podpora tímu HRIS Run pri implementácii a údržbe programu EdenPeople a jeho budúcom 

vývoji. 
 
Prenos osobných údajov 

Edenred zaisťuje, že vaše osobné údaje spracúvané v rámci EdenPeople nebudú prenesené mimo Európsku úniu, 
pokiaľ nebude prijaté rozhodnutie o primeranosti zo strany Európskej komisie (článok 45 GDPR) alebo pokiaľ 
nebudú stanovené vhodné a primerané záruky zabezpečujúce bezpečnosť a ochranu vašich osobných údajov, v 
tomto prípade štandardné zmluvné doložky (článok 46 GDPR). 

Vaše osobné údaje môžu byť prenesené do USA len v rámci administratívnej podpory poskytovanej spoločnosťou 
Workday (vo výnimočných situáciách v prípade veľmi špecifických problémov, keď nie je možný prístup z 
európskej krajiny). 

Uchovávanie osobných údajov 
 

 Uchádzači a odporučení kandidáti 



Vaše osobné údaje uchováva Edenred po dobu 3 (troch) mesiacov od momentu vykonania registrácie 
náborovým tímom alebo zamestnancom spoločnosti Edenred. Ak sa rozhodnete reagovať na ponuku, 
stanete sa externým kandidátom. Budú tak platiť nižšie uvedené doby uchovávania osobných údajov. 

 Externí kandidáti 

Vaše informácie ako externého kandidáta bude spoločnosť Edenred uchovávať 2 roky od dátumu 
posledného podania žiadosti v databáze životopisov, aby ste mohli byť znova kontaktovaní, ak 
identifikujeme nové vhodné ponuky, ktoré by mohli zodpovedať vášmu profilu. Upozorňujeme, že ak 
ste si vytvorili kandidátsky účet, údaje spojené s vaším účtom si spoločnosť Edenred ponechá 2 roky od 
posledného pripojenia k vášmu účtu. Ak budete prijatý do Edenred, vstupujete do procesu ,,PRE HIRE,, 
a osobné údaje, ktoré budú zhromaždené pre túto potrebu sa uložia do zamestnaneckej zložky.  

Po uplynutí týchto lehôt alebo v prípade kladne vyriešenej žiadosti o výmaz budú vaše osobné údaje definitívne 
vymazané. 

Uplatňovanie práv pre dotknutú osobu 

V súlade s príslušným nariadením máte právo na prístup k svojim osobným údajom, ich opravu a vymazanie. 
Máte tiež právo namietať proti spracúvaniu osobných údajov a právo na obmedzenie spracúvania a prenosnosť 
údajov za určitých okolností a podmienok stanovených v príslušných právnych predpisoch. 
 
Svoje práva môžete uplatniť zaslaním e-mailu na adresu gdpr.slovakia@edenred.com. V prípade akéhokoľvek 
iného typu žiadosti alebo sťažnosti sa môžete obrátiť na korešpondenta pre ochranu údajov zaslaním e-mailu na 
adresu gdpr.slovakia@edenred.com alebo písomne na adresu: Edenred Slovakia, s.r.o., Karadžičova 8, P.O.BOX 
21, 820 15 Bratislava 215, alebo Ticket Service, s.r.o., Karadžičova 8, 820 15 Bratislava, alebo prostredníctvom 
formulára: TU. 
  
Pripomíname tiež, že sťažnosť proti spôsobu spracúvania vašich osobných údajov môžete podať na Úrade na 
ochranu osobných údajov Slovenskej republiky, ktorý sídli na adrese: Hraničná 12, 820 07 Bratislava 27, Slovenská 
republika. 
 

****** 

Cookies 

 Cookies nevyhnutne potrebné pre webstránku Edenred career: 
 

Nižšie uvedené cookies umožňujú optimálne fungovanie stránky kariéry Edenred a sú spracúvané Edenred ako 
prevádzkovateľom. Môžete ich odmietnuť a vymazať  pomocou nastavení svojho prehliadača, avšak vaša 
užívateľská skúsenosť sa môže zhoršiť. 

Umiestnené Názov Cieľ Doba 

Workday PLAY_LANG Identifikuje vybraný jazyk Relácia 

Workday PLAY_SESSION 
Zachováva daný stav používateľa naprieč 
požiadavkam stránok 

Relácia 

Workday TS01292a30 
Bezpečnostný súbor cookie na ochranu 
webovej infraštruktúry pred bezpečnostnými 
útokmi 

Relácia 

Workday TimezoneOffset Nastaví časové pásmo Relácia 

Workday Wday_vps_cookie 
Načítavanie relácie vyrovnávacej pamäte 
cookie 

Relácia 

Workday enableprivacytracking 
Identifikuje zatvorenie bannera súborov 
cookie 

Relácia 

Workday WorkdayLB_SAS 
V záujme konzistentnosti služieb preposiela 

žiadosti o jednu reláciu na ten istý server 
Relácia 

mailto:gdpr.slovakia@edenred.com
mailto:gdpr.slovakia@edenred.com
https://www.edenred.sk/ako-podat-ziadost-v-oblasti-ochrany-osobnych-udajov/


Workday TS01db906f 
Bezpečnostný súbor cookie na ochranu 
webovej infraštruktúry pred bezpečnostnými 
útokmi 

Session 

 

Radi by sme vás tiež informovali, že Edenred zaviedol na svojej kariérnej stránke widget Apply with Linkedin, aby 
zlepšil proces podávania online žiadostí. Toto zariadenie umožňuje uchádzačom automaticky vyplniť formulár 
žiadosti o zamestnanie na webovej stránke Edenred s použitím ich údajov uložených na webovej stránke 
LinkedIn. 

Ak sa uchádzač o zamestnanie rozhodne kliknúť na tlačidlo Apply with LinkedIn, bude vyzvaný, aby sa prihlásil do 
siete LinkedIn, ak tak ešte neurobil. LinkedIn potom zdieľa príslušné informácie z profilu uchádzača o zamestnanie 
na LinkedIn na kariérnej stránke Edenred. Uchádzač o zamestnanie môže tieto predvyplnené informácie 
skontrolovať v žiadosti o zamestnanie a upraviť ich (ak je to potrebné) pred odoslaním žiadosti. 

Na zobrazenie tlačidla "Apply with LinkedIn" informujeme uchádzača o zamestnanie o tom, že súbory cookie 
siete LinkedIn sa vymažú zo siete LinkedIn hneď, ako uchádzač o zamestnanie klikne na opis pracovného miesta. 

 

Umiestnené Názov Cieľ Doba 

Linkedin bcookie 

Súbor cookie pro identifikáciu prehliadača k 
jednoznačnej identifikácii zariadení 
pristupujúcich k službe LinkedIn za účelom 
odhalenia zneužitia platformy. 

Jeden rok 

Linkedin bscookie 
Slúži k uloženiu stavu 2FA prihláseného 
užívateľa. 

Jeden rok 

Linkedin Lidc Optimalizácia výberu dátového centra 24 hodín 

Linkedin Lang Slúži k zapamätaniu zvoleného jazyka užívateľ Relácia 

Linkedin Jsessionid 
Používa se pre ochranu proti CSRF (Cross-Site 
Request Forgery) 

Relácia 
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