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POLITICĂ DE CONFIDENȚIALITATE EDENPEOPLE PENTRU RECRUTAREA EXTERNĂ 

 
EdenPeople include noul modul de recrutare externă al Edenred, obiectivul său fiind acela de a facilita 
și armoniza gestionarea candidaturilor și a potențialilor candidați. Modulul de recrutare externă este 
accesibil următoarelor tipuri de persoane vizate: 

 Prospecți 
 Recomandări 
 Candidați externi care își doresc să aplice pentru o poziție vacantă în interiorul Edenred 

Ca parte a acestei activități, unele dintre datele dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate de 
către Edenred. Prin urmare, scopul acestei Note de informare este acela de a vă informa cu privire la 
datele cu caracter personal pe care le colectăm în contextul modulului de recrutare externă și la modul 
în care utilizăm datele colectate. 
 
Identitatea Operatorului de date 
EDENRED ROMANIA S.R.L. cu sediul in București, Calea Șerban Vodă nr. 133 sector 4 acționează în 
calitate de Operator de date atunci când prelucrează datele dumneavoastră cu caracter personal prin 
intermediul EdenPeople. 
 
Categorii de date cu caracter personal colectate 
EDENRED ROMANIA S.R.L., în calitate de Operator de date cu caracter personal, vă informează că, 
prin intermediul EdenPeople, în funcție de categoriile enumerate mai jos, colectează datele 
dumneavoastră cu caracter personal legate de: 

 Prospecți 
- Informații privind identitatea dumneavoastră (de exemplu, nume, prenume, etc.); 
- Datele dumneavoastră de contact (de exemplu, adresa personală de e-mail, numărul de telefon, 

etc.); 
- Informații despre viața dumneavoastră profesională (de exemplu, date/informații din CV-ul 

dumneavoatră, nivelul de experiență, etc.). 

Este posibil ca datele dumneavoastră cu caracter personal să fi fost colectate indirect, manual, de către 
Edenred prin următoarele modalități: accesarea profilului de LinkedIn, agenții externe de recrutare, 
evenimente de networking/sociale, forumuri universitare, prin intermediul unei recomandări a 
profilului/candidaturii dumneavoastră, prin căutarea pe site-urile de joburi sau  prin intermediul unei 
aplicații/platforme de recrutare. 
 

 Recomandări 
- Informații privind identitatea dumneavoastră (de exemplu, nume, prenume, etc.); 
- Datele dumneavoastră de contact (de exemplu, adresa personală de e-mail, numărul de telefon, 

etc.); 
- Informații despre viața dumneavoastră profesională (de exemplu, date/informații din CV-ul 

dumneavoatră, nivelul de experiență, etc.). 

 
 Candidați externi 
- Informații privind identitatea dumneavoastră (de exemplu, nume, prenume, etc.); 
- Datele dumneavoastră de contact (de exemplu, adresa personală de e-mail, numărul de telefon, 

etc.); 
- Informații despre viața dumneavoastră profesională (de exemplu, date/informații din CV-ul 

dumneavoatră, nivelul de experiență, etc.); 
- Dacă v-ați creat un cont, informațiile despre contul dumneavoastră (de exemplu, numele de 

utilizator, parola și, dacă este cazul, alertele de angajare); 
- Informații despre candidatura dumneavoastră (de exemplu, nivelul de salarizare solicitat, 

status-ul candidaturii, etc.). 
 

Scopurile prelucrării 
Datele dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate de către EDENRED ROMANIA S.R.L. 
pentru scopurile descrise mai jos: 

 Gestionarea prospecților și a recomandărilor 
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- Identificarea potențialilor viitori candidați 
- Încurajarea candidaturilor pentru locuri de muncă în EdenPeople 

 
 Managementul candidaților externi 
- Facilitarea finalizării cu succes a procesului de recrutare 
- Verificarea faptului că profilul candidatului corespunde așteptărilor/cerințelor postului propus 
- Verificarea faptului că profilul candidatului extern corespunde criteriilor avute în vedere pentru 

un viitor loc de muncă (Gestionarea bazei de date cu candidați) 
- Oferirea candidaților de vizibilitate în ceea ce privește evoluția și istoricul procesului lor de 

recrutare 
- Comunicarea către candidați a unor oferte de muncă/posture vacante care ar putea fi de interes 

pentru ei 
- Permiterea finalizării cu succes a procesului de angajare 
- Asigurarea conformității procesului de recrutare cu dispozițiile impuse de lege. 

 
Temeiul juridic al prelucrării 
Activitățile de prelucrare a datelor cu caracter personal descrise mai sus au ca temei juridic: 

 Prospecți și Recomandări 

Este în interesul legitim al Edenred să identifice potențialii viitori candidați al căror profil este 
susceptibil de a fi de interes pentru recrutori și să îi încurajeze să aplice la ofertele de muncă 
publicate/disponibile. 
 Candidați externi 
- Nevoile precontractuale legate de procesul de recrutare (de exemplu, verificarea 

adecvării/compatibilității profilului la nevoile companiei) implică prelucrarea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal astfel încât etapele procesului de recrutare și evaluarea 
candidaturii dumeavoastră să poată fi realizată la nivel global. 

- Etapele premergătoare angajării (aferente procesului de recrutare) au la bază respectarea, de 
către Edenred, obligațiilor impuse de lege (Legea 53/2003 privind Codul Muncii) 

- Este în interesul legitim al Edenred să comunice candidaților ofertele de locuri de muncă care 
ar putea fi de interes pentru aceștia și să identifice profilurile care ar putea corespunde criteriilor 
impuse pentru posturile vacante, deoarece acest lucru permite optimizarea procesului de 
recrutare. 

 
Destinatarii datelor cu caracter personal 
Datele dumneavoastră cu caracter personal vor fi accesibile personalului autorizat al Edenred SE, 
respectiv membrilor Departamentului de Resurse Umane care se ocupă de procesul de recrutare 
precum și managerilor cărora le este adusă la cunoștință/prezentată oferta de angajare și/sau 
candidatura dumneavoastră, fiecare dintre aceștia având drepturi de acces dedicate, având la bază 
Principiul nevoii de a cunoaște. 
Datele dumneavoastră cu caracter personal nu vor fi dezvăluite unor terțe părți, cu excepția, după caz, 
a următoarelor companii, și a subcontractanților acestora, autorizați în mod expres de către EDENRED 
ROMANIA S.R.L. pentru furnizarea serviciilor contractate: 

- Edenred SE, sediul central al Edenred, pentru a oferi asistență în ceea ce privește întreținerea, 
gestionarea administrativă, autorizarea, încărcarea în masă, curățarea bazei de date și 
exercitarea drepturilor. 

- Workday Limited, furnizorul soluției SaaS și Mercer EverBe, integratorul, ambii asigurând 
mentenanța și suportul tehnic. 

- ConvictionsRH, furnizorul care sprijină echipa HRIS Run în implementarea și mentenanța 
EdenPeople și a evoluțiilor viitoare ale acesteia. 

- Everbe, cel care sprijină echipa HRIS Run în implementarea și mentenanța EdenPeople și a 
evoluțiilor sale viitoare. 

 
Transferul datelor cu caracter personal 
EDENRED ROMANIA S.R.L. se asigură că datele dumneavoastră cu caracter personal colectate în 
cadrul EdenPeople nu vor fi transferate în afara Uniunii Europene în absența unei decizii de adecvare 
din partea Comisiei Europene (articolul 45 din GDPR) sau a instituirii unor garanții adecvate și suficiente 
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care să asigure securitatea și protecția datelor dumneavoastră cu caracter personal, în acest caz clauze 
contractuale standard fiind aplicabile (articolul 46 din GDPR). 
În contextul suportului administrativ oferit de către Workday, datele dvs. pot fi transferate în SUA (în 
situații excepționale, pentru o problemă foarte specifică, atunci când accesul dintr-o țară europeană nu 
este posibil). 
 
Păstrarea datelor cu caracter personal 

 Prospecți și Recomandări 
Datele dumneavoastră cu caracter personal vor fi păstrate de către EDENRED ROMANIA 
S.R.L. pentru o perioadă de 3 luni de la momentul înregistrării candidaturii dvs. de către echipa 
de recrutare sau de la data la care se recomandă candidatura dvs. de către un angajat Edenred. 
Dacă alegeți să candidați pentru una dintre ofertele disponibile/pozițiile vacante, deveniți un 
candidat extern. Astfel, perioadele de retenție detaliate mai jos vă vor fi aplicabile. 
 

 Candidați externi 
Informațiile despre dumneavoastră în calitate de candidat extern vor fi păstrate de către 
EDENRED ROMANIA S.R.L. pentru o perioadă de 2 ani calculată de la data ultimei dvs. 
candidaturi în baza de date cu CV-uri, astfel încât să puteți fi contactat din nou de către noi în 
situația în care identificăm noi oferte care considerăm că s-ar potrivi profilului dvs. Vă rugăm să 
aveți în vedere faptul că dacă v-ați creat un cont de candidat, datele asociate contului dvs. vor 
fi păstrate de către EDENRED ROMANIA S.R.L. timp de 2 ani de la ultima conectare/accesare 
a contului dvs. de candidat. În cazul în care sunteți recrutat de către Edenred și sunteți implicat 
în etapa de pre-angajare, datele cu caracter personal colectate în această etapă vor păstrate 
în dosarul dvs. de personal. 

La împlinirea termenelor de retenție indicate mai sus, datele dumneavoastră cu caracter personal vor fi 
șterse definitiv. 
 
Exercitarea drepturilor de către persoana vizată 
În conformitatea cu legislația aplicabilă, aveți dreptul de acces, rectificare și ștergere a datelor dvs. cu 
caracter personal prelucrate. În anumite circumstanțe și strict în condițiile prevăzute de legislația 
aplicabilă, aveți, de asemenea, dreptul de a vă opune și de a obține restricționarea activității de 
prelucrare a datelor dvs. cu caracter personal, precum și dreptul la portabilitatea datelor. 
Vă puteți exercita drepturile, anexând o dovadă a identității dvs., trimițând un e-mail la adresa: gdpr-
ro@edenred.com sau accesând Formularul pentru exercitare drepturi 
https://www.edenred.ro/ro/exercitare-drepturi-gdpr. 
Pentru orice alte cereri sau plângeri, puteți contacta Corespondentul local al Responsabilului cu 
Protecția Datelor la adresa de e-mail: gdpr-ro@edenred.com dpo.romania@edenred.com. 
De asemenea, îți amintim faptul că ai dreptul de a înainta o plângere în legătură cu modul în care 
prelucrăm Datele cu Caracter Personal la autoritatea de protecție a datelor:  
Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal 
B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod poștal 010336, București, România 
www.dataprotection.ro  
 
 
****** 
Cookies 

 Cookie-uri strict necesare pentru pagina de carieră Edenred 

Cookie-urile de mai jos permit paginii de carieră Edenred să funcționeze în mod optim și sunt procesate 
de EDENRED ROMANIA S.R.L., în calitate de pperator de date. Puteți să vă opuneți  plasării acestora 
și să le ștergeți folosind setările browserului dvs., însă experiența dvs. de utilizare/navigare poate fi 
degradată. 

Plasate de Denumire cookie Scop 
Durata de 
stocare 

Workday PLAY_LANG Identifică limba selectată De sesiune 

Workday PLAY_SESSION 
Păstrează starea utilizatorilor pe 
parcursul solicitărilor pe pagină 

De sesiune 

mailto:gdpr-ro@edenred.com
mailto:gdpr-ro@edenred.com
https://www.edenred.ro/ro/exercitare-drepturi-gdpr
mailto:gdpr-ro@edenred.com
mailto:dpo.romania@edenred.com
http://www.dataprotection.ro/
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Workday TS01292a30 
Cookie de securitate pentru a ajuta la 
protejarea infrastructurii web împotriva 
atacurilor de securitate 

De sesiune 

Workday TimezoneOffset Stabilește fusul orar De sesiune 

Workday Wday_vps_cookie 
Cookie pentru balansarea sarcinii pentru 
sesiuni persistente.. 

De sesiune 

Workday enableprivacytracking 
Identifică închiderea bannerului de 
cookies 

De sesiune 

Workday WorkdayLB_SAS Necomunicat De sesiune 

Workday TS01db906f 
Cookie de securitate pentru a ajuta la 
protejarea infrastructurii web împotriva 
atacurilor de securitate 

De sesiune 

 
De asemenea, dorim să vă informăm că, pentru a îmbunătăți procesul de aplicare online pentru un loc 
de muncă, Grupul Edenred a implementat pe pagina sa de carieră widget-ul Aplică cu Linkedin. Această 
nouă funcționalitate permite candidatului să completeze automat formularul de candidatură de pe site-
ul Edenred cu datele sale stocate pe site-ul LinkedIn (datele aferente profilului de LinkedIn). 
Dacă persoana care caută un loc de muncă alege să facă clic pe Apply with LinkedIn, i se va cere să 
se conecteze la LinkedIn, dacă nu a făcut-o deja. Prin urmare, LinkedIn va partaja informațiile relevante 
din profilul LinkedIn al candidatului către site-ul de carieră Edenred. Candidatul poate revizui aceste 
informații precompletate în cererea de angajare și le poate modifica (dacă este necesar) înainte de a-și 
trimite candidatura. 
Pentru a afișa butonul "Aplică cu LinkedIn", informăm candidații că cookie-urile LinkedIn sunt plasate 
de către LinkedIn odată ce candidatul face click pe descrierea unui loc de muncă. 
 

Plasate de către Denumire cookie Scop 
Durata de 
stocare 

Linkedin bcookie 

Cookie de identificare a browserului 
pentru a identifica în mod unic 
dispozitivele care accesează LinkedIn 
pentru a detecta abuzurile pe platformă. 

1 an 

Linkedin bscookie 
Utilizat pentru a salva starea 2FA a unui 
utilizator conectat 

1 an 

Linkedin Lidc 
Pentru a optimiza selecția centrului de 
date 

24 ore 

Linkedin Lang 
Folosit pentru a reține limba aleasă de 
utilizator 

De sesiune 

Linkedin Jsessionid 
Utilizat pentru protectia CSRF (Cross-Site 
Request Forgery) 

De sesiune 
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