
 

 

POLITICA DE CONFIDENȚIALITATE EDENPEOPLE PENTRU RECRUTAREA EXTERNĂ 

 

EdenPeople include noul modul de recrutare externă Edenred, obiectivul acestuia fiind facilitarea și armonizarea 
managementului aplicațiilor și potențialilor viitori candidați. Modulul de recrutare externă este accesibil 
următoarelor tipuri de persoane vizate: 

 Prospecti 
 Recomandări 
 Candidații externi care doresc să aplice pentru o ofertă de muncă publicată de Edenred 

Ca parte a acestei activități, unele dintre datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Edenred. Obiectivul 
prezentei note de informare este, prin urmare, de a vă informa cu privire la datele cu caracter personal pe care 
le colectăm în contextul modulului de recrutare externă și modul în care le utilizăm.  

Identitatea operatorului de date 
Edenred Digital Center S.R.L., al cărui sediu central este situat pe Șoseaua Olteniței nr. 2, etaj 2, sector 4, 041312 
București, este operatorul datelor dumneavoastră cu caracter personal prelucrate în EdenPeople. 

Categorii de date cu caracter personal colectate 
Edenred Digital Center S.R.L., în calitate de operator de date, vă informează că, prin EdenPeople, în funcție de 
categoriile de mai jos, colectează datele dumneavoastră cu caracter personal referitoare la: 

 Prospecti 
- Informațiile dvs. de identitate (adică numele și prenumele etc.) 
- Informațiile dvs. de contact (adică adresa de e-mail personală și numărul de telefon etc.) 
- Informații despre viața dvs. profesională (adică CV-ul și nivelul de experiență etc.) 

Este posibil ca datele dumneavoastra personale să fi fost colectate indirect, manual, de Edenred prin 
următoarele modalități: profil LinkedIn, candidat agenție externă, eveniment de networking, forum 
universitar, profil recomandat, sourcing pe Job Board-uri sau aplicări anterioare pentru un job.  
 

 Recomandări 
- Informațiile dvs. de identitate (adică numele și prenumele etc.) 
- Informațiile dvs. de contact (adică adresa de e-mail personală și numărul de telefon etc.) 
- Informații despre viața dvs. profesională (adică CV-ul și nivelul de experiență etc.) 

Datele dumneavoastra personale au fost colectate indirect de Edenred prin procesul de recomandare, 
adică un angajat Edenred v-a sugerat profilul pentru o poziție deschisă în cadrul companiei noastre. 

 

 Candidați externi 
- Informațiile dvs. de identitate (adică numele și prenumele etc.) 
- Informațiile dvs. de contact (adică adresa de e-mail personală și numărul de telefon etc.) 
- Informații despre viața dvs. profesională (adică CV-ul și nivelul de experiență etc.) 
- Dacă ați creat unul, informațiile contului dvs. (adică autentificare, parolă și, dacă este cazul, alerte 

de locuri de muncă) 
- Informațiile dvs. despre candidat (adică compensația solicitată, stadiul cererii etc.) 

Datele dvs. personale sunt colectate direct prin intermediul formularului de candidatură și în timpul 
schimburilor care pot apărea ca parte a procesului de recrutare. 

Scopurile prelucrării 
Datele dumneavoastră cu caracter personal sunt prelucrate de Edenred Digital Center S.R.L. în următoarele 
scopuri: 

 Managementul prospectilor si recomandarilor 
- Identificarea potențialilor viitori candidați 
- Încurajarea aplicațiilor pentru locuri de muncă în EdenPeople 

 Managementul candidaților externi  



 

 

- Permiteți finalizarea cu succes a procesului de recrutare 
- Verificarea faptului că profilul candidatului corespunde așteptărilor poziției propuse  
- Verificarea faptului că profilul candidatului extern corespunde criteriilor căutate pentru un viitor 

loc de muncă (gestionarea grupului de candidați) 
- Oferiți vizibilitate candidaților în ceea ce privește urmărirea și istoricul procesului lor de aplicare 
- Comunicarea către candidați a ofertelor de muncă care ar putea fi de interes pentru aceștia 
- Permiteți finalizarea cu succes a procesului de angajare 
- Asigurați conformitatea procesului de angajare cu obligațiile legale 

 

Temeiul juridic al prelucrării 
Aceste activități de prelucrare a datelor cu caracter personal sunt întemeiate din punct de vedere juridic pe: 

 Prospecti & Recomandari 

Este interesul legitim al Edenred să identifice potențialii viitori candidați al căror profil ar putea fi de 
interes pentru recrutori și să îi încurajeze să aplice pentru ofertele de muncă publicate.  

 Candidați externi 

- Nevoile precontractuale legate de procesul de recrutare (i.e. verificarea adecvării profilului cu ne-
voile companiei) implică prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal pentru gestiona-

rea globală a etapelor aplicației și evaluarea aplicației.  

- Pasul pre-angajare se bazează pe respectarea obligațiilor legale la care Edenred se supune  (Legea 

53/2003 - Codul Muncii (inclusiv gestionarea absențelor și a compensațiilor)) 

- Este interesul legitim al Edenred să comunice candidatului despre ofertele de muncă care l-ar pu-
tea interesa și să identifice profiluri care ar putea corespunde criteriilor căutate pentru un viitor 
loc de muncă, deoarece permite optimizarea procesului de recrutare. 

 
Destinatarii datelor cu caracter personal 
Datele dumneavoastră cu caracter personal vor fi accesibile personalului autorizat al Edenred Digital Center 
S.R.L., respectiv membrilor Departamentului de Resurse Umane responsabili cu recrutarea și managerilor cărora 
le este atașată oferta, fiecare dintre aceștia având drepturi de acces dedicate în funcție de sfera nevoii sale de 
cunoaștere. 

Datele dumneavoastră cu caracter personal nu vor fi dezvăluite terților cu excepția, după caz, a următoarelor 
societăți, împreună cu subcontractanții proprii, autorizați în mod expres de Edenred Digital Center S.R.L. pentru 
prestarea serviciului furnizat: 

- Edenred SE, sediul central al Edenred, pentru a oferi asistență cu privire la întreținerea, administrarea, 
gestionarea, autorizarea, încărcarea în masă, curățarea și exercitarea drepturilor. 

- Workday Limited, furnizorul de soluții SaaS și Mercer EverBe, integratorul, asigurând atât mentenanța, 
cât și suportul tehnic 

- ConvictionsRH, sprijinind echipa HRIS Run în implementarea și menținerea EdenPeople și a evoluțiilor 
sale viitoare 

- Everbe, sprijinind echipa HRIS Run în implementarea și menținerea EdenPeople și a evoluțiilor sale 
viitoare 

 
Transferul datelor cu caracter personal 
Centrul Digital Edenred S.R.L. se asigură că datele dvs. personale colectate în cadrul EdenPeople nu vor fi 
transferate în afara Uniunii Europene în absența unei decizii de adecvare din partea Comisiei Europene (articolul 
45 din GDPR) sau a stabilirii unor garanții adecvate și adecvate care să asigure securitatea și protecția datelor 
dvs. personale, în acest caz clauze contractuale standard (articolul 46 din GDPR).  

În cadrul suportului administrativ oferit de Workday, datele dvs. ar putea fi transferate în SUA (în situații 
excepționale pentru o problemă foarte specifică atunci când accesul dintr-o țară europeană nu este posibil).  

Păstrarea datelor cu caracter personal 
 

 Prospecti & Recomandari 



 

 

Datele dumneavoastră cu caracter personal sunt păstrate de Edenred Digital Center S.R.L. timp de 3 luni 
de la momentul înscrierii efectuate de echipa de recrutare sau de angajatul Edenred. Dacă alegeți să 
candidați la o ofertă, deveniți un candidat extern. Astfel, se vor aplica perioadele de păstrare de mai jos  

 

 Candidați externi 
Informațiile candidaților externi vor fi păstrate de Edenred Digital Center S.R.L. timp de 2 ani de la data 
ultimei candidaturi într-o bază de date de CV-uri, astfel încât să puteți fi recontactat dacă identificăm 
noi oferte care ar putea corespunde profilului dvs. Vă rugăm să rețineți că, în cazul în care ați creat un 
cont de candidat, datele asociate contului dumneavoastră vor fi păstrate de Edenred Digital Center 
S.R.L. timp de 2 ani de la ultima conectare la contul de candidat. Dacă ești recrutat de Edenred și ești 
implicat în etapa de pre-angajare, datele personale colectate pentru această nevoie vor fi salvate în 
dosarul tău de angajat.  

Odată ce aceste perioade sunt atinse, datele dumneavoastră cu caracter personal sunt șterse definitiv. 

Exercitarea drepturilor persoanei vizate 

În conformitate cu regulamentul aplicabil, aveți dreptul să accesați, să rectificați și să ștergeți datele dvs. În 
anumite circumstanțe și în condițiile prevăzute de legislația aplicabilă, aveți, de asemenea, dreptul de a vă opune 
și de a obține restricționarea activității de prelucrare a datelor, precum și dreptul la portabilitatea datelor. 

Vă puteți exercita drepturile, anexând dovada identității, trimițând un e-mail (hr.edc@edenred.com) sau scriind 
la EDENRED DIGITAL CENTER SRL – Departamentul HR – Șoseaua Olteniței nr. 2, etaj 2,  sector 4, 041312 
București, România.  
 
Pentru orice alt tip de solicitări sau reclamații, puteți contacta Responsabilul cu Protecția Datelor printr-un e-mail 
la GDPR-RO@edenred.com.  
 
De asemenea, vă reamintim că puteți depune o reclamatie cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastră cu 
caracter personal la autoritatea locală de protecție a datelor cu caracter personal, cum ar fi ANSPDCP 
(https://www.dataprotection.ro/), din România.  

 

 

Modulele cookie 

 Cookie-uri strict necesare pentru pagina de cariere Edenred: 
 

Cookie-urile de mai jos permit paginii de cariere Edenred să funcționeze optim și sunt prelucrate de Edenred 
Digital Center S.R.L., acționând în calitate de operator de date. Puteți să vă opuneți și să le ștergeți folosind 
setările browserului dvs., cu toate acestea experiența dvs. de utilizator poate fi degradată. 

 

Instituit prin Nume Obiectiv Reținere 

Zi de lucru PLAY_LANG Identifică limba selectată Sesiune 

Zi de lucru PLAY_SESSION 
Păstrează stările utilizatorilor în solicitările de 
pagină 

Sesiune 

Zi de lucru TS01292a30 
Cookie de securitate pentru a ajuta la prote-
jarea infrastructurii web împotriva atacurilor 
de securitate 

Sesiune 

Zi de lucru Fus orarOffset Setează fusul orar Sesiune 

Zi de lucru Wday_vps_cookie 
Cookie de echilibrare a încărcării pentru 
sesiune lipicioasă 

Sesiune 

mailto:hr.edc@edenred.com
mailto:GDPR-RO@edenred.com
https://www.dataprotection.ro/


 

 

Zi de lucru 
Activați urmărirea confi-
dențialității 

Identifică închiderea bannerului cookie Sesiune 

Zi de lucru WorkdayLB_SAS Nedivulgat Sesiune 

Zi de lucru TS01db906f 

Cookie de securitate pentru a ajuta la prote-
jarea infrastructurii web împotriva atacurilor 
de securitate 
 

Sesiune 

 

De asemenea, dorim să vă informăm că, pentru a-și îmbunătăți procesul de aplicare online, Grupul Edenred a 
implementat pe pagina sa de cariere, widget-ul Aplică cu Linkedin. Acest dispozitiv permite aplicantului să 
completeze automat formularul de cerere de pe site-ul Edenred cu datele sale stocate pe site-ul LinkedIn. . 

Dacă solicitantul unui loc de muncă optează să facă clic pe Aplicați cu LinkedIn, i se solicită să se conecteze la 
LinkedIn, dacă nu este deja. Prin urmare, LinkedIn va împărtăși informații relevante din profilul LinkedIn al 
solicitantului de locuri de muncă pe site-ul de cariere Edenred. Solicitantul unui loc de muncă poate revizui 
aceste informații precompletate în cererea de angajare și le poate edita (dacă este necesar) înainte de a trimite 
cererea. 

Pentru a afișa butonul "Aplicați cu LinkedIn", informăm solicitanții că cookie-urile LinkedIn sunt eliminate de 
LinkedIn odată ce solicitantul unui loc de muncă face clic pe o descriere a postului. 

Instituit prin Nume Obiectiv Reținere 

Linkedin bcookie 

Cookie de identificare a browserului pentru a 
identifica în mod unic dispozitivele care acce-
sează LinkedIn pentru a detecta abuzurile pe 
platformă. 

Un an 

Linkedin bscookie 
Folosit pentru a salva starea 2FA a unui utiliza-
tor conectat 

Un an 

Linkedin Lidc Pentru a optimiza selecția centrului de date 24 de ore 

Linkedin Lang Folosit ti amintesc limba aleasă de utilizator Sesiune 

Linkedin Jsessionid 
Utilizat pentru protecția CSRF (Cross-Site Re-
quest Forgery) 

Sesiune 
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