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POLITICA DE CONFIDENTIALITATE EDENPEOPLE PENTRU RECRUTAREA EXTERNA

EdenPeople include noul modul de recrutare externa al Edenred, obiectivul sdu fiind acela de a facilita
Si armoniza gestionarea candidaturilor si a potentialilor candidati. Modulul de recrutare externa este
accesibil urmatoarelor tipuri de persoane vizate:

% Prospeciti

+ Recomandari

+ Candidati externi care isi doresc sa aplice pentru o pozitie vacanta in interiorul Edenred
Ca parte a acestei activitati, unele dintre datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate de
catre Edenred. Prin urmare, scopul acestei Note de informare este acela de a va informa cu privire la
datele cu caracter personal pe care le colectam in contextul modulului de recrutare externa si la modul

in care utilizam datele colectate.

Identitatea Operatorului de date

BENEFIT SYSTEMS S.R.L. (Benefit) cu sediul in Bucuresti, Calea Serban Voda nr. 133 sector 4
actioneaza in calitate de Operator de date atunci cand prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter
personal prin intermediul EdenPeople.

Categorii de date cu caracter personal colectate

Benefit, in calitate de Operator de date cu caracter personal, va informeaza ca, prin intermediul
EdenPeople, in functie de categoriile enumerate mai jos, colecteaza datele dumneavoastra cu caracter
personal legate de:

% Prospecti
- Informatii privind identitatea dumneavoastra (de exemplu, nume, prenume, etc.);
- Datele dumneavoastra de contact (de exemplu, adresa personala de e-mail, numarul de telefon,
etc.);
- Informatii despre viata dumneavoastra profesionala (de exemplu, date/informatii din CV-ul
dumneavoatra, nivelul de experienta, etc.).
Este posibil ca datele dumneavoastra cu caracter personal sa fi fost colectate indirect, manual, de catre
Benefit prin urmatoarele modalitati: accesarea profilului de LinkedIn, agentii externe de recrutare,
evenimente de networking/sociale, forumuri universitare, prin intermediul unei recomandari a
profilului/candidaturii dumneavoastra, prin cautarea pe site-urile de joburi sau prin intermediul unei
aplicatii/platforme de recrutare.

+ Recomandari

- Informatii privind identitatea dumneavoastra (de exemplu, nume, prenume, etc.);

- Datele dumneavoastra de contact (de exemplu, adresa personala de e-mail, numarul de telefon,
etc.);

- Informatii despre viata dumneavoastra profesionala (de exemplu, date/informatii din CV-ul
dumneavoatra, nivelul de experienta, etc.).

% Candidati externi

- Informatii privind identitatea dumneavoastra (de exemplu, nume, prenume, etc.);

- Datele dumneavoastra de contact (de exemplu, adresa personala de e-mail, numarul de telefon,
etc.);

- Informatii despre viata dumneavoastra profesionald (de exemplu, date/informatii din CV-ul
dumneavoatra, nivelul de experientd, etc.);

- Daca v-ati creat un cont, informatiile despre contul dumneavoastra (de exemplu, numele de
utilizator, parola si, daca este cazul, alertele de angajare);

- Informatii despre candidatura dumneavoastra (de exemplu, nivelul de salarizare solicitat,
status-ul candidaturii, etc.).

Scopurile prelucrarii
Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate de catre Benefit pentru scopurile descrise
mai jos:

« Gestionarea prospectilor si a recomandarilor

- ldentificarea potentialilor viitori candidati
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- Incurajarea candidaturilor pentru locuri de muncé in EdenPeople

+ Managementul candidatilor externi

- Facilitarea finalizarii cu succes a procesului de recrutare

- Verificarea faptului ca profilul candidatului corespunde asteptarilor/cerintelor postului propus

- Verificarea faptului ca profilul candidatului extern corespunde criteriilor avute in vedere pentru
un viitor loc de munca (Gestionarea bazei de date cu candidati)

- Oferirea candidatilor de vizibilitate in ceea ce priveste evolutia si istoricul procesului lor de
recrutare

- Comunicarea cétre candidati a unor oferte de munca/posture vacante care ar putea fi de interes
pentru ei

- Permiterea finalizarii cu succes a procesului de angajare

- Asigurarea conformitétii procesului de recrutare cu dispozitiile impuse de lege.

Temeiul juridic al prelucrarii

Activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal descrise mai sus au ca temei juridic:
+ Prospecti si Recomandari

Este in interesul legitim al Edenred sa identifice potentialii viitori candidati al caror profil este

susceptibil de a fi de interes pentru recrutori si sa 1i incurajeze sa aplice la ofertele de munca

publicate/disponibile.

+ Candidati externi

- Nevoile precontractuale legate de procesul de recrutare (de exemplu, verificarea
adecvarii/compatibilitatii  profilului la nevoile companiei) implicd prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal astfel incat etapele procesului de recrutare si evaluarea
candidaturii dumeavoastra sa poata fi realizata la nivel global.

- Etapele premergatoare angajarii (aferente procesului de recrutare) au la baza respectarea, de
catre Edenred, obligatiilor impuse de lege (Legea 53/2003 privind Codul Muncii)

- Este in interesul legitim al Edenred sa comunice candidatilor ofertele de locuri de munca care
ar putea fi de interes pentru acestia si sa identifice profilurile care ar putea corespunde criteriilor
impuse pentru posturile vacante, deoarece acest lucru permite optimizarea procesului de
recrutare.

Destinatarii datelor cu caracter personal

Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi accesibile personalului autorizat al Edenred SE,
respectiv membrilor Departamentului de Resurse Umane care se ocupa de procesul de recrutare
precum si managerilor carora le este adusa la cunostintd/prezentatd oferta de angajare si/sau
candidatura dumneavoastra, fiecare dintre acestia avand drepturi de acces dedicate, avand la baza
Principiul nevoii de a cunoaste.

Datele dumneavoastra cu caracter personal nu vor fi dezvaluite unor terte parti, cu exceptia, dupa caz,
a urmatoarelor companii, si a subcontractantilor acestora, autorizati in mod expres de catre Benefit
pentru furnizarea serviciilor contractate:

- Edenred SE, sediul central al Edenred, pentru a oferi asistenta in ceea ce priveste intretinerea,
gestionarea administrativd, autorizarea, incarcarea in masa, curatarea bazei de date si
exercitarea drepturilor.

- Workday Limited, furnizorul solutiei SaaS si Mercer EverBe, integratorul, ambii asigurand
mentenanta si suportul tehnic.

- ConvictionsRH, furnizorul care sprijind echipa HRIS Run in implementarea si mentenanta
EdenPeople si a evolutiilor viitoare ale acesteia.

- Everbe, cel care sprijina echipa HRIS Run in implementarea si mentenanta EdenPeople si a
evolutiilor sale viitoare.

Transferul datelor cu caracter personal

Benefit se asigura ca datele dumneavoastra cu caracter personal colectate in cadrul EdenPeople nu
vor fi transferate in afara Uniunii Europene Tn absenta unei decizii de adecvare din partea Comisiei
Europene (articolul 45 din GDPR) sau a instituirii unor garantii adecvate si suficiente care sa asigure
securitatea si protectia datelor dumneavoastra cu caracter personal, in acest caz fiind aplicabile
Clauzele contractuale standard (articolul 46 din GDPR).
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In contextul suportului administrativ oferit de c&tre Workday, datele dvs. pot fi transferate in SUA (in
situatii exceptionale, pentru o problema foarte specifica, atunci cand accesul dintr-o tara europeana nu
este posibil).

Pastrarea datelor cu caracter personal
+ Prospecti si Recomandari
Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi pastrate de catre Benefit pentru o perioada
de 3 luni de la momentul inregistrarii candidaturii dvs. de catre echipa de recrutare sau de la
data la care se recomanda candidatura dvs. de catre un angajat. Daca alegeti sa candidati
pentru una dintre ofertele disponibile/pozitile vacante, deveniti un candidat extern. Astfel,

perioadele de retentie detaliate mai jos va vor fi aplicabile.

« Candidati externi
Informatiile despre dumneavoastra in calitate de candidat extern vor fi pastrate de catre Benefit
pentru o perioada de 2 ani calculata de la data ultimei dvs. candidaturi in baza de date cu CV-
uri, astfel incat sa puteti fi contactat din nou de catre noi in situatia in care identificdm noi oferte
care consideram ca s-ar potrivi profilului dvs. Va rugam sa aveti in vedere faptul ca daca v-ati
creat un cont de candidat, datele asociate contului dvs. vor fi pastrate de catre Benefit timp de
2 ani de la ultima conectare/accesare a contului dvs. de candidat. in cazul in care sunteti
recrutat de céatre Edenred si sunteti implicat in etapa de pre-angajare, datele cu caracter
personal colectate Tn aceasta etapa vor pastrate in dosarul dvs. de personal.

La implinirea termenelor de retentie indicate mai sus, datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi

sterse definitiv.

Exercitarea drepturilor de catre persoana vizata

In conformitatea cu legislatia aplicabila, aveti dreptul de acces, rectificare si stergere a datelor dvs. cu
caracter personal prelucrate. In anumite circumstante si strict in conditile prevdzute de legislatia
aplicabila aveti, de asemenea, dreptul de a va opune si de a obtine restrictionarea activitatii de
prelucrare a datelor dvs. cu caracter personal, precum si dreptul la portabilitatea datelor.

Va puteti exercita drepturile, anexand o dovada a identitatii dvs., trimitdnd un e-mail la adresa: gdpr-
ro@edenred.com sau accesand Formularul pentru exercitare drepturi
https://app.benefitsystems.ro/index.php?route=information/exercise_rights

Pentru orice alte cereri sau plangeri, puteti contacta Corespondentul local al Responsabilului cu
Protectia Datelor la adresa de e-mail: gdpr-ro@edenred.com dpo.romania@edenred.com.

De asemenea, iti amintim faptul ca ai dreptul de a Tnainta o plangere in legatura cu modul in care
prelucram Datele cu Caracter Personal |la autoritatea de protectie a datelor:

Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Roméania
www.dataprotection.ro
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Cookies

¢+ Cookie-uri strict necesare pentru pagina de cariera Edenred
Cookie-urile de mai jos permit paginii de carierd Edenred sa functioneze inh mod optim si sunt procesate
de BENEFIT SYSYEMS S.R.L., in calitate de pperator de date. Puteti sa va opuneti plasarii acestora
si sa le stergeti folosind setarile browserului dvs., insa experienta dvs. de utilizare/navigare poate fi

degradata.

Plasate de Denumire cookie Scop Durata de
stocare
Workday PLAY_LANG Identifica limba selectata De sesiune
Workday PLAY_SESSION Pastreaza stgr_e? _utlllzatorllo_r be De sesiune
parcursul solicitarilor pe pagina
Cookie de securitate pentru a ajuta la
Workday TS01292a30 protejarea infrastructurii web impotriva  De sesiune
atacurilor de securitate
Workday TimezoneOffset Stabileste fusul orar De sesiune


mailto:gdpr-ro@edenred.com
mailto:gdpr-ro@edenred.com
mailto:gdpr-ro@edenred.com
mailto:dpo.romania@edenred.com
http://www.dataprotection.ro/
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Workday

Workday

Workday

Workday

De asemenea, dorim sa va informam ca, pentru a imbunatati procesul de aplicare online pentru un loc
de munca, Grupul Edenred a implementat pe pagina sa de cariera widget-ul Aplica cu Linkedin. Aceasta
noua functionalitate permite candidatului s& completeze automat formularul de candidatura de pe site-

Wday_vps_cookie

enableprivacytracking

WorkdayLB_SAS

TS01db906f

Cookie pentru balansarea sarcinii pentru

S . De sesiune
sesiuni persistente
Identifica inchiderea bannerului de .
- De sesiune
cookies
Necomunicat De sesiune

Cookie de securitate pentru a ajuta la
protejarea infrastructurii web impotriva  De sesiune
atacurilor de securitate

ul Edenred cu datele sale stocate pe site-ul LinkedIn (datele aferente profilului de Linkedin).

Daca persoana care cauta un loc de munca alege sa faca clic pe Apply with LinkedIn, i se va cere sa
se conecteze la LinkedIn, daca nu a facut-o deja. Prin urmare, LinkedIn va partaja informatiile relevante
din profilul LinkedIn al candidatului catre site-ul de cariera Edenred. Candidatul poate revizui aceste
informatii precompletate in cererea de angajare si le poate modifica (daca este necesar) inainte de a-si
trimite candidatura.

Pentru a afisa butonul "Aplica cu LinkedIn", informam candidatii ca cookie-urile LinkedIn sunt plasate

de catre LinkedIn odata ce candidatul face click pe descrierea unui loc de munca.

Plasate de catre Denumire cookie

Linkedin

Linkedin

Linkedin

Linkedin

Linkedin

bcookie

bscookie
Lidc
Lang

Jsessionid
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Scop Durata de
stocare

Cookie de identificare a browserului
pentru a identifica Tn mod unic

) o < 1lan
dispozitivele care acceseaza LinkedIn
pentru a detecta abuzurile pe platforma.
Utilizat pentru a salva starea 2FA a unui

- 1lan
utilizator conectat
Pentru a optimiza selectia centrului de

’ 24 ore

date
Folosit pentru a retine limba aleasa de .

- d De sesiune
utilizator

Utilizat pentru protectia CSRF (Cross-Site De sesiune
Request Forgery)



