POLITYKA PRYWATNOSCI EDENPEOPLE DLA REKRUTACJI ZEWNETRZNYCH

EdenPeople (Edenred Human Resources Information System - HRIS) zawiera modut rekrutacji zewnetrznej,
ktorego celem jest ufatwienie i zharmonizowanie zarzadzania aplikacjami i potencjalnymi przysztymi
kandydatami. Modut rekrutacji zewnetrznej jest dostepny dla nastepujacych rodzajéw osdéb, ktérych dane
dotycza:
+» Kandydaci (potencjalni, poleceni lub zewnetrzni kandydaci, ktérzy chca ubiegaé sie o oferte pracy
opublikowang przez Edenred - dla uproszczenia wszystkie te kategorie s3 okreslane w niniejszej

polityce jako "Kandydaci").)

W ramach tej dziatalnosci niektére dane osobowe uzytkownikdéw sg przetwarzane przez Edenred. Celem
niniejszej noty informacyjnej jest zatem poinformowanie uzytkownika o danych osobowych, ktére gromadzimy
w kontekscie modutu rekrutacji zewnetrznej oraz o tym, w jaki sposdb je wykorzystujemy.

Tozsamos¢ administratora danych
UTA Sp. z 0.0., ktdrej siedziba miesci sie przy ul. Inflanckiej 4B, bud. C 00-189 Warszawa, jest administratorem
Twoich danych osobowych przetwarzanych w EdenPeople.

Kategorie gromadzonych danych osobowych
UTA Sp. z o.0., jako administrator danych informuje, ze za posrednictwem EdenPeople, w zaleznosci od
ponizszych kategorii, gromadzi dane osobowe zwigzane z:
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++ Kandydaci potencjalni

- Twoje dane identyfikacyjne (tj. imie i nazwisko itp.).

- Twoje dane kontaktowe (np. osobisty adres e-mail i numer telefonu itp.).
- Informacje o zyciu zawodowym (np. zyciorys i poziom doswiadczenia itp.).

Dane osobowe uzytkownika mogty zosta¢ posrednio zebrane recznie przez Edenred w nastepujacy
sposob: Profil Linkedln, Kandydat z agencji zewnetrznej, Wydarzenie networkingowe, Forum
uniwersyteckie, polecony profil, pozyskiwanie na tablicach ogtoszerr Job Boards lub wczes$niejsze
podanie o prace.
+» Kandydaci poleceni

- Twoje dane identyfikacyjne (tj. imie i nazwisko itp.).

- Twoje dane kontaktowe (np. osobisty adres e-mail i numer telefonu itp.).

- Informacje o zyciu zawodowym (np. zyciorys i poziom doswiadczenia itp.).

Twoje dane osobowe zostaty posrednio zebrane przez Edenred w procesie polecania, tj. pracownik
Edenred zasugerowat Twdj profil na wolne stanowisko w naszej firmie.

+» Kandydaci zewnetrzni

- Twoje dane identyfikacyjne (tj. imie i nazwisko itp.).

- Twoje dane kontaktowe (np. osobisty adres e-mail i numer telefonu itp.).
- Informacje o zyciu zawodowym (np. zyciorys i poziom doswiadczenia itp.).

- Jedli utworzytes konto, informacje o koncie (tj. login, hasto i, w razie potrzeby, powiadomienia
o ofertach pracy).
- Informacje o kandydacie (np. zadane wynagrodzenie, status aplikacji itp.)

Twoje dane osobowe sg gromadzone bezposrednio za posrednictwem formularza zgtoszeniowego oraz
podczas wymiany, ktéra moze mie¢ miejsce w ramach procesu rekrutacji.

Cele przetwarzania danych
Pannstwa dane osobowe sg przetwarzane przez UTA Sp. z 0.0. w celach:

®,

< Zarzadzanie kandydatami potencjalnymi i poleconymi
- -ldentyfikacja potencjalnych przysztych kandydatéw

- -Zachecanie do ubiegania sie o prace w EdenPeople



«» Zarzadzanie kandydatami zewnetrznymi

Umozliwienie pomysinego zakonczenia procesu rekrutacji

Sprawdzenie czy profil kandydata odpowiada oczekiwaniom zwigzanym z proponowanym
stanowiskiem.

Sprawdzenie czy profil zewnetrznego kandydata odpowiada kryteriom poszukiwanym na
przyszte stanowisko (zarzadzanie pulg kandydatéw).

Zapewnienie kandydatom wgladu w dziatania nastepcze i historie ich procesu aplikacyjnego
Informowanie kandydatéw o ofertach pracy, ktére moga by¢ dla nich interesujgce.
Przypisywanie obowigzkowych sesji szkoleniowych Edenred Group do pracownikéw przed
zatrudnieniem

Podstawa prawna przetwarzania danych
Te czynnosci przetwarzania danych osobowych sg odpowiednio prawnie oparte na:
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< Kandydaci potencjalni i poleceni

Uzasadnionym interesem Edenred jest identyfikacja potencjalnych przysztych kandydatéw, ktérych
profil moze zainteresowac rekruterow, oraz zachecanie ich do aplikowania na opublikowane oferty
pracy.

«» Kandydaci zewnetrzni

Niektdre wymagania przed zatrudnieniem wigzg sie z przetwarzaniem danych osobowych w celu
zarzadzania etapami aplikacji i oceng aplikacji (tj. weryfikacjg dopasowania profilu do potrzeb
firmy).)

Etap poprzedzajacy zatrudnienie opiera sie na przestrzeganiu zobowigzan prawnych Edenred
podlega polskiemu kodeksowi pracy.

W uzasadnionym interesie Edenred lezy informowanie kandydatow o ofertach pracy, ktére moga
by¢ dla nich interesujgce, oraz identyfikowanie profili, ktéore mogg odpowiadac kryteriom
poszukiwanej przysztej pracy, poniewaz pozwala to zoptymalizowaé proces rekrutacji.

Odbiorcy danych osobowych
Paristwa dane osobowe beda dostepne dla upowaznionych pracownikéw Edenred SE, tj. cztonkdw
Dziatu HR, odpowiedzialnych za rekrutacje i menedzeréw, do ktdrych dotgczona jest oferta, z ktorych
kazdy ma dedykowane prawa dostepu zgodnie z zakresem ich niezbednej wiedzy.
Twoje dane osobowe nie bedg ujawniane osobom trzecim, z wyjatkiem, w razie potrzeby, nastepujgcych
firm, wraz z ich wtasnymi podwykonawcami, wyraznie upowaznionymi przez UTA Sp. z o.0. do
wykonania $wiadczonej ustugi:

Edenred SE, centrala Edenred, w celu zapewnienia pomocy w zakresie konserwacji, zarzadzania
administracja, autoryzacji, masowego tadowania, usuwania i wykonywania praw.

Workday Limited, dostawca rozwigzania SaaS i Mercer EverBe, integrator, zapewniajacy
utrzymanie i wsparcie techniczne.

ConvictionsRH, wspieranie zespotu HRIS Run we wdrazaniu i utrzymywaniu EdenPeople oraz jego
przysztych zmian.

Everbe, wspierajgc zespdt HRIS Run we wdrazaniu i utrzymaniu EdenPeople oraz jego przysztych
zmian.

Przekazywanie danych osobowych

UTA Sp. z 0.0. zapewnia, ze Twoje dane osobowe zebrane w ramach EdenPeople nie bedg przekazywane poza
Unie Europejska w przypadku braku decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopier ochrony (art.
45 RODO) lub ustanowienia odpowiednich i adekwatnych zabezpieczen zapewniajgcych bezpieczenstwo i
ochrone Twoich danych osobowych, w tym przypadku standardowych klauzul umownych (art. 46 RODO).

W ramach wsparcia administracyjnego swiadczonego przez Workday, Twoje dane mogg by¢ przekazywane do
USA (w wyjatkowych sytuacjach w bardzo specyficznej sprawie, gdy dostep z kraju europejskiego nie jest

mozliwy).



Przechowywanie danych osobowych
+«+ Kandydaci potencjalni i poleceni
Twoje dane osobowe sg przechowywane przez UTA Sp. z 0.0. przez 3 miesigce od momentu rejestracji
dokonanej przez zespot rekrutacyjny lub pracownika Edenred. Jesli zdecydujesz sie aplikowac na oferte,
stajesz sie kandydatem zewnetrznym. W zwigzku z tym zastosowanie majg ponizsze okresy
przechowywania.

% Kandydaci zewnetrzni

Informacje o kandydatach zewnetrznych beda przechowywane przez UTA Sp. z 0.0. przez 2 lata od daty
ostatniego zgtoszenia w bazie danych CV, tak aby mozna byto ponownie skontaktowaé sie z kandydatem,
jesli zidentyfikujemy nowe oferty, ktére moga odpowiadac jego profilowi. Pamigtaj, ze jesli utworzytes
konto kandydata, dane powigzane z Twoim kontem bedg przechowywane przez UTA Sp. z 0.0. przez 2
lata od ostatniego potaczenia z Twoim kontem kandydata. Jesli jestes rekrutowany przez Edenred i
uczestniczysz w etapie poprzedzajgcym zatrudnienie, dane osobowe zebrane w tym celu zostang
zapisane w Twoim pliku pracownika.

Po uptywie tych okreséw dane osobowe uzytkownika sg ostatecznie usuwane.

Wykonywanie praw przez osobe, ktorej dane dotycza

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uzytkownik ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania i
usuniecia. W pewnych okolicznosciach i na warunkach okredlonych w obowigzujagcym prawie uzytkownik ma
réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych i uzyskania ograniczenia przetwarzania
danych, wycofania zgody w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
uzytkownika, a takze prawo do przenoszenia danych

Uzytkownik moze skorzysta¢ ze swoich praw, wypetniajgc odpowiedni formularz dostepny tutaj . Dowdd
tozsamosci moze by¢ wymagany w celu zweryfikowania tozsamosci uzytkownika lub jego statusu jako osoby,
ktorej dane dotycza. Jesli taki dowdd zostanie zazadany, zostanie on usuniety natychmiast po zweryfikowaniu
tozsamosci uzytkownika.

W przypadku innych wnioskéw lub skarg mozna skontaktowac sie z osoba odpowiedzialng za ochrone danych,
wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres rodo@uta.pl.

Przypominamy rowniez, ze uzytkownik moze ztozy¢ skarge dotyczaca przetwarzania jego danych osobowych do
lokalnego organu ochrony danych osobowych, takiego jak Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO) w Polsce.

Sztuczna inteligencja

W ramach swojej dziatalnosci Edenred moze wykorzystywac technologie sztucznej inteligencji (Al) dostarczajac
ustugi lub produkty, w kontekscie sesji czatu / agenta komunikacyjnego lub w ramach dziatalnosci Edenred.
Edenred zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych zwigzanych
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, co obejmuje zapewnienie odpowiedzialnego, etycznego, przejrzystego i
godnego zaufania wykorzystania sztucznej inteligencji w ramach swojej dziatalnosci biznesowej.
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Pliki cookie

R/

< Pliki cookie niezbedne do dziatania strony kariery Edenred:

Ponizsze pliki cookie umozliwiajg optymalne funkcjonowanie strony kariery Edenred i s przetwarzane przez
UTA Sp. z 0.0., dziatajgca jako administrator danych. Mozesz sprzeciwi¢ sie ich uzyciu i usunac je za pomoca
ustawien przegladarki, jednak moze to pogorszy¢ komfort korzystania ze strony.

Wprowadzone Nazwa Cel Zatrzymanie
przez

Workday PLAY_LANG Identyfikuje wybrany jezyk Sesja
Workday PLAY SESSION Zachowuje stany uzytkownikow miedzy Sesja

zgdaniami stron

Plik cookie bezpieczeristwa pomaga chronic
Workday TS01292a30 infrastrukture sieciowa przed atakami Sesja
bezpieczenstwa

Workday TimezoneOffset Ustawia strefe czasowa Sesja

Workday Wday._vps_cookie Plik (.:o.okle“rownowazenla obcigzenia dla Sesja
lepkiej sesji

Workday enableprivacytracking  Identyfikuje zamkniecie banera cookie Sesja

Workday WorkdayLB_SAS Nieujawnione Sesja

Zabezpieczajacy plik cookie pomagajacy
Workday TS01db906f chronic¢ infrastrukture sieciowa przed atakami Sesja
bezpieczeristwa
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