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POLITYKA PRYWATNOSCI EDENPEOPLE DLA POTRZEB REKRUTACJI

EdenPeople - grupowy System Informacji o Zasobach Ludzkich (HRIS) - zawiera nowy modut
rekrutacji zewnetrznej, ktorego celem jest utatwienie zarzadzania aplikacjami na oferty pracy
publikowane przez Edenred Polska Sp. z 0.0. Modut rekrutacji zewngtrznej jest dostepny dla
nastepujacych osob, ktorych dane dotycza:
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» Potencjalni Kandydaci

Kandydaci z polecenia

Kandydaci zewngtrzni chcacy aplikowac na oferte pracy opublikowang przez Edenred
Polska Sp. z 0.0.

% Os0b zaktadajacych profil na portalu.
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W ramach zarzadzania aplikacjami Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez Edenred Polska
Sp. z 0.0. Celem niniejszego dokumentu jest poinformowanie Cie, jakie dane osobowe
zbieramy w ramach zewnetrznego modutu rekrutacyjnego 1 jak z nich korzystamy.

Administrator danych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w EdenPeople jest Edenred Polska spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie, 00-419 ul. Rozbrat 44a, KRS:
116438, REGON: 6641003662, NIP: 290572125 — zwana dalej ,,Edenred”

Kategorie danych osobowych

Edenred jako administrator danych informuje, ze za posrednictwem EdenPeople, w zaleznosci
od ponizszych kategorii, gromadzi Twoje dane osobowe:

% Potencjalni Kandydaci
e dane osobowe/identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko itp.)
e dane kontaktowe (tj. prywatny adres e-mail i numer telefonu itp.)
e informacje dotyczace profilu zawodowego (np. poprzednie miejsca zatrudnienia,
umiejetnosci, poziom doswiadczenia itp.)

Twoje dane osobowe moga by¢ gromadzone przez Edenred ze zrddet posrednich: profil
LinkedIn, zewnetrzne agencje rekrutacyjne, wydarzenia sieciowe, fora studenckie, profil
polecony, tablice ofert pracy lub poprzednie/wczesniejsze aplikacje o prace.

% Kandydaci z polecenia
e dane osobowe/identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko itp.)
e dane kontaktowe (np. prywatny adres e-mail i numer telefonu itp.)
e informacje zawarte w przekazanym CV (np. poprzednie miejsca zatrudnienia,
zajmowane stanowiska, umiejetnosci, poziom do§wiadczenia itp.)

Twoje dane osobowe zostaly posrednio zebrane przez Edenred Polska Sp. z 0.0. w procesie
polecania, tj. Czlonek personelu Edenred polecit Twoja kandydatur¢ na dane stanowisko w
naszej firmie.
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+ Kandydaci zewnetrzni
e Twoje dane osobowe/identyfikacyjne (np. imie¢ i nazwisko itp.)




red

e Twoje dane kontaktowe (np. prywatny adres e-mail i numer telefonu itp.)
e informacje dotyczace profilu zawodowego (np. poprzednie miejsca zatrudnienia,
zajmowane stanowiska, umiejetnosci, poziom doswiadczenia itp.).

Twoje dane osobowe zbierane sg bezposrednio za pomoca formularza zgloszeniowego oraz
podczas rozmow kwalifikacyjnych, ktore bedg mie¢ miejsce w ramach procesu rekrutacyjnego.

®,

¢ Osoby zaktadajace profil na portalu

e Twoje dane osobowe/identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko itp.)

e Twoje dane kontaktowe (np. prywatny adres e-mail i numer telefonu itp.)

e Informacje o Twoim koncie (tj. login, hasto oraz powiadomienia o ofertach pracy)

Informacje, ktore o sobie umiescites na portalu jako kandydat Twoje dane osobowe zbierane sg
bezposrednio od Ciebie za pomocg formularza rejestracyjnego lub jak umieszczasz swoje dane
na profilu.

Cele przetwarzania
Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez Edenred w celu:

% Zarzadzania aplikacjami potencjalnych kandydatow i kandydatoéw z polecenia
e ldentyfikacja potencjalnych kandydatow
e Zachecenie kandydatow do ubiegania si¢ o prace w Edenred za pomocg Edenpeople.

% Zarzadzania aplikacjami kandydatow zewngtrznych
e Sprawdzenie, czy profil kandydata odpowiada wymaganiom na dane stanowisko
e Sprawdzenie, czy profil kandydata zewngtrznego spetnia kryteria podane w
ogloszeniu o prac¢ (zarzadzanie pula kandydatow)
e Zapewnienie kandydatom dostepu do historii ich procesu aplikacyjnego
e Informowanie kandydatow o ofertach pracy, ktére mogg ich zainteresowac
e Zapewnienie zgodnos$ci procesu rekrutacji z obowigzujgcym prawem.

% Swiadczenie ushigi polegajacej na mozliwosci rejestracji i prowadzeniu profilu
e Zapewnienie kandydatom dostgpu do historii ich procesu aplikacyjnego
¢ Informowanie kandydatéw o ofertach pracy, ktore moga ich zainteresowac
e Umozliwienie korzystania z funkcjonalno$ci systemu.

Podstawa prawna przetwarzania

Dziatania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych sa odpowiednio prawnie uzasadnione
na podstawie:

«+ Potencjalni kandydaci i kandydaci z polecenia

Uzasadniony interes Edenred: uzasadnionym interesem Edenred jest identyfikacja
potencjalnych kandydatow, ktérych profil moze zainteresowac rekruteréw i1 zachgcanie
ich do ubiegania si¢ 0 prace na dane stanowisko.
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+» Kandydaci zewnetrzni

e Zgoda kandydata, w zakresie danych osobowych przekazanych przez kandydata,
a szerszych niz wymagane w ogloszeniu o prac¢ lub wymaganych przepisami
prawa;

e Zgoda kandydata, w zakresie rekrutacji przysztych;

e Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest kandydat, lub
do podjecia dziatan na zgdanie kandydata, przed zawarciem umowy (tj. weryfikacja
dopasowania profilu kandydata do potrzeb firmy), ktére powoduje przetwarzanie
Twoich danych osobowych w celu globalnego zarzadzania etapami rekrutacji oraz
oceny aplikacji. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong
jest kandydat, lub do podjecia dziatan na zadanie kandydata, przed zawarciem
umowy w zakresie prowadzenia konta w systemie Edenpeople i korzystania z jego
funkcjonalnosci;

e Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego wynikajacego z
przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci ustawy: kodeks pracy;

e Uzasadnionym interesem Edenred jest poinformowanie kandydata o ofertach pracy,
ktore mogg go zainteresowa¢ oraz wskazanie profili, ktére moglyby odpowiadac
kryteriom wskazanym w danych ofertach pracy, poniewaz pozwala to na
optymalizacj¢ procesu rekrutacji.

Odbiorcy danych osobowych

Twoje dane osobowe bedg dostepne dla upowaznionego personelu Edenred, tj. pracownikow
Dzialu HR oraz menedzeréow odpowiedzialnych za rekrutacje, ktorzy posiadaja odpowiednie
uprawnienia dostepu W niezb¢dnym dla nich zakresie.

Pani / Pana dane osobowe nie bgdg udostepniane podmiotom trzecim z wylaczeniem, jesli
okaze si¢ to konieczne, nastepujacych firm a takze ich podwykonawcdw, ktorzy zostali
upowaznieni przez Edenred do $wiadczenia nastepujacych ustug:

e Edenred SE, centrali gtownej Grupy Edenred, w celu $wiadczenia pomocy w zakresie
utrzymania, zarzgdzania administracyjnego, autoryzacji, masowej migracji danych,
usuwania i wykonywania uprawnien.

e Workday Limited, dostawcy rozwigzan SaaS i integratora Mercer EverBe,
zapewniajacych zarowno wsparcie $§wiadczenia ustugi, jak i wsparcie techniczne.

e ConvictionsRH, wspierajaca zespot HRIS Run we wdrozeniu 1 utrzymaniu Systemu
EdenPeople oraz jego przysztych zmian.

e Everbe, wspierajaca zespot HRIS Run we wdrazaniu i utrzymaniu systemu EdenPeople
oraz jego przysztych zmian.

Przekazywanie danych osobowych

Edenred Polska Sp. z o0.0. zapewnia, ze Twoje dane osobowe gromadzone w ramach
EdenPeople nie bedg przekazywane poza Uni¢ Europejska w przypadku braku decyzji Komisji
Europejskiej lub ustanowienia odpowiednich i adekwatnych zabezpieczen gwarantujacych
bezpieczenstwo i ochrong Twoich danych osobowych.
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W ramach wsparcia administracyjnego zapewnianego przez Workday Twoje dane mogg by¢
przekazywane do USA (w wyjatkowych sytuacjach, gdy dostep z kraju europejskiego nie jest
mozliwy).

Przechowywanie danych osobowych

«» Potencjalni Kandydaci i Kandydaci z polecenia

Edenred bedzie przechowywac¢ Pani / Pana dane osobowe do zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przyszlych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane do momentu wycofania
zgody, ale nie dtuzej niz przez 6 miesigcy.

Jesli zdecydujesz si¢ aplikowac na dane stanowisko, stajesz si¢ kandydatem zewnetrznym. W
zwigzku z tym obowigzujg ponizsze okresy przechowywania

++ Kandvydaci zewnetrzni

Informacje o kandydatach zewnetrznych bedg przechowywane przez Edenred do momentu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego, do ktorego si¢ zglosites. Pamigtaj, ze jesli utworzyles
konto kandydata, dane powigzane z Twoim kontem bedg przechowywane przez Edenred tak
dtugo jak nie usuniesz swojego konta, niemniej Edenred zastrzega sobie prawo do usunigcia
konta po 6 miesigcach od momentu Twojej ostatniej aktywnosci na koncie kandydata. Jesli
jeste$ zatrudniony przez Edenred i uczestniczysz w etapie poprzedzajacym zatrudnienie,
zebrane dane osobowe na t¢ potrzebe zostang zapisane w Twojej teczce pracownika.

Po uptywie ww. okresow Twoje dane osobowe zostang trwale usuniete.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami masz prawo dostgpu do swoich danych, ich
sprostowania lub usunigcia. W pewnych okoliczno$ciach i na warunkach okre$lonych w
obowigzujacych przepisach masz réwniez prawo sprzeciwi¢ si¢ przetwarzaniu danych lub
ograniczy¢ ich przetwarzanie, a takze masz prawo do przenoszenia danych.

Jesli Twoje dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o zgode, to masz prawo w dowolnym
momencie wycofa¢ zgod¢. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Mozesz skorzysta¢ ze swoich praw, dolqczajqc jakikolwiek dowdd, ktéry pozwoli na
jednoznaczne potwierdzenie tozsamos$ci, i wysylajac wiadomos¢ e-mail na adres
rodo@edenred.com lub piszac do zespotu HR, pod adres Edenred Polska Sp. z 0.0. ul. Rozbrat
443 00-419 Warszawa

W przypadku wszelkich innych wnioskoéw lub skarg mozna skontaktowac si¢ z inspektorem
ochrony danych Eedenred, wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres rodo@edenred.com

Mamy nadziej¢, ze mozemy rozwigza¢ wszelkie Twoje potencjalne watpliwosci, ale jesli nie
rozpatrzymy Twojej skargi, to przypominamy, ze mozesz zlozy¢ skarge na przetwarzanie
swoich danych osobowych do organu ochrony danych osobowych:

e Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (https://uodo.gov.pl/).
Ciasteczka

» Pliki cookie sg absolutnie niezb¢dne dla dziatania strony Edenred Kariera:
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Ponizsze pliki cookie umozliwiajg optymalne funkcjonowanie strony Edenred Kariera i sa
przetwarzane przez Edenred Polska Sp. z 0.0., dzialajaca jako administrator danych. Mozesz
sprzeciwi¢ si¢ i usung¢ je za pomocg ustawien przegladarki, jednak moze to wptyna¢ na
komfort uzytkowania strony.

Put in place by Name Objective Retention
Workday PLAY_LANG Identifies selected language Session
Workday PLAY_SESSION Preserves users states across page requests Session
i ki h b .
Workday 7501292230 Security cookie to protect the we Session
infrastructure from security attacks
Workday TimezoneOffset Sets timezone Session
Workday Wday_vps_cookie Load balancer cookie for sticky session Session
Workday enableprivacytracking Identies the closure of the cookie banner Session
F ts f ingle session to .
Workday WorkdayLB_SAS orwards requests for a s.mg ! . Session
the same server for consistency of service
it kie to protect the web .
Workday TS01db906f security cookie to p W Session

infrastructure from security attacks



