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Polityka prywatnosci EdenPeople dla rekrutaciji zewnetrznej

EdenPeople zawiera nowy modut rekrutacji zewnetrznej UTA Sp. z o.0., ktdrego celem jest
utatwienie i zharmonizowanie zarzgdzania aplikacjami i potencjalnymi przysztymi kandydatami.
Modut rekrutacji zewnetrznej jest dostepny dla nastepujgcych rodzajéw osdb, ktérych dane
dotycza:

- potencjalnych kandydatéw (tzw. ,prospects”);

- kandydatéw z polecenia;

- kandydatéw zewnetrznych chcgceych aplikowad na oferte pracy opublikowanqg przez

UTA Sp.zo.0.

W ramach tej dziatalnosci niektére dane osobowe sqg przetwarzane przez UTA Sp. z o0.0. Celem
niniejszej noty informacyjnej jest zatem poinformowanie o danych osobowych, ktére gromadzimy
w kontekscie modutu rekrutacji zewnetrznej oraz o tym, w jaki sposdb je wykorzystujemy.

Administrator danych osobowych

UTA Sp.zo.0.

ul. Bonifraterska 17

00-203 Warszawa

Adres email: info@uta.pl

Strona internetowa: www.uta.com, www.uta.pl

Osoba odpowiedzialna
Michat Gwiazdzihski

Nadzorujgcy ochrone danych osobowych
Barttomiej Jorczak
Adres email: rodo@uta.pl

Kategorie gromadzonych danych osobowych
UTA Sp. z 0.0. jako administrator danych, informuje, ze za posrednictwem EdenPeople, w zaleznosci
od ponizszych kategorii, zbiera Twoje dane osobowe zwigzane z ponizszymi kategoriami.

Potencjalni kandydaci
— dane identyfikacyjne (fj. imie i nazwisko itp.);
— informacje kontaktowe (np. prywatny adres e-mail i numer telefonu itp.);
- informacje o zyciu zawodowym (np. CV i poziom doswiadczenia itp.);

Twoje dane osobowe mogty zostac zebrane przez UTA Sp. z 0.0. posrednio, recznie w nastepujgcy
sposdb: poprzez profi na Linkedin, kandydat z agencji zewnetrznej, na wydarzeniu
networkingowym, na forum uniwersyteckim, poprzez polecenie kandydatury, jako aplikacja
poprzez portal pracy lub wczesniejsze aplikacje (jezeli wyrazite$ na to zgode).
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Kandydaci z polecenia
— dane identyfikacyjne (fj. imie i nazwisko itp.);
— informacje kontaktowe (np. prywatny adres e-mail i numer telefonu itp.);
- informacje o zyciu zawodowym (np. CV i poziom doswiadczenia itp.);

Twoje dane osobowe zostaty posrednio zebrane przez UTA Sp. z 0.0. w procesie polecania, fj.
pracownik UTA Sp. z 0.0. zasugerowat Twojg kandydature na wolne stanowisko w naszej firmie.

Kandydaci zewnetrzni
— dane identyfikacyjne (1j. imie i nazwisko itp.);
informacje kontaktowe (np. prywatny adres e-mail i numer telefonu itp.);
informacje o zyciu zawodowym (np. CV i poziom doswiadczenia itp.);
jesli utworzono konto, informacje o koncie (1j. login, hasto i ustawione powiadomienia o
ofertach pracy);
informacje o kandydacie (np. oczekiwane wynagrodzenie, status aplikacji itp.);

Dane osobowe uzytkownika sg gromadzone bezposdrednio za posdrednictwem formularza
zgtoszeniowego oraz podczas wymiany informacji, ktéra moze mie¢ miejsce w ramach procesu
rekrutacii.

Cele przetwarzania danych osobowych
Twoje dane osobowe sq przetwarzane przez UTA Sp. z 0.0. w celu:

Zarzgdzania potencjalnymi kandydatami i kandydatami z polecenia
- identyfikacja potencjalnych przysztych kandydatéw;
— zachecanie do aplikowania w EdenPeople;

Zarzgdzania kandydatami zewnetrznymi

- umozliwienie pomysinego zakohczenia procesu aplikacii;

— sprawdzenie czy profil zewnetrznego kandydata odpowiada poszukiwanym kryteriom;

— sprawdzenie czy profil zewnetrznego kandydata odpowiada poszukiwanym kryteriom w
przysztych procesach rekrutacji (zarzadzanie pulg kandydatdw, jesli wyrazite$ na to
zgode);

— zapewnienie kandydatom wglgdu do statusu kandydatury oraz historii ich procesu
aplikacyjnego;

— komunikacja z kandydatami dotyczgca ofert pracy, ktére mogq ich zainteresowacd;

— umotzliwienie pomyséinego zakonczenia procesu zatrudniania;

— zapewnienie zgodnosci procesu rekrutacii z obowigzujgcym prawem;

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Te czynnosci przetwarzania danych osobowych sg odpowiednio prawnie uzasadnione:



R | &
we simplify mobility

Potencjalni kandydaci i kandydaci z polecenia

Prawnie uzasadnionym interesem UTA Sp. z 0.0. jest identyfikacja potencjalnych przysztych
kandydatéw, ktérych profil moze zainteresowad rekruterdw oraz zachecanie ich do aplikowania
na opublikowane oferty pracy.

Kandydaci zewnetrzni

Potrzeby zwigzane z procesem rekrutacii przed zawarciem umowy (1j. weryfikacja dopasowania
profilu do potrzeb firmy) wymagajg przetwarzania danych osobowych w celu globalnego
zarzgdzania etapami aplikacji i oceny aplikacii:

- FEtap poprzedzajgcy zatrudnienie opiera sie na przestrzeganiu zobowigzah prawnych,
ktérym podlega UTA Sp. z 0.0. (Art. 22, 221aj 2216 Kodeksu Pracy);

— W uzasadnionym interesie UTA Sp. z 0.0. lezy informowanie kandydata o ofertach pracy,
ktére mogq go zainteresowac, oraz identyfikowanie profili, ktére mogg odpowiadac
kryteriom poszukiwanej przysztej pracy, poniewaz pozwala to zoptymalizowac proces
rekrutacii;

Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw danych osobowych

Dostep do danych osobowych bedqg mieli upowaznieni pracownicy UTA Sp. z 0.0., 1j. pracownicy
Dziatu HR odpowiedzialni za rekrutacje oraz menedzerowie zaangazowani w dany proces
rekrutacyjny, kazdy z nich z dedykowanymi prawami dostepu zgodnie z zakresem ich niezbednej
wiedzy.

Twoje dane osobowe nie bedqg ujawniane osobom trzecim, z wyjgtkiem udostepniania w razie
potrzeby, nastepujgcym firmom, wraz z ich wtasnymi podwykonawcami, wyraznie upowaznionym
przez UTA Sp. z 0.0. do $wiadczenia okreslonych ustugi:

— UTA KG, cenfrala UTA w Niemczech, w celu zapewnienia pomocy w zakresie obstugi i
administracji oraz w przypadku zatrudniania osdb na stanowiska raportujgce bezposrednio
do przetozonych w UTA KG lub wykonujgcych w UTA Sp. z 0.0. zadania na zlecenie oséb z
UTAKG;

— Edenred SA, centfrala Edenred, w celu zapewnienia pomocy w zakresie obstugi i
administraciji;

—  Workday Limited, dostawca rozwigzania SaaS i Mercer EverBe, integrator, zapewniajqcy
konserwacje i wsparcie techniczne;

— ConvictionsRH, wspierajgcy zespdt HRIS Run we wdrozeniu i utrzymaniu EdenPeople oraz
jego przysztych ewolucii;

— Everbe, wspierajgcy zespdt HRIS Run we wdrazaniu i utrzymaniu EdenPeople i jego przysztych
ewolucij;

Przekazywanie danych osobowych
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UTA Sp. z 0.0. zapewnia, ze Twoje dane osobowe zebrane w ramach EdenPeople nie bedg
przekazywane poza Unie Europejskg w przypadku braku decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej
odpowiedni stopien ochrony lub ustanowienia odpowiednich i adekwatnych zabezpieczen
zapewniagjgcych bezpieczenstwo i ochrone Twoich danych osobowych, w tym przypadku
standardowych klauzul umownych

W ramach wsparcia administracyjnego $wiadczonego przez Workday, Twoje dane mogq byé
przekazywane do USA (w wyjgtkowych sytuacjach w bardzo specyficznej kwestii, gdy dostep z kraju
europejskiego nie jest mozliwy).

Okresy przechowywania danych osobowych

Potencjalni kandydaci i kandydaci z polecenia

Twoje dane osobowe sq przechowywane przez UTA Sp. z 0.0. przez okres trwania procesu rekrutacii.
Jeldli kandydat zdecyduje sie odpowiedzie¢ na oferte, staje sie kandydatem zewnetrznym. W
zwigzku z tym zastosowanie majg ponizsze okresy przechowywania.

Kandydaci zewnetrzni

Informacje o kandydatach zewnetrznych bedqg przechowywane przez UTA Sp. z 0.0. do czasu
wycofania zgody, tak aby mozna byto ponownie skontaktowac sie z kandydatem, jedli
zidentyfikujemy nowe oferty, ktére mogg odpowiadac jego profilowi. Pamietqj, ze jesli utworzytes
konto kandydata, dane powigzane z Twoim kontem bedqg przechowywane przez UTA Sp. z o0.0.
przez 2 lata od ostatniego potgczenia z Twoim kontem kandydata. Jedli jeste$ rekrutowany przez
UTA Sp. z 0.0. i bierzesz udziat w etapie poprzedzajgcym zatrudnienie, dane osobowe zebrane w
tym celu zostang zapisane w Twojej dokumentacji pracowniczej.

W obu przypadkach dane osobowe bedqg przechowywane przez okres niezbedny do ochrony
przed roszczeniami — do czasu ich przedawnienia, w celu ochrony prawnie uzasadnionych
interesdw administratora.

Po uptywie tych okreséw dane osobowe zostang ostatecznie usuniete.

Prawa osoby, ktérych dane dotyczq
Obowigzujg nastepujgce prawa w odniesieniu do swoich danych osobowych:

—  Prawo do informaciji zgodnie z Art. 15. RODO

Mozesz poprosi¢ nas o informacje, czy Twoje dane osobowe sg przetwarzane i jakich
danych to dotyczy.

—  Prawo do sprostowania danych zgodnie z Art. 16. RODO

Mozesz poprosi¢ nas o poprawienie niedoktadnych, nieaktualnych lub nieprawidtowych
danych osobowych lub uzupetnienie niekompletnych danych osobowych.
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—  Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) zgodnie z Art. 17. RODO

Mozesz zazgdad od nas usuniecia danych osobowych pod pewnymi warunkami.

—  Prawo do ograniczenia przetwarzania zgodnie z Art. 18. RODO

Mozesz pod pewnymi warunkami zazgdaé¢ od nas ograniczenia przetwarzania Twoich
danych osobowych.

—  Prawo do przenoszenia danych zgodnie z Art. 20. RODO

Mozesz, pod pewnymi warunkami, zazgda¢ od nas kopii Twoich danych osobowych
przechowywanych przez nas lub poprosic nas o przekazanie Twoich danych osobowych
bezposrednio innej odpowiedzialnej osobie, pod warunkiem, ze jest to technicznie
wykonalne.

— Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego zgodnie z Art. 77. RODO

Mozesz ztozy¢ skarge do wybranego przez siebie organu nadzorczego ds. ochrony danych
w sprawie przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych.

Organem nadzorczym wiltasciwym dla administratora jest:
Urzagd Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Adres email: kancelaric@uodo.gov.pl
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Pliki cookie
Pliki cookie niezbedne do dziatania strony kariery Edenred (strona z ofertami pracy w Grupie

Edenred):

Ponizsze pliki cookie umozliwiajg optymalne funkcjonowanie strony kariery Edenred i sq
przetwarzane przez Edenred, dziatajgcg jako administrator danych. Mozna sie im sprzeciwic i
usung< je za pomocg ustawien przegladarki, jednak komfort uzytkowania moze ulec pogorszeniu.

\Flzlrszwqdzone Nazwa Cel Retencja

Workday PLAY_LANG Identifies selected language Session

Workday PLAY_SESSION rerzzeer;fs users states across page Session
Security cookie to help protect the

Workday TS01292030 web infrastructure from security Session
attacks

Workday TimezoneOffset Sefts fimezone Session


mailto:kancelaria@uodo.gov.pl

R | &
we simplify mobility

Load balancer cookie for sticky

Workday Wday_vps_cookie . Session

session
. . ties the cl fth ki .

Workday enableprivacytracking denties fhe closure of the cookie Session
banner

Workday WorkdayLB_SAS Noft disclosed Session
Security cookie to help protect the

Workday 1S01db904f web infrastructure from security Session

attacks

Informujemy réwniez, ze w celu usprawnienia procesu aplikowania o prace, Grupa Edenred
wdrozyta na swojej stronie kariery widget ,,Aplikuj za pomocq LinkedIn™. Umozliwia on kandydatowi
automatyczne wypetnienie formularza aplikacyjnego na stronie kariery Edenred swoimi danymi
przechowywanymi na stronie Linkedin.

Jedli kandydat zdecyduije sie klikng¢ przycisk ,,Aplikuj za pomocq LinkedIn”, zostanie poproszony o
zalogowanie sie do LinkedIn, jedli jeszcze tego nie zrobit. LinkedIn udostepni zatem odpowiednie
informacje z profilu Linkedin kandydata na stronie kariery Edenred. Kandydat moze przejrzec te
wstepnie wypetnione informacje podczas aplikowania o prace i edytowac je (w razie potrzeby)
przed ostatecznym zatwierdzeniem aplikacii.

Aby umozliwi¢ funkcjonowaniu widgetu "Aplikuj za pomocg LinkedIn”, informujemy kandydatéw, ze

pliki cookie LinkedIn sg zapisywane przez LinkedIn po kliknieciu przez kandydata w opis stanowiska
danej oferty pracy.

Wprowadzone

Nazwa Cel Retencja

przez

Browser idenfification cookie fo
. . . uniquely identify devices accessing

Linkedin beookie Linkedin to detect abuse on the One Year
platform.

Linkedin bscookie psed to save the 2FA state of a logged One year
in user

Linkedin Lidc To optimize data center selection 24 hours

Linkedin Lang Used tiremember the language Session
chosen by the user

Linkedin Jsessionid Used for CSRF (Cross-Site Request Session

Forgery) protection



