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EDENPEOPLE PRIVATUMO POLITIKA ISORINIAM DARBUOTOJY PAIESKOS IR JDARBINIMO
PROCESUI

Viena i$ sudétiniy ,EdenPeople” sistemos daliy yra naujas UAB ,,EBV Finance” iSorinis darbuotojy paieskos ir
jdarbinimo proceso modulis, kurio tikslas yra palengvinti ir suderinti informacijos, susijusios su galimais blsimais
kandidatais valdymu. I3orinis darbuotojy paieskos ir jdarbinimo proceso modulis yra prieinamas Siy tipy
duomeny subjektams:

+»+ kandidatams, kurie kreipiasi dél UAB ,,EBV Finance” darbo pasitlymo per iSorinius kanalus

++ kandidatams, kuriuos rekomendavo esami jmonés darbuotojai

o

kandidatams, kurie tiesiogiai kreipiasi dél UAB ,,EBV Finance” darbo pasiilymo

Naudodami j modulj, UAB ,EBV Finance” tvarko kai kuriuos jisy asmens duomenis. Sio informacinio pranesimo
tikslas yra informuoti jus apie asmens duomenis, kuriuos renkame isorinio darbuotojy paieskos ir jdarbinimo
proceso modulio kontekste, ir apie tai, kaip mes juos naudojame.

Asmens duomeny valdytojas
UAB ,EBV Finance“, kurios registruotos vietos adresas yra Antano Tuméno g. 4-1101, Vilnius, Lietuvos
Respublika, yra asmens duomeny, naudojamy EdenPeople sistemoje, valdytojas.

Renkamy asmens duomeny kategorijos

UAB “EBV Finance”, kaip duomeny valdytojas, informuoja jus, kad, sistema EdenPeople, priklausomai nuo
kategorijy, iSvardinty Zemiau, renka jisy asmens duomenis susijusius su:
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«» Kandidatais, kurie kreipiasi dél UAB ,EBV Finance” darbo pasiilymo per iSorinius kanalus
- josy asmeniné informacija (pvz. jusy vardas, pavardé ir kt.)

- josy kontaktiné informacija (pvz. asmeninis el. pasto adresas, tel. numeris)

- jasy profesiné patirtis (pvz. gyvenimo aprasymas)

JUsy asmens duomenis UAB ,,EBV Finance” netiesiogiai gali rinkti Siais bldais: ,, LinkedIn“ profilio, jvairiy
renginiy, pvz. universitete organizuojamy renginiy pagalba, taip pat jei esate iSoriniy agentiry ar
darbuotojy rekomenduotas kandidatas, esate kreipesis dél muisy sitilomos pozicijos pries tai arba
naudojantis skelbimy portaly duomeny bazémis.

< Kandidatais, kuriuos rekomendavo esami jmonés darbuotojai

- jasy asmeniné informacija (pvz. jasy vardas, pavardé ir kt.)

- josy kontaktiné informacija (pvz. asmeninis el. pasto adresas, tel. numeris)
- jasy profesiné patirtis (pvz. informacija, nurodyta gyvenimo aprasyme)

UAB ,,EBV Finance” jiisy asmens duomenis netiesiogiai renka gyvenimo aprasymo persiuntimo proceso
metu, t. y. darbuotojui pasidlius jlsy kandidatirg atvirai pozicijai misy jmonéje uzimti.

< Kandidatais, kurie tiesiogiai kreipiasi dél UAB ,EBV Finance” darbo pasitlymo

- jasy asmeniné informacija (pvz. jasy vardas, pavardé ir kt.)

- jasy kontaktiné informacija (pvz. asmeninis el. pasto adresas, tel. numeris)

- jasy profesiné patirtis (pvz. informacija, nurodyta gyvenimo aprasyme)

- jasy paskyroje esanti informacija, jei esate susikidres paskyrg (pvz. prisijungimo varda, slaptazod,,
pranesimus apie siilomas pozicijas)

- jasy kandidato informacija (t. y. praSoma kompensacija, paraiskos bisena ir kt.)

Jasy asmens duomenys yra tiesiogiai renkami, kai pildote informacijg naudojantis pateikta paraiskos
forma ir dalinantis informacija jdarbinimo proceso metu.

Asmens duomeny naudojimo tikslai
UAB ,,EBV Finance” jisy duomenis naudoja Siais tikslais :
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% Kandidaty, kurie kreipiasi dél UAB ,,EBV Finance” darbo pasitlymo per iSorinius kanalus bei esamy
darbuotojy rekomenduoty kandidaty duomeny valdymo

- Potencialiy basimy kandidaty identifikavimui
- Paraisky naudojantis "EdenPeople” sistema skatinimui

% Kandidaty, kurie tiesiogiai kreipiasi dél UAB , EBV Finance” darbo pasidlymo duomeny valdymo

- Sudaryti salygas siekiant séekmingai uzbaigti jdarbinimo procesa

- Patikrinti, ar kandidato profilis atitinka sillomos pozicijos ltkescius

- Patikrinti, ar iSorés kandidato profilis atitinka blisimo darbo kriterijus (kandidaty grupés valdymas)
- Suteikti kandidatams galimybe matyti visg informacijg susijusig su jy paraiskos teikimo istorija

- Pristatyti kandidatams pozicijas, kurios gali juos sudominti

- Sékmingai uZbaigti jdarbinimo procesa

- Uztikrinti, kad jdarbinimo procesas atitikty teisinius reikalavimus

Teisinis duomeny tvarkymo pagrindas
Asmens duomeny tvarkymas teisiskai pagrjstas:

«* Kandidatai, kurie kreipiasi dél UAB ,EBV Finance” darbo pasillymo per i$orinius kanalus bei esamy
darbuotojy rekomenduoti kandidatai

UAB ,EBV Finance” teisétas interesas yra nustatyti potencialius busimus kandidatus, kuriy profilis bty
tinkamas, ir paskatinti juos kreiptis dél sillomy darbo pozicijy.
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«» Kandidatai, kurie tiesiogiai kreipiasi dél UAB ,.EBV Finance” darbo pasitalymo

- Poreikiy pries pasirasant sutartj susijusiy su jdarbinimo procesu jgyvendinimas (t. y. profilio
tinkamumo patikrinimas atsiZzvelgiant j jmonés poreikius), jisy asmens duomeny tvarkymas tam,
kad visame pasaulyje bity galima vykdyti paraiskos jvertinima.

- I8ankstinio jdarbinimo etapas grindziamas UAB “EB Finance” teisiniy jsipareigojimy laikymusi
(Lietuvos darbo kodekso 41 straipsnis)

- UAB ,EBV Finance” teisétas interesas yra pranesti kandidatui apie jiems aktualius darbo pasitlymus
ir nustatyti profilius, kurie galéty atitikti aktualios pozicijos kriterijus, tokiu badu optimizuojant
jdarbinimo procesa.

Asmens duomeny gavéjai
Asmens duomenys bus prieinami jgaliotiems UAB “EBV Finance” darbuotojams, Zmogiskujy istekliy
departamentui, vadovams ir kolegoms, kuriy kiekvienas turi specialias prieigos teises pagal jy poreikio Zinoti
apimtj
- ,Edenred SA“, ,,Edenred” bistiné, siekiant teikti pagalbg techninés prieziliros, administravimo valdymo,
leidimy iSdavimo, duomeny krovimo, iSvalymo ir teisiy jgyvendinimo klausimais.
- Workday Limited, SaaS solution paslaugos teikéjas and Mercer EverBe integruotojas, uztikrinantis
technine priezilrg ir technine pagalba.
- ConvictionsRH, teikiantis pagalbg ,HRIS Run“ komandai jgyvendinant ir priziGrint ,EdenPeople” ir jos
ateities pokycius.
- Everbe, teikiantis pagalbg ,HRIS Run“ komandai jgyvendinant ir prizidrint ,,EdenPeople” ir jos ateities
pokycius.

Asmens duomeny perdavimas

UAB ,,EBV Finance” uztikrina, kad asmens duomenys, surinkti ,,EdenPeople” sistemoje, nebus perduoti uz
Europos Sajungos riby, jei nebus priimtas Europos Komisijos sprendimas dél tinkamumo (BDAR 45 straipsnis),
arba nebus nustatytos tinkamos apsaugos priemonés, uztikrinancios sauguma bei asmens duomeny, Siuo
atveju, standartiniy sutarties sglygy apsaugg (BDAR 46 straipsnis).

Naudodamiesi ,Workday” teikiama administravimo pagalba, jisy duomenys gali bati perduodami j JAV
(iSimtinémis situacijomis, kai kyla labai specifiné problema, kai negalima patekti iS Europos Salies).
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Asmens duomeny saugojimas

#* Kandidaty, kurie kreipiasi dél UAB LEBV Finance” darbo pasiilymo per i$orinius kanalus bei esamy
darbuotojy rekomenduoty kandidaty duomeny saugojimas

UAB “EBV Finance” saugo jusy asmens duomenis 3 ménesius nuo tada, kai jis uZsiregistruojate arba jus
rekomenduoja UAB ,,EBV Finance” dirbantis darbuotojas. Jei busite atrinktas tolimesniam atrankos
etapui, tapsite iSoriniu kandidatu. Tuo atveju, bus taikomi toliau nurodyti saugojimo laikotarpiai.

¢ Kandidaty, kurie tiesiogiai kreipiasi dél UAB L,EBV Finance” darbo pasiilymo duomeny saugojimas

ISorinio kandidato asmens duomenis UAB “EBV Finance” turi teise saugoti 2 metus nuo paskutinés
paraiskos pateikimo dienos CV duomeny bazéje tam, kad su jumis bty galima susisiekti dar kartg, jei
jmoné galéty pasidlyti pozicija, atitinkancia jisy profilj. Atkreipkite démesj, kad jei sukiréte kandidato
paskyra, su jusy paskyra susietus duomenis UAB “EBV Finance” turi teise saugoti 2 metus nuo paskutinio
prisijungimo prie jusy kandidato paskyros. Jei esate jdarbintas UAB , EBV Finance” ir esate jtrauktas j
iSankstinio jdarbinimo etapa, surinkti asmens duomenys Siam poreikiui bus saugomi jlsy darbuotojo
byloje.

Pasibaigus Siems saugojimo laikotarpiams, asmens duomenys bus galutinai istrinti.

Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimas

Pagal taikoma reglamentg jUs turite teise susipazinti su savo duomenimis, juos taisytiir iStrinti. Esant tam tikroms
aplinkybéms ir taikytinuose jstatymuose nustatytomis sglygoms, jUs taip pat turite teise priestarauti duomeny
tvarkymo veiklai ir jg apriboti bei teise j duomeny perkeliamuma.

Savo teisémis taip pat galima pasinaudoti, pridedant asmens tapatybés jrodyma ir siunciant el. laiskg
hr@ebvfinance.com arba rasant UAB “EBV Finance”, Antano Tuméno str. 4-1101, Vilnius, Lietuvos Respublika.

Dél bet kokiy kity praSsymuy ar skundy galite susisiekti siysdami el. laiskg legal@ebvfinance.com.

Taip pat primename, kad skundg dél savo asmens duomeny tvarkymo galite pateikti vietinei asmens duomeny
apsaugos institucijai, pavyzdZiui, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (www.vdai.lrv.lt), Lietuvoje.

%k %k %k %k %k %k

Slapukai

« Slapukai yra batini UAB LEBV Finance” karjeros puslapiui:

Zemiau esantys slapukai jgalina UAB ,EBV Finance” karjeros puslapj optimaliai veikti ir juos apdoroja UAB ,,EBV
Finance”, veikdamas kaip duomeny valdytojas. Jis galite istrinti Siuos slapukus, naudodami narsyklés
nustatymus, taciau jasy vartotojo patirtis gali bdti pabloginta.

Sistema Pavadinimas Tikslas Saugojimas

Workday PLAY_LANG Nustatyti pasirinktg kalbg Sesijos metu
IS ti totojy b lapi

Workday PLAY_SESSION >5algotl vartotojy busenas pusiapiy Sesijos metu

uzklausose

Saugos slapukas padedantis apsaugoti

Workday 7501292230 Ziniatinklio infrastruktiirg nuo saugumo ataky

Sesijos metu

Workday TimezoneOffset Nustatyti laiko juostg Sesijos metu
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Pagal vartotojo nustatytus parametrus

Workday Wday_vps_cookie uzkrauti tik tuos duomenis, kurie yra reikalingi Sesijos metu
narSymui

Workday enableprivacytracking  Nustatyti slapuky reklamos uzdraudima Sesijos metu

Workday WorkdayLB_SAS Neatskleista Sesijos metu

Saugos slapukas padedantis apsaugoti

Workday T501db506f Ziniatinklio infrastruktlirg nuo saugumo ataky

Sesijos metu



