
EDENPEOPLE 外部採用に関するプライバシーポリシー 

 

Edenpeople には、Edenred の新しい外部採用モジュールが含まれており、その目的は、応募者および将

来の候補者の管理を容易にし、調整することにあります。外部募集モジュールは、以下の種類のデータ対

象者がアクセスできます。 

❖ 候補予定者 

❖ 紹介者 

❖ Edenred が公開している求人情報への応募を希望する外部の候補者 

この活動の一環として、あなたの個人データの一部が Edenred により管理されます。したがって、この

情報通知の目的は、外部募集モジュールにおいて当社が収集する個人データとその使用方法についてお

知らせすることにあります。 

 

データ管理者の特定 

エデンレッド・ジャパン株式会社（東京都千代田区神田錦町 1-21-1 ヒューリック神田橋ビル 10F）は、

EdenPeople で処理される個人データのデータ管理者です。 

 

収集される個人情報のカテゴリー 

データ管理者である Edenred Japan は、EdenPeople を通じて、以下のカテゴリーに応じて、関連する

以下の個人データを収集することをお知らせします。 

 

❖ 候補予定者 

- 個人情報（例：姓名など 

- 連絡先情報（例：個人の E メールアドレス、電話番号など 

- 職業情報（履歴書や職位など 

あなたの個人データは、以下の方法で Edenred が手動で間接的に収集した可能性があります。 

LinkedIn のプロフィール、紹介会社の候補者、ネットワーキングイベント、大学でのフォーラム、 

紹介されたプロフィール、ジョブボードでのソーシング、または以前の仕事への応募。 

 

❖ 紹介者 

- 身元情報（名前、苗字など 

- 連絡先情報（例：個人の E メールアドレス、電話番号など 

- 職業情報（例：履歴書、経験値など 

あなたの個人情報は、紹介プロセスを通じて Edenred が間接的に収集したものです。すなわち 



Edenred の従業員が、当社の募集職種に対してあなたのプロフィールを提案した場合です。 

 

❖ 外部の候補者 

- 個人情報（姓名など 

- 連絡先情報（例：個人の E メールアドレス、電話番号など 

- 職業情報（履歴書や経験値など 

- アカウントを作成している場合は、アカウント情報（ログイン名、パスワード、 

場合によってはジョブアラートなど 

- 候補者としての情報（例：希望する報酬、応募状況など 

候補者の個人情報は、応募フォームを通じて直接収集されるほか、採用プロセスの一環として 

行われるやり取りの中で収集されます。 

 

管理目的 

あなたの個人データは、Edenred Japan によって以下の目的で管理されます。 

❖ 候補予定者と紹介者の管理 

- 将来の候補者の特定 

- EdenPeople の求人への応募の促進 

❖ 外部候補者の管理  

- 採用プロセスを成功させる 

- 候補者のプロフィールが提案されたポジションの期待値と一致するかどうかの確認  

- 外部候補者のプロフィールが、将来の仕事のために求められる基準と一致しているか 

どうかの確認 (Candi-date pool management) 

- 候補者の応募プロセスのフォローアップと履歴の可視化 

- 候補者が興味を持ちそうな求人情報を候補者に伝えることができる 

- 採用プロセスを正常に完了させる 

- 採用プロセスの法的義務への遵守を確保する 

 

情報取得・管理の法的根拠 

これらの個人データの取得・管理は、それぞれ法的に根拠のあるものです。 

❖ 候補予定者と紹介者の管理 

採用担当者が興味を持ちそうなプロフィールを持つ将来の候補者を特定し、公開されている 

求人情報への応募を促すことは、エデンレッドの正当な権利となります。 

❖ 外部候補者 



- 採用プロセスに関連した契約前のニーズ（企業のニーズに対するプロフィールの適合性の確認 

など）により、応募のステップや応募の評価をグローバルに管理するために、個人情報の取得・

管理 

が必要となります。 

- 採用前のステップは、Edenred が従う法的義務の遵守に基づいています（労働基準法 109 条、 

職業安定法 5 条の 4）。 

- 候補者が興味を持つ可能性のある求人情報について候補者に伝えること、および将来の仕事 

のために求められる基準に一致する可能性のあるプロファイルを特定することは、採用プロセ 

スの最適化を可能にするという理由から、Edenred の正当な権利となります。 

 

 

 

個人情報の受取人 

あなたの個人情報にアクセスできるのは、Edenred SA の権限のある担当者、すなわち、採用担当の人事

部員およびオファーに記載されているマネージャーであり、各担当者は、知る必要のある範囲に応じて

専用のアクセス権を有しています。 

あなたの個人情報は、必要に応じて、下記の各社から提供されたサービスを実行するために Edenred 

Japan が明示的に承認した以下の会社とその下請け会社を除き、第三者に開示されることはありません。 

- Edenred SA（Edenred 社の本社）は、メンテナンス、管理運営、承認、一括データロード、

削除、 

権利の行使に関する支援を提供します。 

- SaaS ソリューションプロバイダーである Workday Limited およびインテグレーターである 

Mercer EverBe による保守および技術サポート。 

- ConvictionsRH 社：EdenPeople の導入とメンテナンス、および将来の開発において 

HRIS Run チームをサポートしています。 

- Everbe は、EdenPeople とその将来の開発のために、HRIS Run チームをサポートしています。 

 

個人データの移転について 

Edenred Japan は、EdenPeople のフレームワーク内で収集されたあなたの個人データが、欧州委員会に

よる適切な決定（EU 一般データ保護規則 第 45 条）がされない場合、または個人データのセキュリティ

と保護を確保する適切かつ十分な保護手段（この場合は当事者間で締結するデータ移転に関する標準契

約条項（EU 一般データ保護規則 第 46 条））が確立されていない場合、欧州連合外に移転されないこと

を保証します。 

Workday が提供する管理サポートの枠内で、お客様のデータは米国に転送される可能性があります（ヨ

ーロッパの国からのアクセスが不可能な、非常に特定の問題に関する例外的な状況において）。 

 

個人データの保持 

❖ 候補予定者と紹介者の管理 



あなたの個人情報は、採用チームまたは紹介した Edenred の従業員によって行われた登録時か

ら 

3 ヶ月間、Edenred Japan によって保持されます。あなたがオファーを受けることを選択した場 

合、あなたは外部の候補者となります。そのため、以下の保存期間が適用されます。 

 

❖ 外部候補者 

外部候補者情報は、あなたが最後に応募した日から3ヶ月間、Edenred Japan によって履歴

書データベースに保存されます。これは、あなたのプロフィールに関連する可能性のある新

しいポジションを発見した場合に、再連絡できるようにするためです。あなたが候補者アカ

ウントを作成した場合、あなたのアカウントにリンクされたデータは、あなたの候補者アカ

ウントへの最後の接続から3ヶ月間、Edenred Japan によって保持されますのでご注意くだ

さい。採用前のステップを通じてあなたが Edenred に採用された場合、この採用プロセスの

ために収集された個人データは、あなたの従業員ファイルに保存されます。 

 

 

保存期間に達した時点で、あなたの個人データは完全に削除されます。 

 

データ対象者の権利の行使 

適用される規則に従い、あなたにはご自身のデータへのアクセス、修正、および消去の権利があります。

また、特定の状況および適用法に定められた条件の下で、データ処理活動に異議を唱え、その制限を得る

権利、およびデータポータビリティーの権利を有します。 

権利を行使するには、身分証明書を添付して、E メール（erjp_finance_members@edenred.com）を送

信するか、エデンレッドジャパン 人事部門 東京都千代田区神田錦町 1-21-1 ヒューリック神田橋ビル

10 階 宛てに書面を送付してください。 

 

そ の 他 の ご 要 望 や 苦 情 に つ い て は 、 デ ー タ 保 護 担 当 者 に 電 子 メ ー ル

（erjp_finance_members@edenred.com）でご連絡ください。 

 

また、あなたの個人情報の取り扱いについては、個人情報保護委員会(電話番号 03-6457-9849)など、

地域の個人情報保護当局に苦情を申し立てることができます。 



 

****** 

Cookie  

❖ Edenred キャリアページに必要な Cookie です。 

 

以下の Cookie は、Edenred キャリアページを最適に機能させるためのもので、データ管理者である

Edenred Japan によって処理されます。ブラウザの設定でこれらの Cookie を拒否、削除することができ

ますが、ユーザーエクスペリエンスが低下する可能性があります。 

導入日 名前 目的 リテンション 

Workday PLAY_LANG 選択された言語を識別する セッション 

Workday PLAY_SESSION ページ要求間でユーザーの状態を保持します セッション 

Workday TS01292a30 
インフラをセキュリティ攻撃から保護するためのセ

キュリティ Cookie 
セッション 

Workday TimezoneOffset タイムゾーンの設定 セッション 

Workday Wday_vps_cookie 
スティッキー セッション用のロード バランサー

Cookie 
セッション 

Workday enableprivacytracking Cookie バナーの閉じ方を特定する セッション 

Workday WorkdayLB_SAS 開示しない セッション 

Workday TS01db906f 
ウェブインフラをセキュリティ攻撃から守るための

セキュリティ Cookie  
 

セッション 

 


