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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
EDENPEOPLE — TOBORZAS/KULSO MUNKAEROFELVETEL

Az EdenPeople a Nikosax Magyarorszag Kft Uj, kils6 munkaer6felvételre szolgaldé moduljaval béviilt,
mely modul célja a jelentkezések éslehetséges jov6beni pdalydzok menedzselésének elGsegitése
és Osszehangolasa. A kiilsé munkaeréfelvételre szolgdlé modulhoz a kovetkez6 érintettek férnek hozza:

e  potencidlis palydzok

e mas altal ajanlott jeldltek

e a Nikosax Magyarorszag Kft altal meghirdetett allasokra jelentkezé kiilsé palyazék
Ezen tevékenység részeként az On néhany személyes adatat a Nikosax Magyarorszag Kft kezeli. Ezért a jelen
tajékoztatd célja, hogy tajékoztassa Ont az altalunk a kiils6 munkaeréfelvétel modul keretén beliil gydijtott
személyes adatokrol és azok felhasznalasarol.

Az adatkezel6
Az EdenPeople-ben feldolgozott személyes adatai adatkezelGje a Nikosax Magyarorszag Kft. (Nikosax), székhely:
1134 Budapest, Vaci Ut 45. G. ép. 3. em.

A gylijtott személyes adatok csoportjai
A Nikosax Magyarorszag Kft adatkezel6ként eziton téjékoztatja Ont, hogy az EdenPeople-6n keresztiil az
aldbbiakban jelolt kategdriaktdl fliggden a kovetkez6 személyes adatokat gydijti:

e Potencidlis palyazok

. személyazonossagaval kapcsolatos adatai (azaz csaladi név és utéonév stb.)
. kapcsolattartdsi adatai (azaz magan e-mail-cim és magan telefonszam stb.)
. szakmai életével kapcsolatos adatai (azaz életrajz és szakmai jartassag stb.)

Személyes adatait a Nikosax Magyarorszag Kft kozvetett médon, manudlisan a kévetkez6kon keresztiil
is gy(jtheti: LinkdIn profil, kilsé tigynokségek jeldltjei, networking esemény, felsoktatasi férumok,
ajanlott profilok, allaskeresé oldalakon torténd keresés vagy korabbi jelentkezések révén.

e  Mas altal ajanlott jeloltek

. személyazonossagaval kapcsolatos adatai (azaz csaladi név és utonév stb.)
. kapcsolattartdsi adatai (azaz magan e-mail-cim és magan telefonszam stb.)
. szakmai életével kapcsolatos adatai (azaz életrajz és szakmai jartassag stb.)

Személyes adatait a Nikosax Magyarorszag Kft kozvetleniil, az ajanldsi folyamat soran gydijti,
azaz vallalatunk nyitott pozicidjara egy Nikosax alkalmazott ajanlotta az On profiljat.

e Kiilsd palyazdk

. személyazonossagaval kapcsolatos adatai (azaz csaladi név és uténév stb.)

. kapcsolattartasi adatai (azaz magan e-mail-cim és magan telefonszam stb.)

. szakmai életével kapcsolatos adatai (azaz életrajz és szakmai jartassag stb.)

. amennyiben létrehozott egyet, akkor a felhasznaldi fidk adatai (azaz  felhasznalonév,
jelszd, adott esetben pedig az allasajanlatra vonatkozé értesités stb.)

. palydzatara vonatkozo informacidk (azaz kért javadalmazas, a palydzat statusza stb.)

Személyes adatai kozvetleniil a jelentkezési lap és a felvételi eljaras soran el6fordulé egyeztetések
révén kerilnek gy(jtésre.

Az adatkezelés célja
A Nikosax Magyarorszag Kft. a kévetkez6 célokbdl kezeli az On személyes adatait:

e  Potencidlis palyazok és a masok altal ajanlottak menedzselése

. potencialis jov6beni jelentkez6k azonositasa
. az EdenPeople-ben torténd jelentkezések elémozditasa

e  KilsS jelentkez6k menedzselése
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. a toborzasi/munkaeréfelvételi folyamat sikeres lefolytatasanak tdmogatdsa

. annak ellenGrzése, hogy a jelolt profilja megfelel-e a felkinalt pozicié elvarasainak

. annak ellenGrzése, hogy a kiilsé palyazo profilja megfelel-e egy jovébeni pozicid elvardsainak
(jeloltallomdany-menedzselés)

. a palyazék ralatast nyernek jelentkezésiik folyamatara és el6zményeire

. a jeloltek megkeresése Gket érdekelhetd allasajanlatokkal

. lehetévé teszi a felvételi eljaras sikeres lefolytatdsat

. biztositja a felvételi eljaras jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelését

Az adatkezelés jogalapja
Ezen személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos tevékenységek jogi alapjai a kdvetkez6k:

e  Potencialis palyazok és a mdsok dltal ajanlottak
A Nikosax Magyarorszag Kft jogos érdeke a potencialis, jévGbeni palydzdk - akik profilja érdekesnek
tlinhet a toborzd szdmara - azonositasa, valamint a meghirdetett allasajanlatokra torténé jelentkezésik
Osztonzése.

e  Kiilsd jelentkez8k
. A toborzasi folyamathoz kapcsolédd szerz6déskotést megel6z6 1épések (azaz annak
ellen6rzése, hogy a profil megfelel-ea vallalat igényeinek) magukban foglaljadka  személyes
adatok kezelését annak érdekében, hogy a felvételi eljaras |épéseit és a jelentkezés kiértékelését
egyben kezeljuk.
. A felvételt megel6z6 Iépés a Nikosax Magyarorszag Kft.-re vonatkozé jogi kotelezettségeknek
(a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. térvény) vald megfelelésen alapul.
. A Nikosax  Magyarorszag  Kft. jogos érdeke azon jelentkezG6k allasajanlattal
torténé megkeresése, akik érdekesnek tdnnek szamara, és azon profilok
azonositasa, amelyek megfelelnek egy jov6beni allas kovetelményeinek, mert igy optimalizalhatd a
munkaeréfelvételi folyamat.

A személyes adatok cimzettjei

Személyes adatai hozzaférhetSk lesznek a Nikosax Magyarorszag Kft. arra felhatalmazott munkatdrsai szamara,
azaz a HR Osztaly toborzdssal megbizott munkatdrsai és a meghirdetett pozicié vezetsi szamara, akik a szamukra
sziikséges informacidknak megfelel6 hozzaférési jogokkal rendelkeznek.

Személyes adatai harmadik feleknek nem kertlnek atadasra, kivéve - amennyiben ez sziikséges - a kovetkez6
tarsasagokat, valamint ezek alvallalkozéit, amelyeket a Nikosax Magyarorszag Kft. kifejezetten felhatalmazott a
nyujtott szolgaltatas teljesitésére:
e A Nikosax Magyarorszdg Kft.-t, a Nikosax kézpontjat, hogy segitséget nyujtson az alkalmazas
lzemeltetésében, az adminisztracio vezetésében, engedélyezésben, témeges feltdltésben, adattisztitasban
és a jogok gyakorldsaban,
e a Workday Limited-t, a SaaS megoldas szolgaltatdjat és a Mercer EverBe-t, az integratort, mindketten a
fenntartast és a mlszaki tdmogatast biztositjak,
e aConvictions RH-t, akik a HRIS Uzemeltet6 csapatat tamogatjak az EdenPeople és annak jov6beni
fejlesztéseinek megvaldsitdsaban és karbantartasaban,
e azEverbe-t, akik a HRIS Uzemeltet6 csapatat tdmogatjak az EdenPeople és annak jov6beni
fejlesztéseinek megvaldsitdsaban és karbantartasaban.

Személyes adatok tovabbitasa

A Nikosax Magyarorszag Kft. biztositja, hogy az EdenPeople keretén beliil 6sszegylijtott személyes adatait nem
tovabbitja az Eurdpai Unid hatarain kiviilre az Eurdpai Bizottsag megfelel6ségi hatdrozatanak (GDPR 45. cikk)
vagy a személyes adatainak biztonsagat és védelmét garantald, megfelelS és kielégits biztositékok, ebben az
esetben altalanos szerz&dési feltételek (GDPR 46. cikk) hianya esetén.
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A Workday &ltal nyljtott adminisztracids tdmogatds keretében az On adatai tovabbitasra keriilhetnek az USA-ba
(kivételes esetekben konkrét probléma esetén, amikor a hozzaférés eurdpai orszaghdl nem lehetséges).

Személyes adatok megé6rzése

e  Potencialis pdlyazok és a mdsok altal ajanlottak
Az On személyes adatait a Nikosax Magyarorszag Kft. a toborzé csapat altali rogzitést vagy a Nikosax
Magyarorszag Kft. alkalmazott altal torténd ajanlast kovet6 3 honapig &rzi. Amennyiben
On jelentkezik egy alldsajanlatra, igy On kiilsé palyazo lesz. Ebben az esetben a lenti adatérzési
hatarid6k alkalmazandok.

e  Kiilsd jelentkez8k

A Nikosax Magyarorszag Kft. az On mint kiils6 jelentkez& adatait az 6néletrajz (CV) adatbazisba térténd
utolsé jelentkezés datumatdl szamitott 2 évig 8rzi azért, hogy ismét meg tudja Ont keresni a profiljanak
megfelel Uj alldsajanlattal. Felhivjuk a figyelmét arra, hogy amennyiben On létrehozott egy
“pélyazéi felhaszndldi fidkot”, ugy a felhasznaldi fidkhoz kapcsolddd adatokat a Nikosax Magyarorszag
Kft. a palyazéi felhasznaloi fickba tortént utolsé belépéstsl szamitott 2 évig 6rzi. Amennyiben Ont
Nikosax Magyarorszag Kft. alkalmazza, és On részt vesz a felvételt megel6z6 folyamatban, Ggy az ebbél
a célbdl gydjtott személyes adatok az On munkavallaléi adatai kdzétt keriilnek taroldasra.

Az adat6rzési hatariddk lejartat kovetGen személyes adatai véglegesen torlésre kerilnek.
Az érintett jogainak gyakorlasa

Hozzdférési jog

Az érintett tajékoztatdst kérhet a személyes adatairdl. Ebben az esetben a Nikosax Magyarorszag Kft. irasban
vagy elektronikus levél utjan tajékoztatja az érintettet arrdl, hogy milyen személyes adatokat, milyen adatkezelési
célokbdl és mennyi ideig kezel, milyen jogok illetik meg az érintettet az adatkezeléssel 6sszefliggésben, valamint
a felligyeleti hatésagnak cimzett panasz benyujtdsanak jogardl. Az érintett masolatot kérhet a személyes
adatairdl.

Helyesbitéshez vald jog
Az érintett kérheti a rd vonatkozd pontatlan személyes adatok mddositasat.

Térléshez vald jog
A Nikosax Magyarorszag Kft. az érintett kérelmére torli a személyes adatokat, ha:
az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetében a hozzajaruldsat visszavonja,
az érintett tiltakozik a jogos érdek jogalapjanak alkalmazasaval végzett adatkezelés ellen és a Nikosax
Magyarorszag Kft. a tiltakozasnak helyt ad,
az érintett arrdl tajékoztatja a Nikosax Magyarorszag Kft.-t, hogy a fellgyeleti hatésdg vagy a birdsag
megallapitotta valamely adatkezelésiik jogellenességét.

Amennyiben a Nikosax Magyarorszag Kft. nyilvanossagra hozta a személyes adatokat, és a Nikosax Magyarorszag
Kft. az érintett tiltakozasanak helyt ad, akkor a Nikosax Magyarorszag Kft. minden észszer(i |épést megtesz annak
érdekében, hogy az érintett személyes adatait atvevl adatkezelGket is tajékoztassa a torlési kotelezettségrol.

Korldtozdshoz vald jog
Az érintett az adatkezelés korlatozasat kérheti, ha:
az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett azok
felhasznaldasanak korlatozasat kéri,
a Nikosax Magyarorszag Kft.-nek mar nincs szliksége a személyes adatokra, de az érintett kéri az adatok
zarolasat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen: ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig a
Nikosax Magyarorszag Kft. dontést hoz az érintett tiltakozasa alapjan.
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Tiltakozdshoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pont] alkalmazasaval torténd kezelése ellen. Tiltakozds esetén a Nikosax Magyarorszag
Kft. megvizsgalja azt, hogy az érintett altal hivatkozott tények, érvek miatt a Nikosax Magyarorszag Kft.-nek van-
e lehet8sége arra, hogy a személyes adatokat torolje vagy a nyilvanossagra hozatalt megsziintesse.

Adathordozhatdsdghoz valo jog

Ez a jog kizardlag az érintett hozzajaruldsa vagy az érintettel kotott szerz6dés alapjan kezelt személyes adatok
esetében gyakorolhatd. Ebben az esetben az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokat informatikai
eszkozzel olvashaté formatumban megkapja, illetve azt is kérelmezheti, hogy a Nikosax Magyarorszag Kft. az
érintett altal megjelolt masik adatkezelS szamara kozvetlendil tovabbitsa az adatait.

A joggyakorlds k6z6s szabdlyai
A Nikosax Magyarorszag Kft. az érintett kérelmét egy hdnapon belll teljesiti, amely hatarid6 legfeljebb két
hénappal meghosszabbithato.

A kérelem megtagaddsa esetén a Nikosax Magyarorszag Kft. a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon
belll tajékoztatja az érintettet a megtagadas indokairdl, valamint arrdl, hogy panaszt nyujthat be a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogdaval.

A Nikosax Magyarorszag Kft. fenntartja azt a jogot, hogy ha megalapozott kétsége van a kérelmet benyujto
személy kilétét illet6en, akkor az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informdacidk
nyujtasat kérje. llyen esetnek tekinthetd kiilondsen az, ha az érintett a masolat kéréséhez vald jogdval él, amely
esetben indokolt, hogy az A Nikosax Magyarorszag Kft. meggy6z6djon arrél, hogy a kérelem a jogosult
személytél szarmazik.

Jogorvoslati lehet6ségek

Amennyiben az érintett megitélése szerint az adatkezelés vagy a Nikosax Magyarorszag Kft. eljarasa nem felel
meg a jogszabdlyi kovetelményeknek, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (hivatalos
honlap cime: www.naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, illetve az adott orszag birésagahoz fordulhat.

Jogait, személyazonossag igazolasanak csatoldsaval, a hr@ebvfinance.com cimre kiildott e-mailben vagy
irdsban a Nikosax Magyarorszag Kft.-nek cimezve (1134 Budapest, Vaci Gt 45.) gyakorolhatja.

Barmely egyéb tipusu kérés vagy panasz esetén kapcsolatba |éphet az adatvédelmi felelGssel,
a legal@ebvfinance.com cimre kildétt e-mailben.

Felhivjuk figyelmét arra is, hogy panaszt nydjthat be személyes adatainak kezelésével kapcsolatban a helyi
adatvédelmi hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsag) vagy birésagokhoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:

— postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

— e-mail-cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

— telefonszam: +36 (1) 391 1400

— honlap cime: www.naih.hu
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Cookie-k (siitik)
e Az UAB ,EBV Finance” karrieroldaldahoz feltétlenul sziikséges cookie-k (sutik):

Az UAB ,EBV Finance” karrieroldal optimalis m(ikddését az alabbi sutik teszik lehetévé, azokat az UAB ,EBV
Finance” mint adatkezel8 kezeli. A béngész6 beallitdsainak segitségével On letilthatja vagy térdlheti a siitiket,
bar igy csokkenhet a felhasznaloi élmény.

Elhelyezte Cookie neve Célja MegGrzés

Workday PLAY_LANG Azonositja a kivalasztott nyelvet Session

Workday PLAY_SESSION A felhasznald allapotat rogziti oldalvaltasok soran  Session

Workday 701292230 B,iztons,égi c?okie a weboldalt védi a biztonsagi Session
tdmadasoktdl

Workday TimezoneOffset Beallitja az id6z6nat Session

Workday Wday_vps_cookie Terheléseloszté cookie sticky session hasznalatahoz Session

Workday enableprivacytracking A cookie banner bezarasat érzékeli Session
Single session-re vonatkozé kérelmet

Workday WorkdayLB_SAS kiild ugyanarra a szerverre a szolgaltatas Session

konzisztencidjanak érdekében
Biztonsagi cookie a weboldalt védi a biztonsagi

, . , Session
tdmadasoktol

Workday TS01db906f



