
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΜΕΣΩ 
EDENPEOPLE 

 

Το EdenPeople περιλαμβάνει τη νέα ενότητα εξωτερικών προσλήψεων της Edenred, στόχος της οποίας είναι να 
διευκολύνει και να εναρμονίσει τη διαχείριση των αιτήσεων μελλοντικών υποψηφίων. Η ενότητα εξωτερικών 
προσλήψεων είναι προσβάσιμη στις ακόλουθες κατηγορίες υποκειμένων δεδομένων: 

 Μελλοντικούς υποψηφίους 
 Άτομα που που έχουν υποδειχθεί βάσει σχετικής σύστασης 
 Εξωτερικοί υποψήφιοι που επιθυμούν να υποβάλουν αίτηση για προσφορά εργασίας που 

δημοσιεύεται από την Edenred 

Στο πλαίσιο αυτής της δραστηριότητας, ορισμένα από τα προσωπικά σας δεδομένα υποβάλλονται σε 
επεξεργασία από την Edenred. Ως εκ τούτου, στόχος του παρόντος ενημερωτικού σημειώματος είναι να σας 
ενημερώσει σχετικά με τα προσωπικά δεδομένα που συλλέγουμε στο πλαίσιο της εξωτερικής ενότητας 
προσλήψεων και τον τρόπο με τον οποίο τα χρησιμοποιούμε.  

Ταυτότητα του υπευθύνου επεξεργασίας δεδομένων 

Η εταιρεία με την επωνυμία «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΤΑΚΤΙΚΩΝ Α.Ε.Ε», Θεσσαλονίκης 147, Μοσχάτο, ΑΦΜ 
094438998, (εφεξής για λόγους συντομίας «Edenred») είναι ο υπεύθυνος επεξεργασίας των 
προσωπικών σας δεδομένων που υποβάλλονται σε επεξεργασία στην πλατφόρμα EdenPeople. 

Κατηγορίες προσωπικών δεδομένων που συλλέγονται 

Η Edenred, ως υπεύθυνος επεξεργασίας δεδομένων, σας ενημερώνει ότι, μέσω της EdenPeople, ανάλογα με 
τις παρακάτω κατηγορίες, συλλέγει τα προσωπικά σας δεδομένα που σχετίζονται με: 

 Υποψήφιους Πελάτες 
- Τα στοιχεία ταυτότητάς σας (π.χ. όνομα και επώνυμο κ.λπ.) 
- Τα στοιχεία επικοινωνίας σας (π.χ. προσωπική διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και 

αριθμός τηλεφώνου κ.λπ.) 
- Πληροφορίες επαγγελματικής ζωής (π.χ. βιογραφικό σημείωμα και επίπεδο εμπειρίας κ.λπ.) 

Τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να έχουν συλλεχθεί έμμεσα, κατόπιν ενεργειών από την 
Edenred με τους ακόλουθους τρόπους: μέσω του προφίλ σας στο LinkedIn, ως υποψήφιος εξωτερικών 
οργανισμών, μέσω κάποιας εκδήλωσης δικτύωσης (networking), από τυχόν πανεπιστημιακά φόρουμ, 
μέσω σύστασης, με άντληση στοιχείων από βάσεις θέσεων εργασίας ή από προηγούμενη αίτηση σας 
για εργασία.  
 

 Συστάσεις 
- Τα στοιχεία ταυτότητάς σας (π.χ. όνομα και επώνυμο κ.λπ.) 
- Τα στοιχεία επικοινωνίας σας (π.χ. προσωπική διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και 

αριθμός τηλεφώνου κ.λπ.) 
- Πληροφορίες επαγγελματικής ζωής (π.χ. βιογραφικό σημείωμα και επίπεδο εμπειρίας κ.λπ.) 

Τα προσωπικά σας δεδομένα έχουν συλλεχθεί έμμεσα από την Edenred μέσω της διαδικασίας 
σύστασης, δηλαδή ένας υπάλληλος της Edenred έχει προτείνει το προφίλ σας για μια ανοιχτή θέση 
στην εταιρεία μας. 

 

 Εξωτερικοί υποψήφιοι 
- Τα στοιχεία ταυτότητάς σας (π.χ. όνομα και επώνυμο κ.λπ.) 
- Τα στοιχεία επικοινωνίας σας (π.χ. προσωπική διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και 

αριθμός τηλεφώνου κ.λπ.) 
- Πληροφορίες επαγγελματικής ζωής (π.χ. βιογραφικό σημείωμα και επίπεδο εμπειρίας κ.λπ.) 
- Εάν έχετε δημιουργήσει ένα προφίλ, τα στοιχεία του λογαριασμού σας (π.χ. σύνδεση, κωδικός 

πρόσβασης και, εφόσον υπάρχει η λειτουργικότητα και έχει ενεργοποιηθεί, ειδοποιήσεις θέσεων 
εργασίας) 



- Τα στοιχεία της υποψηφιότητας σας για τη θέση (π.χ. αιτούμενη αποζημίωση, κατάσταση αίτησης 
κ.λπ.) 

Τα προσωπικά σας δεδομένα συλλέγονται απευθείας από εσάς μέσω της φόρμας αίτησης και κατά τη 
διάρκεια ανταλλαγών που ενδέχεται να πραγματοποιηθούν στο πλαίσιο της διαδικασίας πρόσληψης. 

Σκοποί της επεξεργασίας 

Τα προσωπικά σας δεδομένα υποβάλλονται σε επεξεργασία από την Edenred τους εξής σκοπούς: 

 Διαχείριση υποψήφιων και συστάσεων 
- Προσδιορισμός δυνητικών μελλοντικών υποψηφίων 
- Ενθάρρυνση αιτήσεων για θέσεις εργασίας μέσω του EdenPeople 

 Διαχείριση εξωτερικών υποψηφίων  
- Ενεργοποίηση της επιτυχούς ολοκλήρωσης της διαδικασίας πρόσληψης 
- Έλεγχος ότι το προφίλ του υποψηφίου ανταποκρίνεται στις προσδοκίες της προτεινόμενης θέσης  
- Έλεγχος ότι το προφίλ του εξωτερικού υποψηφίου πληροί τα κριτήρια που χρειάζονται για κάποια 

μελλοντική θέση εργασίας (Διαχείριση δεξαμενής υποψηφίων) 
- Ενημέρωση των υποψηφίων σχετικά μεν πορεία και την εξέλιξη της διαδικασίας αίτησής τους 
- Επικοινωνία με τους υποψηφίους σχετικά με προσφορές εργασίας που μπορεί να τους 

ενδιαφέρουν 
- Επιτυχή ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης 

- Διασφάλιση της συμμόρφωσης της Edenred με τη διαδικασία πρόσληψης και με τις νομικές 
υποχρεώσεις 

 

Νομική βάση της επεξεργασίας 
Οι εν λόγω δραστηριότητες επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα βασίζονται αντίστοιχα στις 
ακόλουθες νομικές βάσεις: 

 Διαχείριση υποψήφιων και συστάσεων 
 
Αποτελεί έννομο συμφέρον της Edenred να εντοπίσει πιθανούς μελλοντικούς υποψηφίους των οποίων 
το προφίλ είναι πιθανό να ενδιαφέρει τους υπεύθυνους προσλήψεων και να τους ενθαρρύνει να 
υποβάλουν αίτηση για δημοσιευμένες θέσεις εργασίας.  

 Εξωτερικοί υποψήφιοι 

- Οι προσυμβατικές ανάγκες που συνδέονται με τη διαδικασία πρόσληψης (π.χ. επαλήθευση της 

καταλληλότητας του προφίλ με τις ανάγκες της εταιρείας) συνεπάγονται την επεξεργασία των 
προσωπικών σας δεδομένων για τη συνολική διαχείριση των βημάτων της αίτησης και την 

αξιολόγηση της.  

- Το βήμα πριν από την πρόσληψη βασίζεται στη συμμόρφωση με τις νομικές υποχρεώσεις της 

Edenred, βάσει των απαιτήσεων της εργατικής νομοθεσίας 

- Είναι έννομο συμφέρον της Edenred να επικοινωνεί με τον υποψήφιο σχετικά με προσφορές 
εργασίας που μπορεί να τον ενδιαφέρουν και να εντοπίζει προφίλ που θα μπορούσαν να 
ταιριάζουν με τα κριτήρια που αναζητούνται για μια μελλοντική θέση εργασίας, επειδή επιτρέπει 
τη βελτιστοποίηση της διαδικασίας πρόσληψης. 

 
Αποδέκτες των προσωπικών δεδομένων 
Τα προσωπικά σας δεδομένα θα είναι προσβάσιμα στο εξουσιοδοτημένο προσωπικό της Edenred,  δηλαδή στα 
μέλη του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού που είναι υπεύθυνα για τις προσλήψεις και στους διευθυντές 
τμήματος που αφορά η πρόσληψη στους οποίους μπορεί να κοινοποιηθεί η αίτηση, καθένας από αυτούς με 
ειδικά δικαιώματα πρόσβασης ανάλογα με το εύρος της ανάγκης του να γνωρίζουν. 

Τα προσωπικά σας δεδομένα δεν θα γνωστοποιηθούν σε τρίτους εκτός, όπως απαιτείται, στις ακόλουθες 
εταιρείες, μαζί με τους δικούς τους υπεργολάβους, ρητά εξουσιοδοτημένους από Edenred για την εκτέλεση της 
παρεχόμενης υπηρεσίας: 



- Edenred S.E., μητρική εταιρεία της Edenred, για την παροχή βοήθειας σχετικά με τη συντήρηση, τη 
διαχείριση, τη διαχείριση, την παροχή πρόσβασης, τη μαζική  μεταφόρτωση, την διαγραφή και την 
άσκηση δικαιωμάτων. 

- Workday Limited, ο πάροχος λύσεων SaaS και η Mercer EverBe, εξασφαλίζοντας τόσο τη συντήρηση 
όσο και την τεχνική υποστήριξη 

- ConvictionsRH, υποστηρίζοντας την ομάδα HRIS Run στην εφαρμογή και συντήρηση του EdenPeople 
και των μελλοντικών εξελίξεων του 

- Everbe, υποστηρίζοντας την ομάδα του HRIS Run στην εφαρμογή και συντήρηση του EdenPeople και 
των τυχόν updates που μπορεί να χρειάζεται  

 
Διαβίβαση των προσωπικών δεδομένων 
Η Edenred διασφαλίζει ότι τα προσωπικά σας δεδομένα που συλλέγονται στο πλαίσιο της EdenPeople δεν θα 
μεταφερθούν εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης ελλείψει απόφασης επάρκειας από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
(άρθρο 45 του GDPR) ή της θέσπισης κατάλληλων και επαρκών εγγυήσεων που διασφαλίζουν την ασφάλεια και 
την προστασία των προσωπικών σας δεδομένων, στην περίπτωση αυτή τυποποιημένων συμβατικών ρητρών 
(άρθρο 46 του GDPR).  

Στο πλαίσιο της διοικητικής υποστήριξης που παρέχεται από το Workday, τα δεδομένα σας ενδέχεται να 
μεταφερθούν στις ΗΠΑ (σε εξαιρετικές περιπτώσεις για ένα πολύ συγκεκριμένο ζήτημα όταν δεν είναι δυνατή 
η πρόσβαση από μια ευρωπαϊκή χώρα).  

Διατήρηση των προσωπικών δεδομένων 
 

 Διαχείριση υποψήφιων και συστάσεων 
Τα προσωπικά σας δεδομένα διατηρούνται από την Edenred για 3 μήνες από τη στιγμή της εγγραφής 
που πραγματοποιήθηκε από την ομάδα προσλήψεων ή τον υπάλληλο της Edenred που σας σύστησε. 
Εάν επιλέξετε να υποβάλετε υποψηφιότητα σε μια ανοιχτή θέση, γίνεστε εξωτερικός υποψήφιος. 
Επομένως, θα ισχύουν οι παρακάτω περίοδοι διατήρησης  

 Εξωτερικοί υποψήφιοι 
Τα στοιχεία υποψηφίου θα διατηρηθούν από την Edenred για 2 χρόνια από την τελευταία ημερομηνία 
της αίτησής σας σε βάση δεδομένων  βιογραφικών, ώστε να είναι δυνατή η εκ νέου επικοινωνία μαζί 
σας εάν εντοπίσουμε νέες θέσεις που θα μπορούσαν να αντιστοιχούν στο προφίλ σας. Λάβετε υπόψη 
ότι εάν δημιουργήσατε λογαριασμό υποψηφίου, τα δεδομένα που συνδέονται με τον λογαριασμό σας 
θα διατηρηθούν από την Edenred για 2 χρόνια από την τελευταία σύνδεση με τον λογαριασμό σας. 
Εάν είστε σε διαδικασία πρόσληψης από την Edenred και βρίσκεστε στο στάδιο πριν από την 
πρόσληψη, τα προσωπικά δεδομένα που συλλέγονται για αυτήν την ανάγκη θα αποθηκευτούν στο 
αρχείο υπαλλήλων.  

Μόλις συμπληρωθούν αυτές οι περίοδοι, τα προσωπικά σας δεδομένα διαγράφονται οριστικά. 

Άσκηση δικαιωμάτων για το υποκείμενο των δεδομένων 

Σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό, έχετε δικαίωμα πρόσβασης, διόρθωσης και διαγραφής των δεδομένων 
σας. Υπό ορισμένες συνθήκες και υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται στην ισχύουσα νομοθεσία, έχετε επίσης 
το δικαίωμα να αντιταχθείτε και να επιτύχετε περιορισμό της δραστηριότητας επεξεργασίας δεδομένων, καθώς 
και δικαίωμα στη φορητότητα των δεδομένων. 

Μπορείτε να ασκήσετε τα δικαιώματά σας, εσωκλείοντας όπου απαιτείται αποδεικτικό ταυτότητας, 
συμπληρώνοντας τη φόρμα στη διεύθυνση gdpr.edenred.gr ή αποστέλλοντας σχετική επιστολή στη διεύθυνση 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΤΑΚΤΙΚΩΝ Α.Ε.Ε. – Θεσσαλονίκης 147, Μοσχάτο, 18346. 
 
Για οποιοδήποτε άλλο είδος αιτημάτων ή παραπόνων, μπορείτε να επικοινωνήσετε με τον Εκπρόσωπο 
Προστασίας Δεδομένων στέλνοντας email στο dpo.greece@edenred.com  
 
Σας υπενθυμίζουμε επίσης ότι μπορείτε να υποβάλετε καταγγελία σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών 
σας δεδομένων στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (www.dpa.gr). 
 



 

Cookies 

 Cookies απολύτως απαραίτητα για τη σελίδα καριέρας της Edenred: 
 

Τα παρακάτω cookies επιτρέπουν στη σελίδα καριέρας της Edenred να λειτουργεί με το βέλτιστο τρόπο και 
υποβάλλονται σε επεξεργασία από την Edenred ενεργώντας ως υπεύθυνος επεξεργασίας δεδομένων. 
Μπορείτε να αντιταχθείτε και να τα διαγράψετε χρησιμοποιώντας τις ρυθμίσεις του προγράμματος 
περιήγησής σας, ωστόσο η εμπειρία χρήστη σας μπορεί να υποβαθμιστεί. 

 

Τέθηκε σε 
εφαρμογή από 

Όνομα Αντικειμενικός Διατήρηση 

Εργάσιμης ημέρας PLAY_LANG Προσδιορίζει την επιλεγμένη γλώσσα Session 

Εργάσιμης ημέρας PLAY_SESSION 
Διατηρεί την κατάσταση των χρηστών σε όλα 
τα αιτήματα σελίδας 

Session 

Εργάσιμης ημέρας TS01292a30 
Cookie ασφαλείας για την προστασία της 
υποδομής web από επιθέσεις ασφαλείας 

Session 

Εργάσιμης ημέρας TimezoneOffset Ορίζει τη ζώνη ώρας Session 

Εργάσιμης ημέρας Wday_vps_cookie 
Cookie εξισορρόπησης φορτίου για συνεδρία 
που έχει κολλήσει 

Session 

Εργάσιμης ημέρας enableprivacytracking Προσδιορίζει το κλείσιμο του banner cookie Session 

Εργάσιμης ημέρας WorkdayLB_SAS Δεν αποκαλύπτεται Session 

Εργάσιμης ημέρας TS01db906f 
Cookie ασφαλείας για την προστασία της 
υποδομής web από επιθέσεις ασφαλείας 
 

Session 

 

Επίσης, θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι προκειμένου να βελτιώσει την ηλεκτρονική διαδικασία 
υποβολής αιτήσεων εργασίας, ο Όμιλος Edenred εφάρμοσε στη σελίδα καριέρας του, το widget: Apply with 
Linkedin. Αυτή η εφαρμογή επιτρέπει στον αιτούντα να συμπληρώσει αυτόματα τη φόρμα αίτησης στον 
ιστότοπο της Edenred με τα δεδομένα του αποθηκευμένα στον ιστότοπο του LinkedIn.  

Εάν το άτομο που αναζητά εργασία επιλέξει να κάνει κλικ στην επιλογή Υποβολή μέσω LinkedIn, του ζητείται 
να συνδεθεί στο LinkedIn, εάν δεν το έχει κάνει ήδη. Ως εκ τούτου, το LinkedIn θα μοιραστεί σχετικές 
πληροφορίες από το προφίλ LinkedIn του ατόμου που αναζητά εργασία στον ιστότοπο καριέρας της Edenred. 
Το άτομο που αναζητά εργασία μπορεί να ελέγξει αυτές τις προσυμπληρωμένες πληροφορίες στην αίτηση 
εργασίας του και να τις επεξεργαστεί (εάν απαιτείται) πριν υποβάλει την αίτησή του. 

Προκειμένου να εμφανιστεί το κουμπί "Υποβολή μέσω LinkedIn", ενημερώνουμε τους αιτούντες ότι τα cookies 
του LinkedIn απενεργοποιούνται από το LinkedIn μόλις το άτομο που αναζητά εργασία κάνει κλικ σε μια 
περιγραφή θέσης εργασίας. 

Τέθηκε σε 
εφαρμογή από 

Όνομα Αντικειμενικός Διατήρηση 

Linkedin bcookie 

Cookie αναγνώρισης προγράμματος 
περιήγησης για τη μοναδική αναγνώριση 
συσκευών που έχουν πρόσβαση στο LinkedIn 
για τον εντοπισμό κακήε χρήσης στην 
πλατφόρμα. 

Ένας χρόνος 

Linkedin bscookie 
Χρησιμοποιείται για την αποθήκευση της 
κατάστασης 2FA ενός συνδεδεμένου χρήστη 

Ένα έτος 



Linkedin Lidc 
Για να βελτιστοποιήσετε την επιλογή κέντρου 
δεδομένων 

24 ώρες 

Linkedin Lang 
Χρησιμοποιείται για να θυμάται τη γλώσσα 
που επέλεξε ο χρήστης 

Συνεδρία 

Linkedin Jsessionid 
Χρησιμοποιείται για προστασία CSRF (Cross-
Site Request Forgery) 

Συνεδρία 

 

 

Ημερομηνία έκδοσης: 29 Νοεμβρίου 2023 


