
 

 

 

EDENPEOPLE: ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 

  

Το EdenPeople (Edenred Human Resources Information System - HRIS) περιλαμβάνει μια εξωτερική ενότητα 
προσλήψεων, στόχος της οποίας είναι να διευκολύνει και να εναρμονίσει τη διαχείριση των αιτήσεων και των 
πιθανών μελλοντικών υποψηφίων. Η ενότητα εξωτερικών προσλήψεων είναι προσβάσιμη στους ακόλουθους 
τύπους υποκειμένων δεδομένων: 
 

❖ Υποψήφιοι (είτε υποψήφιοι  είτε referrals, είτε εξωτερικοί υποψήφιοι που επιθυμούν να υποβάλουν 
αίτηση για προσφορά εργασίας που δημοσιεύεται από την Edenred - για λόγους απλούστευσης, όλες 
αυτές οι κατηγορίες αναφέρονται ως "Υποψήφιοι" στο πλαίσιο αυτής της πολιτικής) 

❖ Έτοιμοι για πρόσληψη (Υποψήφιοι που θα λάβουν προσφορά εργασίας από την Edenred) 
❖ Πριν την πρόσληψη (Υποψήφιοι που έχουν υπογράψει προσφορά εργασίας με την Edenred) 

 
Στο πλαίσιο αυτής της δραστηριότητας, ορισμένα από τα προσωπικά σας δεδομένα υποβάλλονται σε 
επεξεργασία από την Edenred. Ως εκ τούτου, στόχος της παρούσας ενημερωτικής ανακοίνωσης είναι να σας 
ενημερώσει σχετικά με τα προσωπικά δεδομένα που συλλέγουμε στο πλαίσιο της εξωτερικής ενότητας 
προσλήψεων και τον τρόπο με τον οποίο τα χρησιμοποιούμε.  

Επιπλέον, για να ενισχύσει και να εξορθολογίσει τη διαδικασία πρόσληψης, η Edenred αποφάσισε να 
εφαρμόσει το εργαλείο "LinkedIn Recruiter", μια λύση SaaS που παρέχεται από την LinkedIn Ireland Unlimited 
Company ("The LinkedIn Platform"). Αυτή η ενημερωτική ειδοποίηση θα παρέχει επίσης πληροφορίες σχετικά 
με τον τρόπο με τον οποίο η Edenred συλλέγει, επεξεργάζεται και διασφαλίζει τα προσωπικά σας δεδομένα στο 
πλαίσιο της χρήσης της πλατφόρμας LinkedIn για τη διαχείριση προσλήψεων, σε αυστηρή συμμόρφωση με τους 
ισχύοντες νόμους και κανονισμούς περί προστασίας δεδομένων. Ανατρέξτε στην ειδική ενότητα στο τέλος αυτής 
της δήλωσης. 

Για όλες τις άλλες λειτουργίες επεξεργασίας δεδομένων που δεν προσδιορίζονται παρακάτω και 
πραγματοποιούνται από την πλατφόρμα LinkedIn, η LinkedIn Ireland Unlimited Company θα ενεργεί ως 
υπεύθυνος επεξεργασίας δεδομένων. Για να λάβετε περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την εν λόγω 
επεξεργασία, σας προσκαλούμε να συμβουλευτείτε το ειδικό μέρος σχετικά με το LinkedIn recruiter παρακάτω 
και την πολιτική απορρήτου του LinkedIn που είναι διαθέσιμη στον ακόλουθο σύνδεσμο: 
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.  

 
Ταυτότητα του υπευθύνου επεξεργασίας δεδομένων 
Η Vouchers Services S.A. της οποίας η έδρα βρίσκεται στην οδό Θεσσαλονίκης 147, Μοσχάτο, Αττική, Ελλάδα, 
18346 είναι ο υπεύθυνος επεξεργασίας των προσωπικών σας δεδομένων που υποβάλλονται σε επεξεργασία 
στο EdenPeople (εφεξής μπορεί επίσης να αναφέρεται ως Edenred ή /και Εταιρεία). 

Κατηγορίες προσωπικών δεδομένων που συλλέγονται 
Η Vouchers Services S.A. ως υπεύθυνος επεξεργασίας, σας ενημερώνει ότι, μέσω του EdenPeople, ανάλογα με 
τις παρακάτω κατηγορίες, συλλέγει τα προσωπικά σας δεδομένα που σχετίζονται με: 

❖ Πιθανοί υποψήφιοι 
- Τα στοιχεία ταυτότητάς σας (π.χ. όνομα και επώνυμο κ.λπ.) 
- Τα στοιχεία επικοινωνίας σας (π.χ. προσωπική διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και 

αριθμός τηλεφώνου κ.λπ.) 
- Πληροφορίες επαγγελματικής ζωής (π.χ. βιογραφικό σημείωμα και επίπεδο εμπειρίας κ.λπ.) 

Τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να έχουν συλλεχθεί έμμεσα, χειροκίνητα, από την Edenred με 
τους ακόλουθους τρόπους: προφίλ LinkedIn, υποψήφιος εξωτερικών οργανισμών, εκδήλωση 
δικτύωσης, πανεπιστημιακό φόρουμ, προφίλ παραπομπής, προμήθεια σε πίνακες εργασίας ή 
προηγούμενη αίτηση για εργασία.  
 

❖ Referrals 

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy


 

 

- Τα στοιχεία ταυτότητάς σας (π.χ. όνομα και επώνυμο κ.λπ.) 
- Τα στοιχεία επικοινωνίας σας (π.χ. προσωπική διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και 

αριθμός τηλεφώνου κ.λπ.) 
- Πληροφορίες επαγγελματικής ζωής (π.χ. βιογραφικό σημείωμα και επίπεδο εμπειρίας κ.λπ.) 

Τα προσωπικά σας δεδομένα έχουν συλλεχθεί έμμεσα από την Edenred μέσω της διαδικασίας 
σύστασης, δηλαδή ένας υπάλληλος της Edenred έχει προτείνει το προφίλ σας για μια ανοιχτή θέση 
στην εταιρεία μας. 

 

❖ Εξωτερικοί υποψήφιοι 
- Τα στοιχεία ταυτότητάς σας (π.χ. όνομα και επώνυμο κ.λπ.) 
- Τα στοιχεία επικοινωνίας σας (π.χ. προσωπική διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και 

αριθμός τηλεφώνου κ.λπ.) 
- Πληροφορίες επαγγελματικής ζωής (π.χ. βιογραφικό σημείωμα και επίπεδο εμπειρίας κ.λπ.) 
- Εάν έχετε δημιουργήσει ένα προφίλ τα στοιχεία του λογαριασμού σας (π.χ. σύνδεση, κωδικός 

πρόσβασης και, εάν μπορεί να υπάρχει, ειδοποιήσεις θέσεων εργασίας) 
- Τα στοιχεία υποψηφίου σας (π.χ. αιτούμενη αποζημίωση, κατάσταση αίτησης κ.λπ.) 

Τα προσωπικά σας δεδομένα συλλέγονται απευθείας μέσω της φόρμας αίτησης και κατά τη διάρκεια 
ανταλλαγών που ενδέχεται να πραγματοποιηθούν στο πλαίσιο της διαδικασίας πρόσληψης. 

❖ Έτοιμοι για πρόσληψη (Υποψήφιοι που θα λάβουν προσφορά εργασίας από την Edenred) 
- Τα στοιχεία ταυτότητάς σας (π.χ. όνομα και επώνυμο κ.λπ.) 
- Τα στοιχεία επικοινωνίας σας (π.χ. προσωπική διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και 

αριθμός τηλεφώνου κ.λπ.) 
- Πληροφορίες σχετικά με την προσφορά εργασίας, απαραίτητες για τη δημιουργία της 

επιστολής προσφοράς  
 

❖ Πριν την πρόσληψη (Υποψήφιοι που έχουν υπογράψει προσφορά εργασίας με την Edenred) 
Μόλις επιλεγεί το προφίλ σας, θα σας ζητηθούν συμπληρωματικές πληροφορίες.  

- Τα στοιχεία ταυτότητάς σας (π.χ. όνομα και επώνυμο, φύλο κ.λπ.) 
- Πληροφορίες απαραίτητες για την επιτυχή ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης και 

ένταξης των νεοπροσληφθέντων, (π.χ. ημερομηνία και τόπος γέννησης, οικογενειακή 
κατάσταση, εθνική ταυτότητα συμπεριλαμβανομένου του αριθμού κοινωνικής ασφάλισης 
(απαραίτητη για την κατάρτιση εκκαθαριστικών σημειωμάτων μισθοδοσίας και τη 
συμμόρφωση με τις νομικές υποχρεώσεις της Vouchers Services S.A.), άδεια εργασίας, κατά 
περίπτωση, οικονομικά στοιχεία μισθοδοσίας και άλλες πληροφορίες όπως πληροφορίες 
σχετικά με αναπηρίες,  φωτογραφία κ.λπ.  

 
Τα προσωπικά σας δεδομένα συλλέγονται απευθείας μέσω της EdenPeople και κατά τη διάρκεια 
ανταλλαγών που ενδέχεται να προκύψουν ως μέρος της διαδικασίας πρόσληψης. 

Σκοποί της επεξεργασίας 
Τα προσωπικά σας δεδομένα υποβάλλονται σε επεξεργασία από την Υπηρεσίες κουπονιών Α.Ε. για τους εξής 
σκοπούς: 

❖ Διαχείριση πιθανών υποψηφίων & referrals 
- Προσδιορισμός δυνητικών μελλοντικών υποψηφίων 
- Ενθάρρυνση αιτήσεων για θέσεις εργασίας στο EdenPeople 

❖ Διαχείριση εξωτερικών υποψηφίων  
- Ενεργοποίηση της επιτυχούς ολοκλήρωσης της διαδικασίας πρόσληψης 
- Έλεγχος ότι το προφίλ του υποψηφίου ανταποκρίνεται στις προσδοκίες της προτεινόμενης θέσης  
- Έλεγχος ότι το προφίλ του εξωτερικού υποψηφίου πληροί τα κριτήρια που αναζητούνται για 

μελλοντική θέση εργασίας (Διαχείριση δεξαμενής υποψηφίων) 
- Προβολή των υποψηφίων σχετικά με τη συνέχεια και το ιστορικό της διαδικασίας αίτησής τους 
- Επικοινωνία με τους υποψηφίους σχετικά με προσφορές εργασίας που μπορεί να τους 

ενδιαφέρουν.  



 

 

 
❖ Έτοιμοι για πρόσληψη (Υποψήφιοι που θα λάβουν προσφορά εργασίας από την Edenred) 

- Δημιουργία επιστολής προσφοράς  
 

❖ Διαχείριση πριν από την πρόσληψη (υποψήφιοι, referrals ή εξωτερικοί υποψήφιοι που έχουν 
υπογράψει προσφορά εργασίας με την Edenred) 

- Συλλογή απαραίτητων εγγράφων για την κατάρτιση της σύμβασης εργασίας 

- Προετοιμασία του απαραίτητου υλικού πληροφορικής  

- Δημιουργία της νέας πρόσληψης στην υπηρεσία καταλόγου Active Directory  

- Προσαρμογή λογαριασμού EdenPeople με φωτογραφία  

- Δημιουργία λογαριασμού μισθοδοσίας 

- Ανάθεση των υποχρεωτικών εκπαιδεύσεων εκμάθησης του Ομίλου της Edenred κατά τη 

διαδικασία πριν την πρόσληψη 

 
Νομική βάση της επεξεργασίας 
Οι εν λόγω δραστηριότητες επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα βασίζονται αντίστοιχα νομικά: 

❖ Πιθανοί Υποψήφιοι & Referrals 

Αποτελεί έννομο συμφέρον της Edenred να εντοπίσει πιθανούς μελλοντικούς υποψηφίους των οποίων 
το προφίλ είναι πιθανό να ενδιαφέρει τους υπεύθυνους προσλήψεων και να τους ενθαρρύνει να 
υποβάλουν αίτηση για δημοσιευμένες προσφορές εργασίας.  

❖ Εξωτερικοί υποψήφιοι 

- Ορισμένες απαιτήσεις πριν από την πρόσληψη συνεπάγονται την επεξεργασία των προσωπικών 

σας δεδομένων για τη διαχείριση των βημάτων της αίτησης και την αξιολόγηση της αίτησης (δηλ. 

επαλήθευση της καταλληλότητας του προφίλ με τις ανάγκες της εταιρείας) 

- Το βήμα πριν από την πρόσληψη βασίζεται στη συμμόρφωση με τις νομικές υποχρεώσεις στις 

οποίες υπόκειται η Vouchers Services S.A. (Ελληνικός Εργατικός Κώδικας).  

- Είναι έννομο συμφέρον της Edenred να επικοινωνεί με τους υποψηφίους σχετικά με προσφορές 
εργασίας που μπορεί να τους ενδιαφέρουν και να εντοπίζει προφίλ που θα μπορούσαν να 
ταιριάζουν με τα κριτήρια που αναζητούνται για μια μελλοντική θέση εργασίας, επειδή επιτρέπει 
τη βελτιστοποίηση της διαδικασίας πρόσληψης. 

 
❖ Έτοιμοι για πρόσληψη (Υποψήφιοι που θα λάβουν προσφορά εργασίας από την Edenred) 

Είναι έννομο συμφέρον της Edenred να επεξεργαστεί τις πληροφορίες σας για να δημιουργήσει μια 
επιστολή προσφοράς  
 

❖ Πριν την πρόσληψη (Υποψήφιοι που έχουν υπογράψει προσφορά εργασίας με την Edenred) 
- Η συλλογή των πληροφοριών σας για την προετοιμασία της σύμβασής σας, την προετοιμασία του 

υλικού πληροφορικής σας, του λογαριασμού μισθοδοσίας σας και τη δημιουργία του προφίλ σας 
στην υπηρεσία καταλόγου Active Directory είναι απαραίτητη για την εκτέλεση προσυμβατικών 
μέτρων και τη δημιουργία της συμβατικής σχέσης μεταξύ της του υποψηφίου που έχει επιλεγεί 
και της Edenred.  

- Η συλλογή της φωτογραφίας σας για την προσαρμογή του λογαριασμού σας, η οποία θα 
χρησιμοποιηθεί για το οργανόγραμμα, βασίζεται στη συγκατάθεσή σας.  

 
Αποδέκτες των προσωπικών δεδομένων 
Τα προσωπικά σας δεδομένα θα είναι προσβάσιμα στο εξουσιοδοτημένο προσωπικό της Edenred, δηλαδή στα 
μέλη του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού που είναι υπεύθυνα για τις προσλήψεις και στους διευθυντές στους 
οποίους επισυνάπτεται η προσφορά, καθένας από αυτούς με ειδικά δικαιώματα πρόσβασης ανάλογα με το 
πεδίο εφαρμογής της ανάγκης του να γνωρίζει. 

Τα προσωπικά σας δεδομένα δεν θα γνωστοποιηθούν σε τρίτους εκτός, όπως απαιτείται, στις ακόλουθες 
εταιρείες, μαζί με τους δικούς τους υπεργολάβους, ρητά εξουσιοδοτημένους από την Εταιρεία  για την εκτέλεση 
της παρεχόμενης υπηρεσίας: 



 

 

- Edenred SE, η μητρική εταιρεία της Edenred, για την παροχή βοήθειας σχετικά με τη συντήρηση, τη 
διαχείριση, τη διαχείριση, την εξουσιοδότηση, τη μαζική φόρτωση, την εκκαθάριση και την άσκηση 
δικαιωμάτων. 

- Workday Limited, ο πάροχος λύσεων SaaS και η Mercer EverBe, ο ολοκληρωτής, εξασφαλίζοντας τόσο 
τη συντήρηση όσο και την τεχνική υποστήριξη 

- ConvictionsRH, υποστηρίζοντας την ομάδα HRIS Run στην εφαρμογή και συντήρηση του EdenPeople 
και των μελλοντικών εξελίξεων του 

- Everbe, υποστηρίζοντας την ομάδα του HRIS Run στην εφαρμογή και συντήρηση του EdenPeople και 
των μελλοντικών εξελίξεων του 

- Microsoft, (μόνο για περίπτωση των υποψηφίων πριν την πρόσληψη) για την ενσωμάτωση της επαφής 
σας στην υπηρεσία καταλόγου Active Directory  

 
Διαβίβαση των προσωπικών δεδομένων 
Η Vouchers Services S.A. διασφαλίζει ότι τα προσωπικά σας δεδομένα που συλλέγονται στο πλαίσιο της 
EdenPeople δεν θα μεταφερθούν εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης ελλείψει απόφασης επάρκειας από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή (άρθρο 45 του GDPR) ή της θέσπισης κατάλληλων και επαρκών εγγυήσεων που 
διασφαλίζουν την ασφάλεια και την προστασία των προσωπικών σας δεδομένων, στην προκειμένη περίπτωση 
τυποποιημένων συμβατικών ρητρών (άρθρο 46 του GDPR).  

Στο πλαίσιο της διοικητικής υποστήριξης που παρέχεται από το Workday, τα δεδομένα σας ενδέχεται να 
μεταφερθούν στις ΗΠΑ (σε εξαιρετικές περιπτώσεις για ένα πολύ συγκεκριμένο ζήτημα όταν δεν είναι δυνατή 
η πρόσβαση από μια ευρωπαϊκή χώρα).  

Διατήρηση των προσωπικών δεδομένων 
 

❖ Πιθανοί Υποψήφιοι & Referrals 

Τα προσωπικά σας δεδομένα διατηρούνται από την Εταιρεία για 3 μήνες από τη στιγμή της εγγραφής 
που πραγματοποιήθηκε από την ομάδα προσλήψεων ή τον υπάλληλο της Edenred που συστήνει. Εάν 
επιλέξετε να υποβάλετε αίτηση σε μια προσφορά, γίνεστε εξωτερικός υποψήφιος. Επομένως, θα 
ισχύουν οι παρακάτω περίοδοι διατήρησης.  

❖ Εξωτερικοί υποψήφιοι 

Τα εξωτερικά στοιχεία υποψηφίου σας θα διατηρηθούν από την Vouchers Services S.A. για 2 χρόνια 
από την τελευταία ημερομηνία αίτησής σας σε βάση δεδομένων βιογραφικού σημειώματος, ώστε να 
είναι δυνατή η εκ νέου επικοινωνία μαζί σας εάν εντοπίσουμε νέες προσφορές που θα μπορούσαν να 
αντιστοιχούν στο προφίλ σας. Λάβετε υπόψη ότι εάν δημιουργήσατε λογαριασμό υποψηφίου, τα 
δεδομένα που συνδέονται με τον λογαριασμό σας θα διατηρηθούν από την Εταιρεία για 2 χρόνια από 
την τελευταία σύνδεση με τον υποψήφιο λογαριασμό σας. Εάν προσληφθείτε από την Edenred και 
συμμετέχετε στο βήμα πριν από την πρόσληψη, τα προσωπικά δεδομένα που συλλέγονται για αυτήν 
την ανάγκη θα αποθηκευτούν στο αρχείο υπαλλήλων σας.  
 

❖ Υποψήφιοι έτοιμοι για πρόσληψη και υποψήφιοι που έλαβαν προσφορά 
Τα προσωπικά σας δεδομένα διατηρούνται για όσο διάστημα έχετε επαγγελματική σχέση με την 
Edenred. Μετά τη λήξη της σύμβασής σας, τα προσωπικά σας δεδομένα θα ταξινομηθούν και τα 
υπόλοιπα δεδομένα θα διατηρηθούν μόνο για νομικούς σκοπούς, ιδίως όπως λογιστικούς, 
φορολογικούς ή κοινωνικούς λόγους, για τουλάχιστον 5 έτη και 20 έτη κατ' ανώτατο όριο σε 
περίπτωση αντιδικίας.  

Μόλις συμπληρωθούν αυτές οι περίοδοι, τα προσωπικά σας δεδομένα διαγράφονται οριστικά. 

Άσκηση δικαιωμάτων για το υποκείμενο των δεδομένων 

Σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό, έχετε δικαίωμα πρόσβασης, διόρθωσης και διαγραφής των δεδομένων 
σας. Υπό ορισμένες συνθήκες και υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται στην ισχύουσα νομοθεσία, έχετε επίσης 
το δικαίωμα να αντιταχθείτε και να επιτύχετε περιορισμό της δραστηριότητας επεξεργασίας δεδομένων, καθώς 
και δικαίωμα στη φορητότητα των δεδομένων. 

Μπορείτε να ασκήσετε τα δικαιώματά σας, συμπληρώνοντας το σχετικό έντυπο που είναι προσβάσιμο εδώ ή 
γράφοντας στη διεύθυνση Edenred- Θεσσαλονίκης 147, Μοσχάτο, Αττικής, 18346 (Υπόψη Νομικού Τμήματος). 

https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/3eee82c0-9eb6-4614-b723-8d597fdcce8d/3e792411-d9fc-4c73-a2bd-e263a035ad3f


 

 

Μπορεί να ζητηθεί απόδειξη ταυτότητας προκειμένου να επαληθευτεί η ταυτότητά σας ή η κατάστασή σας ως 
υποκειμένου των δεδομένων. Εάν ζητηθεί, ένα τέτοιο αποδεικτικό στοιχείο θα διαγραφεί μόλις επαληθευτεί η 
ταυτότητά σας. 
 
Για οποιοδήποτε άλλο είδος αιτημάτων ή παραπόνων, μπορείτε να επικοινωνήσετε με τον Εκπρόσωπο 
Προστασίας Δεδομένων στέλνοντας email στο dpo.greece@edenred.com .  
 
Σας υπενθυμίζουμε επίσης ότι μπορείτε να υποβάλετε καταγγελία σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών 
σας δεδομένων στην τοπική σας αρχή, όπως η Ελληνική Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
(www.dpa.gr), στην Ελλάδα 

 

Τεχνητή νοημοσύνη 
 

Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων της, η Edenred μπορεί να χρησιμοποιεί τεχνολογίες τεχνητής νοημοσύνης (AI) 
κατά την παροχή υπηρεσιών ή προϊόντων, στο πλαίσιο συνεδριών συνομιλίας/πράκτορα συνομιλίας ή στο 
πλαίσιο δραστηριοτήτων της Edenred. Η Edenred δεσμεύεται να τηρεί τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς 
που σχετίζονται με τη χρήση της τεχνητής νοημοσύνης, η οποία περιλαμβάνει τη διασφάλιση της υπεύθυνης, 
δεοντολογικής, διαφανούς και αξιόπιστης χρήσης της τεχνητής νοημοσύνης στις επιχειρηματικές της 
δραστηριότητες. 

****** 

Πληροφορίες σχετικά με τη χρήση της πλατφόρμας LinkedIn Recruiter 

Σκοποί της επεξεργασίας 

Για να διασφαλιστεί η διαφάνεια, η Edenred σας ενημερώνει για τους σκοπούς για τους οποίους τα προσωπικά 
σας δεδομένα υποβάλλονται σε επεξεργασία εντός της πλατφόρμας LinkedIn. 

Αυτοί οι σκοποί περιλαμβάνουν διάφορους επιμέρους σκοπούς, οι οποίοι περιγράφονται λεπτομερώς 
παρακάτω: 

• Διαχείριση αιτήσεων εργασίας: Ο σκοπός αυτός αποσκοπεί στη διευκόλυνση της διαδικασίας 
πρόσληψης διασφαλίζοντας την αποτελεσματική διαχείριση των αιτήσεων εργασίας.   

o Δημοσίευση προσφορών εργασίας: Οι ευκαιρίες απασχόλησης καθίστανται προσβάσιμες σε ένα 
ευρύ κοινό για τον εντοπισμό προφίλ των οποίων οι δεξιότητες και οι σταδιοδρομίες 
ευθυγραμμίζονται με τις προσδοκίες για μια συγκεκριμένη θέση.  

o Συλλογή και αποθήκευση αιτήσεων εργασίας: οι αιτήσεις συγκεντρώνονται στο εργαλείο για την 
ενίσχυση της οργάνωσης και της αποτελεσματικότητας στη διαδικασία πρόσληψης.   

• Αναζήτηση υποψηφίων: Ο σκοπός αυτός επικεντρώνεται στον εντοπισμό και την προσέλκυση 
πιθανών νέων υποψηφίων που μπορεί να είναι κατάλληλοι για θέσεις εργασίας.  

o Προσδιορισμός πιθανών νέων υποψηφίων: Τα προφίλ με σχετικές σταδιοδρομίες και δεξιότητες 
ενθαρρύνονται να υποβάλουν αίτηση για συγκεκριμένες προσφορές εργασίας.  

o Κατάταξη πιθανών νέων υποψηφίων: Οι υποβληθείσες αιτήσεις αξιολογούνται για να 
προσδιοριστεί ποιοι υποψήφιοι ταιριάζουν καλύτερα στις απαιτήσεις της θέσης.  

o Ενθάρρυνση πιθανών νέων υποψηφίων να υποβάλουν αίτηση: Τα προσδιορισμένα προφίλ 
συμμετέχουν ενεργά και καλούνται να υποβάλουν αίτηση για σχετικές ευκαιρίες απασχόλησης.   

Κατηγορίες σχετικών δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

Για τους σκοπούς που αναφέρονται παραπάνω, η Edenred, ως υπεύθυνος επεξεργασίας δεδομένων, σας 
ενημερώνει ότι, για τους σκοπούς που αναφέρονται παραπάνω, συλλέγει τα ακόλουθα προσωπικά δεδομένα: 

• Στοιχεία ταυτοποίησης: Όνομα , επώνυμο, φωτογραφία  

• Στοιχεία επικοινωνίας: στοιχεία επικοινωνίας (π.χ. email ή/και αριθμός τηλεφώνου)  

http://www.dpa.gr/


 

 

• Επαγγελματικές πληροφορίες: Επωνυμία εταιρείας, τίτλος εργασίας, επαγγελματικές εμπειρίες, 
τοποθεσία, εσωτερικός ή εξωτερικός υποψήφιος, δεξιότητες και αξιολογήσεις, έτος αποφοίτησης, 
πτυχίο, σχολεία/πανεπιστημιακή εκπαίδευση, βιομηχανίες, αρχαιότητα, τρέχον μέγεθος εταιρείας, 
προηγούμενες θέσεις εργασίας, έτη στην τρέχουσα εταιρεία/θέση, ομιλούμενες γλώσσες, σχέσεις 
δικτύου, τύπος χώρου εργασίας, βιογραφικό σημείωμα.  

• Δεδομένα σύνδεσης: διεύθυνση IP, χαρακτηριστικά συσκευής/προγράμματος περιήγησης  

• Άλλα: αμοιβαίες συνδέσεις ή/και άλλες συνδέσεις εντός της εταιρείας, ανοικτοί στην εργασία, active 
talent, ενδιαφέρον για την εταιρεία, ανεξάρτητα από το αν ο υποψήφιος έχει ήδη έρθει σε επαφή με 
υπεύθυνο προσλήψεων ή όχι, βιογραφικά σημειώματα που μεταφορτώθηκαν ως μέρος της αίτησης 
εργασίας, σημειώσεις σχετικά με το προφίλ υποψηφίου  

 

Νομική βάση της επεξεργασίας 

Αυτές οι δραστηριότητες επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα βασίζονται νομικά στο έννομο 
συμφέρον της Edenred κατά την εκτέλεση των δραστηριοτήτων πρόσληψης. 

 

Αποδέκτες προσωπικών δεδομένων 

Τα προσωπικά σας δεδομένα θα είναι προσβάσιμα στο εξουσιοδοτημένο προσωπικό της Edenred, καθένα 
από τα οποία έχει ειδικά δικαιώματα πρόσβασης ανάλογα με το εύρος της ανάγκης του να γνωρίζει. Τα 
προσωπικά σας δεδομένα δεν θα αποκαλυφθούν σε τρίτους εκτός από  την LinkedIn Ireland Unlimited 
Company, τον πάροχο λύσεων SaaS, μαζί με τους δικούς τους υπεργολάβους, για την εκτέλεση της 
παρεχόμενης υπηρεσίας. 

 

Διαβίβαση προσωπικών δεδομένων 

Η χρήση της πλατφόρμας LinkedIn από την Edenred θα περιλαμβάνει τη μεταφορά των προσωπικών σας 
δεδομένων στις ακόλουθες τρίτες χώρες: Ηνωμένες Πολιτείες. 

Η Edenred διασφαλίζει ότι τα προσωπικά σας δεδομένα που συλλέγονται για τους προαναφερθέντες σκοπούς 
δεν θα μεταφερθούν εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης ελλείψει απόφασης επάρκειας από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή (άρθρο 45 του GDPR) ή της θέσπισης κατάλληλων και επαρκών εγγυήσεων που διασφαλίζουν την 
ασφάλεια και την προστασία των προσωπικών σας δεδομένων, στην περίπτωση αυτή, τυποποιημένες 
συμβατικές ρήτρες (άρθρο 46 του GDPR). 
 

Διατήρηση των προσωπικών δεδομένων 

Για τη διαχείριση των αιτήσεων εργασίας, τα προσωπικά σας δεδομένα διατηρούνται από την Edenred για 2 
χρόνια από την ημερομηνία αίτησης του υποψηφίου ή 5 χρόνια εάν ο υποψήφιος προσληφθεί. Στη συνέχεια 
διαγράφονται. 
Για την αναζήτηση υποψηφίων, τα προσωπικά σας δεδομένα διατηρούνται από την Edenred για 3 μήνες από 
το τέλος της διαδικασίας πρόσληψης.  Στη συνέχεια διαγράφονται. 
 
 

Χρήση πληροφοριακού συστήματος με τη βοήθεια τεχνητής νοημοσύνης 

Η πλατφόρμα LinkedIn αξιοποιεί αλγόριθμους τεχνητής νοημοσύνης (AI) για να κατατάξει τα προφίλ των 
υποψηφίων και να προτείνει τα πιο σχετικά στους υπεύθυνους προσλήψεων. Η Edenredχρησιμοποιεί αυτές τις 
δυνατότητες AI για να διαχειρίζεται αποτελεσματικότερα τις εφαρμογές και να διασφαλίζει μια συνεπή 
διαδικασία αξιολόγησης. Ωστόσο, αυτή η χρήση δεν αντικαθιστά την ανθρώπινη λήψη αποφάσεων και κάθε 
απόφαση εξετάζεται από την ομάδα προσλήψεων μας για να διατηρηθεί η δικαιοσύνη και η ακρίβεια. Η 
Edenred δεσμεύεται να τηρεί τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς που σχετίζονται με τη χρήση της τεχνητής 



 

 

νοημοσύνης, η οποία περιλαμβάνει 
τη διασφάλιση της υπεύθυνης, δεοντολογικής, διαφανούς και αξιόπιστης χρήσης της τεχνητής νοημοσύνης στις 
επιχειρηματικές της δραστηριότητες. 

 

Άσκηση δικαιωμάτων για το υποκείμενο των δεδομένων 

Σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό, έχετε δικαίωμα πρόσβασης, διόρθωσης αλλά και διαγραφής των 
δεδομένων σας (εκτός εάν τα προσωπικά σας δεδομένα είναι απαραίτητα για τη συμμόρφωση με νομική 
υποχρέωση). Έχετε επίσης το δικαίωμα να αντιταχθείτε και να επιτύχετε περιορισμό της δραστηριότητας 
επεξεργασίας δεδομένων.  

Μπορείτε να ασκήσετε τα δικαιώματά σας, επισυνάπτοντας αποδεικτικό ταυτότητας όπου απαιτείται, 
συμπληρώνοντας το σχετικό προσβάσιμο έντυπο Εδώ ή γράφοντας στη διεύθυνση Edenred- Θεσσαλονίκης 147, 
Μοσχάτο, Αττικής, 18346 (Υπόψη Νομικού Τμήματος).  

Για οποιοδήποτε άλλο είδος αιτημάτων ή παραπόνων, μπορείτε να επικοινωνήσετε με τον Εκπρόσωπο 
Προστασίας Δεδομένων στέλνοντας email στο dpo.greece@edenred.com . 

Σας υπενθυμίζουμε επίσης ότι μπορείτε να υποβάλετε καταγγελία σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών 
σας δεδομένων στην τοπική αρχή προστασίας προσωπικών δεδομένων, όπως η Ελληνική Αρχή Προστασίας 
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (www.dpa.gr)  

 

****** 

Cookies 

❖ Cookies απολύτως απαραίτητα για τη σελίδα καριέρας της Edenred: 

 

Τα παρακάτω cookies επιτρέπουν στη σελίδα καριέρας της Edenred να λειτουργεί βέλτιστα και υποβάλλονται 
σε επεξεργασία από την Vouchers Services S.A., ενεργώντας ως υπεύθυνος επεξεργασίας δεδομένων. 
Μπορείτε να αντιταχθείτε και να τα διαγράψετε χρησιμοποιώντας τις ρυθμίσεις του προγράμματος 
περιήγησής σας, ωστόσο η εμπειρία χρήστη σας μπορεί να υποβαθμιστεί. 

 

Τέθηκε σε 
εφαρμογή από 

Όνομα Αντικειμενικός Διατήρηση 

Workday PLAY_LANG Προσδιορίζει την επιλεγμένη γλώσσα Session 

Workday PLAY_SESSION 
Διατηρεί τις καταστάσεις των χρηστών σε όλα 
τα αιτήματα σελίδας 

Session 

Workday TS01292a30 
Cookie ασφαλείας για την προστασία της 
υποδομής web από επιθέσεις ασφαλείας 

Session 

Workday Ζώνη ώραςΜετατόπιση Ορίζει ζώνη ώρας Session 

Workday 
Wday_vps_cookie 

Cookie εξισορρόπησης φορτίου για κολλώδη 
συνεδρία 

Session 

Workday ΕνεργοποίησηPrivacy-
Tracking 

Προσδιορίζει το κλείσιμο του banner cookie 
Session 

Workday WorkdayLB_SAS Δεν αποκαλύπτεται Session 

Workday 
TS01db906f 

Cookie ασφαλείας για την προστασία της 
υποδομής web από επιθέσεις ασφαλείας  

Session 

 

Επίσης, θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι προκειμένου να βελτιώσει την ηλεκτρονική διαδικασία υποβολής 
αιτήσεων εργασίας, ο Όμιλος Edenred εφάρμοσε στη σελίδα καριέρας του, το widget "Apply with Linkedin". 

https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/3eee82c0-9eb6-4614-b723-8d597fdcce8d/3e792411-d9fc-4c73-a2bd-e263a035ad3f
http://www.dpa.gr/


 

 

Αυτή η συσκευή επιτρέπει στον αιτούντα να συμπληρώσει αυτόματα τη φόρμα αίτησης στον ιστότοπο της 
Edenred με τα δεδομένα του αποθηκευμένα στον ιστότοπο LinkedIn.  

Εάν το άτομο που αναζητά εργασία επιλέξει να κάνει κλικ στην επιλογή Εφαρμογή μέσω LinkedIn, ζητείται να 
συνδεθεί στο LinkedIn, εάν δεν το έχει κάνει ήδη. Ως εκ τούτου, το LinkedIn θα μοιραστεί σχετικές πληροφορίες 
από το προφίλ LinkedIn του ατόμου που αναζητά εργασία στον ιστότοπο σταδιοδρομίας της Edenred. Τα άτομα 
που αναζητούν εργασία μπορούν να ελέγξουν αυτές τις προσυμπληρωμένες πληροφορίες στην αίτηση 
εργασίας και να τις επεξεργαστούν (εάν απαιτείται) πριν υποβάλουν την αίτησή τους. 

Προκειμένου να εμφανιστεί το κουμπί "Εφαρμογή μέσω LinkedIn", ενημερώνουμε τους αιτούντες ότι τα cookies 
του LinkedIn απενεργοποιούνται από το LinkedIn μόλις το άτομο που αναζητά εργασία κάνει κλικ σε μια 
περιγραφή θέσης εργασίας. 

Τέθηκε σε 
εφαρμογή από 

Όνομα Αντικειμενικός Διατήρηση 

Linkedin cookie 

Cookie αναγνώρισης προγράμματος 
περιήγησης για τη μοναδική αναγνώριση 
συσκευών που έχουν πρόσβαση στο LinkedIn 
για τον εντοπισμό κατάχρησης στην 
πλατφόρμα. 

Ένας χρόνος 

Linkedin BSCOOKIE 
Χρησιμοποιείται για την αποθήκευση της 
κατάστασης 2FA ενός συνδεδεμένου χρήστη 

Ενας χρόνος 

Linkedin Lidc 
Για να βελτιστοποιήσετε την επιλογή κέντρου 
δεδομένων 

24 ώρες 

Linkedin Lang 
Χρησιμοποιείται για να θυμάται τη γλώσσα 
που επέλεξε ο χρήστης 

Session 

Linkedin Jsessionid 
Χρησιμοποιείται για προστασία CSRF (Cross-
Site Request Forgery) 

Session 

 

Τροποποιημένη έκδοση, στις 29 Ιουλίου 2025 

  


