
EDENPEOPLE REKISTERISELOSTE ULKOISILLE REKRYTOINNEILLE 

 

EdenPeople sisältää Edenredin uuden ulkoisen rekrytointimoduulin, jonka tavoitteena on helpottaa ja 
yhdenmukaistaa hakemusten ja mahdollisten tulevien hakijoiden hallintaa. Ulkoinen rekrytointimoduuli on 
käytettävissä seuraaville rekisteröidyille: 
 

 Prospektit 
 Suosittelut 
 Ulkoiset hakijat, ketkä haluavat hakea Edenredin avoimia työpaikkoja 

 
Osana tätä toimintaa Edenred käsittelee joitain henkilötietojasi. Tämän rekisteriselosteen tarkoituksena on 
kertoa ulkoiseen rekrytointimoduuliin keräämistämme henkilötiedoista ja niiden käytöstä. 
 
Rekisterinpitäjä 
 
Edenred Finland Oy 
Elimäenkatu 15, 00510 Helsinki, Finland 
Email: EFI-careers@edenred.com 
 
Käsiteltävien henkilötietojen kategoriat 
 
Rekisterinpitäjänä Edenred Finland Oy tiedottaa keräävänsä EdenPeople-järjestelmään henkilötietojasi riippuen 
alla mainituista rekisteröityjen kategorioista: 
 

 Prospektit 
- Tietoja henkilöllisyydestäsi (esim. etu- ja sukunimi, jne.) 
- Yhteystietojasi (esim. henkilökohtainen sähköpostiosoite ja puhelinnumero, jne.) 
- Työuraasi liittyviä tietoja (esim. ansioluettelo ja työkokemus, jne.) 

 
Edenred on voinut kerätä henkilötietojasi välillisesti ja manuaalisesti seuraavilla tavoilla: LinkedIn-
profiilista, ulkoisen rekrytointiyrityksen kautta, verkostoitumistapahtumista, yliopiston tai oppilaitoksen 
ilmoituspalstoilta, muista linkitetyistä profiileista, muilta työnhakupalstoilta tai aiemmista 
työpaikkahakemuksista.  

 
 Suosittelut 

- Tietoja henkilöllisyydestäsi (esim. etu- ja sukunimi, jne.) 
- Yhteystietojasi (esim. henkilökohtainen sähköpostiosoite ja puhelinnumero, jne.) 
- Työuraasi liittyviä tietoja (esim. ansioluettelo ja työkokemus, jne.) 

 
Edenred on kerännyt henkilötietojasi välillisesti hakuprosessin kautta, eli Edenredin työntekijä on 
ehdottanut sinua sopivaksi profiiliksi avoimeen työpaikkaan yrityksessämme.  
 

 Ulkoiset hakijat 
- Tietoja henkilöllisyydestäsi (esim. etu- ja sukunimi, jne.) 
- Yhteystietojasi (esim. henkilökohtainen sähköpostiosoite ja puhelinnumero, jne.) 
- Työuraasi liittyviä tietoja (esim. ansioluettelo ja työkokemus, jne.) 
- Hakijaprofiilisi tietoja, mikäli olet luonut sellaisen (esim. käyttäjätunnus, salasana ja 

mahdolliset paikkavahti-ilmoitukset) 
- Hakijatietojasi (mm. toivottu kompensaatio, hakemuksen tila, jne.) 

 
Henkilötietojasi kerätään suoraan hakulomakkeen kautta ja rekrytointiprosessin eri vaiheiden aikana. 
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Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus 
 
Edenred Finland Oy käsittelee henkilötietojasi käyttötarkoituksenaan: 
 

- Prospektien ja suositteluiden hallinnointi 
- Tunnistaa mahdolliset potentiaaliset hakijat 
- Kannustaa lähettämään hakemus EdenPeople-järjestelmän kautta 

 
- Ulkoisten hakijoiden hallinnointi 

- Varmistaa rekrytointiprosessin onnistuminen 
- Tarkistaa, että hakijan profiili vastaa ehdotetun tehtävän odotuksia 
- Tarkistaa, että ulkoisen hakijan profiili vastaa haetun työpaikan kriteerejä (Hakijatietokannan 

hallinta) 
- Antaa hakijoille näkyvyys hakuprosessin etenemisestä ja vaiheista 
- Viestintä hakijoille heitä mahdollisesti kiinnostavista työmahdollisuuksista 
- Mahdollistaa palkkaamisprosessin onnistuminen 
- Varmistaa, että palkkaamisprosessi noudattaa lakisääteisiä velvoitteita 

 
Henkilötietojen käsittelyn laillinen perusta 
 
Näiden henkilötietojen käsittelytoimien lainmukaisuus perustuu seuraavaan: 
 

 Prospektit ja suosittelut 
 

On Edenredin oikeutetun edun mukaista tunnistaa rekrytoijia todennäköisesti kiinnostavat, 
potentiaaliset hakijaprofiilit, ja kannustaa heitä hakemaan avoimia työtehtäviä.  
 

 Ulkoiset hakijat 
 

- Rekrytointiprosessiin liittyvät, hakuvaiheen tarpeet (kuten hakijaprofiilin sopivuuden 
varmistaminen yrityksen tarpeisiin) edellyttävät henkilötietojesi käsittelyä, osana globaalia 
hakemusvaihdeiden hallinointia ja hakemusten arviointia. 

- Rekrytointia edeltävät vaiheet toteutetaan Edenredin noudattamien lakisääteisten 
velvoitteiden mukaisesti (mm. Laki yhdenvertaisuudesta 1325/2014, Laki yksityisyyden 
suojasta työelämässä 759/2004) 

- Edenredin oikeutetun edun mukaista on, rekrytointiprosessin optimoimiseksi, viestiä hakijalle 
häntä mahdollisesti kiinnostavista työtarjouksista ja tunnistaa avoimiin tehtäviin sopivia 
profiileja.  

 
Henkilötietojen vastaanottajat  
 
Henkilötietojasi voivat käsitellä Edenred SE:n valtuutetut työntekijät, kuten rekrytoinnista vastaavat 
henkilöstöosaston jäsenet ja rekrytoinnissa mukana olevat esihenkilöt,joilla kullakin on omat käyttöoikeudet 
tiedonsaantitarpeen laajuuden mukaisesti. 
 
Henkilötietojasi ei luovuteta kolmansille osapuolille, paitsi tarvittaessa seuraaville yrityksille ja niiden omille 
alihankkijoille, jotka Edenred Finland Oy on nimenomaisesti valtuuttanut tarjoamaansa palvelua varten: 
 

 Edenred SE, Edenredin pääkonttori, joka tarjoaa tukea hallinnoinnissa, valtuutuksissa, massalatauksissa, 
tietojen poistamisessa ja käyttöoikeuksien hallinnoinnissa. 

 Workday Limited, SaaS-ratkaisun tarjoaja sekä Mercer EverBe, integroija, jotka molemmat varmistavat 
hallinnoinnin sekä teknisen tuen.  

 ConvictionsRH, tukee Edenredin HRIS-tiimiä EdenPeoplen käyttöönotossa ja hallinnoinnissa, sekä sen 
tulevassa kehityksessä. 

 Everbe, tukee Edenredin HRIS-tiimiä EdenPeoplen käyttöönotossa ja hallinnoinnissa, sekä sen tulevassa 
kehityksessä. 

 



Tietojen luovutukset ja tietojen siirto 
 
Edenred Finland Oy varmistaa, että EdenPeople-järjestelmän puitteissa kerättyjä henkilötietojasi ei siirretä EU:n 
ulkopuolelle Euroopan komission aihetta koskevan päätöksen puuttuessa (GDPR:n 45 artikla) tai ilman 
asianmukaisten ja riittävien suojatoimien varmistamaa henkilötietojesi turvallisuudesta ja suojauksesta 
huolehtimista, tässä tapauksessa vakiosopimuslausekkeiden mukaisesti (GDPR:n 46 artikla). 
 
Workdayn tarjoaman hallinnollisin tuen yhteydessä tietojasi saatetaan siirtää Yhdysvaltoihin (poikkeuksellisissa 
tilanteissa hyvin erityisen asian osalta, kun sen hoitaminen eurooppalaisesta maasta ei ole mahdollista).  
 
Tietojen poistaminen rekisteristä 
 

 Prospektit ja suosittelut 
 

Edenred Finland Oy säilyttää henkilötietojasi kolmen (3) kuukauden ajan rekrytointitiimin tekemästä 
rekisteröinnistä tai Edenredin työntekijän tekemän suosittelun jälkeen. Jos päätät hakea ehdotettua 
työpaikkaa, sinusta tulee ulkoinen hakija, jolloin sinuun sovelletaan alla mainittuja tietojen 
säilytysjaksoja. 
 

 Ulkoiset hakijat 
 

Edenred Finland Oy säilyttää ulkoisen hakijan tietoja kahden (2) vuoden ajan viimeisimmästä 
hakemuspäivämäärästäsi hakijatietokannassa, jotta sinuun voidaan ottaa yhteyttä uudelleen, mikäli 
meillä on uusia profiiliisi sopivia työtehtäviä. Huomaathan, että mikäli olet luonut hakijaprofiilin, 
Edenred Finland Oy säilyttää tilillesi tallennetut tiedot kahden (2) vuoden ajan viimeisimmästä tilisi 
toiminnasta. Jos Edenred rekrytoi sinut ja siten etenet palkkausprosessissa, tätä tarvetta varten kerätyt 
henkilötiedot tallennetaan työntekijäprofiiliisi.  
 
Kun nämä mainitut aikarajat on saavutettu, henkilötietosi poistetaan lopullisesti.   

 
Rekisteröidyn oikeudet 

Voimassaolevan lainsäädännön mukaisesti sinulla rekisteröidyn asemassa on oikeus tarkastaa ja korjata itseäsi 
koskevat tiedot sekä oikeus vaatia sinua koskevien tietojen poistamista. Rekisteröitynä sinulla on 
voimassaolevien säädösten mukaisesti myös oikeus vastustaa tai rajoittaa tietojesi käsittelyä ja tietojen siirtoa.  

Voit käyttää edellämainittuja oikeuksiasi, vahvistaen henkilöllisyytesi, tai lähettää muun pyynnön tai valituksen 
kirjallisesti Edenred Finland Oy:lle joko sähköpostitse (EFI-careers@edenred.com) tai here tai postitse Edenred 
Finland Oy – HR-osasto – Elimäenkatu 15, 00510 Helsinki, Suomi.  

Muissa pyynnöissä tai valituksissa, voit ottaa yhteyttä Tietosuoja-asiantuntijaan lähettämällä sähköpostia 
osoitteeseen dpo.finland@edenred.com.  

Muistutamme myös, että voit tehdä valituksen henkilötietojesi käsittelystä paikalliselle henkilötietojen 
tietosuojaviranomaiselle, kuten Tietosuojavaltuutetun toimisto (https://tietosuoja.fi/etusivu). 

****** 

 

Evästeet 

 Edenredin urasivuille välttämättömät evästeet: 

Alla olevat evästeet ovat mahdollistavat Edenred-urasivun optimaalisen toiminnan, ja Edenred Finland 
Oy käsittelee ne rekisterinpitäjänä. Voit olla hyväksymättä niitä ja poistaa ne selaimesi asetuksista, 
mutta sen myötä käyttökokemuksesi saattaa heikentyä. 
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Evästeen omistaja Nimi Tarkoitus Säilytysaika 

Workday PLAY_LANG Tunnistaa valitun kielen Sessio 

Workday PLAY_SESSION Säilyttää käyttäjien tilat yli sivupyyntöjen Sessio 

Workday TS01292a30 
Tietoturvaevästeet auttavat suojaamaan web-
infrastruktuuria tietoturvahyökkäyksiltä. 

Sessio 

Workday TimezoneOffset Asettaa aikavyöhykkeen Sessio 

Workday Wday_vps_cookie Parantaa sivuston suorituskykyä Sessio 

Workday enableprivacytracking Tunnistaa evästeen bannerin sulkemisen Sessio 

Workday WorkdayLB_SAS 
Välittää yhden istunnon pyynnöt samalle pal-
velimelle palvelun yhdenmukaisuuden varmis-
tamiseksi. 

Sessio 

Workday TS01db906f 
Tietoturvaevästeet auttavat suojaamaan web-
infrastruktuuria tietoturvahyökkäyksiltä. 

Sessio 

 

Haluaisimme myös tiedottaa, että parantaaksemme sähköistä hakuprosessia, Edenred Group otti käyttöön 
urasivuillaan ”Apply with LinkedIn” -toiminnon. Tämä toiminto sallii hakijan automaattisesti täyttää Edenredin 
urasivujen hakemuslomakkeen LinkedIniin tallennetuilla tiedoilla.  

Mikäli hakija valitsee ”Apply with LinkedIn” -toiminnon, häntä pyydetään kirjautumaan LinkedIniin. LinkedIn 
jakaa tarvittavat tiedot hakijan LinkedIn-profiilista Edenredin urasivulle. Hakija voi käydä läpi esitäytetyn 
hakemuksen tiedot ja muokata niitä tarvittaessa ennen hakemuksensa lähettämistä.  

Tiedotamme hakijoita, että “Apply with LinkedIn” -toiminnon näkymiseksi LinkedInin tallentaa evästeet, kun 
hakija avaa työhakemuksen.   

Evästeen omistaja Nimi Tarkoitus Säilytysaika 

Linkedin bcookie 

Selaimen tunnistuseväste, jonka avulla 
LinkedIniä käyttävät laitteet voidaan tunnistaa 
yksiselitteisesti, jotta väärinkäytökset voidaan 
havaita.. 

yksi vuosi 

Linkedin bscookie 
Käytetään kirjautuneen käyttäjän 2FA-tilan 
tallentamiseen. 

yksi vuosi 

Linkedin Lidc Tietokeskuksen valinnan optimoimiseksi 24 tuntia 

Linkedin Lang 
Käytetään käyttäjän valitseman kielen 
muistamiseen 

Sessio 

Linkedin Jsessionid 
Käytetään CSRF (Cross-Site Request Forgery) -
suojaukseen. 

Sessio 
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