EDENPEOPLE TIETOSUOJASELOSTE ULKOISILLE REKRYTOINNEILLE

EdenPeople (Edenredin henkilostohallintojarjestelma - HRIS) sisdltdd ulkoisen rekrytointimoduulin, jonka
tavoitteena on helpottaa ja yndenmukaistaa hakemusten ja mahdollisten tulevien hakijoiden hallintaa. Ulkoinen
rekrytointimoduuli on kdytettavissa seuraaville tietojenkasittelyyn liittyville henkildtyypeille:

+ Hakijat (joko potentiaaliset, suositellut tai ulkoiset hakijat, jotka haluavat lahettdda hakemuksensa
Edenredin julkaisemiin tyopaikkoihin — yksinkertaisemmin kaikista ndista kategorioista kdytetdan tassa
dokumentissa termia “Hakijat”)

+» Valitut hakijat (hakijat, jotka saavat tyopaikkatarjouksen Edenrediltd) (Huom. Edenred Finlandissa
tyotarjouksia ei kasitelld Edenpeoplessa/Workdayssa)

++» Tulevat tyontekijat (Hakijat, jotka ovat allekirjoittaneet Edenredin ty6tarjouksen)

Osana tatd toimintaa Edenred kasittelee joitain henkiltietojasi. Tdman tietosuojaselosteen tarkoituksena on
kertoa ulkoiseen rekrytointimoduuliin kerdamistamme henkilétiedoista ja niiden kaytosta.

Lisaksi rekrytointiprosessin parantamiseksi ja sujuvoittamiseksi Edenred on paattanyt ottaa kayttoon “LinkedIn
Recruiter” -tyokalun, joka on LinkedIn Ireland Unlimited:n (”LinkedIn-alusta”) tarjoama SaaS-ratkaisu. Tama
tietosuojaseloste antaa myos tietoa siita, kuinka Edenred keraa, kasittelee ja suojaa henkilokohtaisia tietojasi
kdyttdessaan LinkedlIn-alustaa rekrytointihallinnassa, tiukasti noudattaen soveltuvia tietosuojalakeja ja -
sadanndksia. Katso asiaankuuluva osio tdman tietosuojaselosteen lopussa.

Kaikissa muissa alla ei tunnistetuissa tietojenkdsittelytoiminnoissa, jotka suorittaa LinkedIn-alusta, LinkedIn
Ireland Unlimited toimii rekisterinpitdjana. Saat lisdtietoja tallaisesta tietojenkasittelystd tutustumalla alla
olevaan LinkedIn Recruiter -osioon, ja LinkedInin tietosuojakdytantdon, joka on saatavilla seuraavasta linkista:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

Rekisterinpitdja
Edenred Finland Oy, jonka toimipiste sijaitsee osoitteessa Elimdenkatu 15, 00510 Helsinki, Suomi, on
rekisterinpitaja henkilokohtaisten tietojen kasittelyssa EdenPeople-jarjestelmassa.

Kerattyjen henkil6tietojen kategoriat
Rekisterinpitdjana Edenred Finland tiedottaa kerdavansa EdenPeople-jarjestelmaan henkildtietojasi perustuen
seuraaviin kategorioihin:

*,

«» Prospektit

- Tietoja henkilollisyydestasi (esim. etu- ja sukunimi, jne.)

- Yhteystietojasi (esim. henkilokohtainen sahkopostiosoite ja puhelinnumero, jne.)
- Tyouraasi liittyvia tietoja (esim. ansioluettelo ja tyékokemus, jne.)

Edenred on voinut kerata henkilotietojasi valillisesti ja manuaalisesti seuraavilla tavoilla: LinkedIn-profiilista,
ulkoisen rekrytointiyrityksen kautta, verkostoitumistapahtumista, yliopiston tai oppilaitoksen foorumeista,
suositteluista, muilta tydnhakupalstoilta tai aiemmista tyopaikkahakemuksista.

¢  Suosittelut
- Tietoja henkildllisyydestasi (esim. etu- ja sukunimi, jne.)
- Yhteystietojasi (esim. henkilokohtainen sdhkopostiosoite ja puhelinnumero, jne.)
- Tyouraasi liittyvia tietoja (esim. ansioluettelo ja tydkokemus, jne.)

Edenred on kerannyt henkil6tietojasi valillisesti suositteluprosessin kautta, esimerkiksi siten, ettd Edenredin
tyontekija on suositellut sinua sopivaksi hakijaksi avoimeen paikkaan yrityksessamme.

+» Ulkoiset hakijat
- Tietoja henkil6llisyydestasi (esim. etu- ja sukunimi, jne.)
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- Yhteystietojasi (esim. henkilokohtainen sahkopostiosoite ja puhelinnumero, jne.)

- Tyduraasi liittyvia tietoja (esim. ansioluettelo ja tydkokemus, jne.)

- Hakijatilisi tiedot, jos olet luonut sellaisen (esim. kirjautumistiedot, salasanan ja, mikali kdytossa,
tyopaikkahalytykset)

- Hakijatietosi (esim. palkkapyyntd, hakemuksen tila, jne.)

Henkil6tietojasi kerataan suoraan hakemuksen kautta ja rekrytointiprosessin eri vaiheiden aikana.

«» Valittu hakija (Hakijat, jotka vastaanottavat tyotarjouksen Edenrediltd)
- Tietoja henkil6llisyydestasi (esim. etu- ja sukunimi, jne.)
- Yhteystietojasi (esim. henkilokohtainen sdhkdpostiosoite ja puhelinnumero, jne.)
- Tyotarjoukseen liittyvid ja tyStarjouksen luomiseksi tarvittavia tietoja

+» Tuleva tydntekija (Hakijat, jotka ovat allekirjoittaneet Edenredin ty6tarjouksen)

Kun sinut on valittu tehtdvaan, pyydamme sinulta tdydentavia tietoja.

- Tietoja henkilollisyydestasi (esim. etu- ja sukunimi, sukupuoli jne.)

- Tietoja joita tarvitaan uusien tyontekijéiden palkkaus- ja perehdytysprosessin suorittamiseksi
onnistuneesti (esim. syntymaaika ja -paikka, viimeisin suoritettu tutkinto, henkil6tunnus (tarvitaan
palkanmaksua ja Edenred Finlandin oikeudellisten velvoitteiden tayttamistd varten), tyolupa,
palkanmaksuun liittyvat tiedot, valokuva ja muut tarpeelliset positioon liittyvat tiedot, jne.)

Henkilotietojasi kerdtadn suoraan Edenpeople-jarjestelman kautta ja rekrytointiprosessin eri vaiheiden
aikana.

Henkildtietojen kasittelyn tarkoitus
Edenred Finland Oy kasittelee henkildtietojasi kayttotarkoituksenaan:

+» Prospektien ja suositteluiden hallinnointi
- Tunnistaa mahdolliset potentiaaliset hakijat
- Kannustaa lahettdamaan hakemus tyopaikkoihin Edenpeople-jarjestelman kautta

+» Ulkoisten hakijoiden hallinnointi

- Varmistaa rekrytointiprosessin onnistuminen

- Tarkistaa, etta hakijan profiili vastaa ehdotetun tehtavan odotuksia

- Tarkistaa, ettd ulkoisen hakijan profiili vastaa tulevan tehtavéan kriteereja (hakijapoolin hallinnointi)
- Antaa hakijoille ndkyvyys hakuprosessin etenemisesta ja vaiheista

- Viestid hakijoille heitd mahdollisesti kiinnostavista tyémahdollisuuksista

+» Valittu hakija (Hakijat jotka vastaanottavat tyotarjouksen Edenrediltd)
- Tyotarjouksen luominen ja sen sdhkoinen allekirjoitus. (Huom.: Edenred Finland ei hallinnoi
tdtd kohtaa suoraan EdenPeople- /Workday-jéirjestelmdssd)

«» Tulevan tydntekijan hallinnointi (prospektit, suosittelut ja ulkoiset hakijat, jotka ovat allekirjoittaneet
Edenredin tyotarjouksen)

- Kerata tarvittavat dokumentit tydsopimuksen laatimiseksi

- Valmistella tarvittavat IT-materiaalit

- Luoda uudelle tyéntekijalle Active Directory-profiili

- Mukauttaa EdenPeople-tili valokuvalla

- Luoda palkanmaksuprofiili

- Maarittaa Edenredin pakolliset koulutukset tulevalle tyontekijalle

Henkilotietojen kasittelyn oikeudellinen perusta
Naiden henkilotietojen kasittelytoimien lainmukaisuus perustuu seuraavaan:

®,

% Prospektit ja suosittelut

On Edenredin oikeutetun edun mukaista tunnistaa rekrytoijia todenndkdisesti kiinnostavat,
potentiaaliset hakijaprofiilit, ja kannustaa heitda hakemaan avoimia tyotehtavia.



% Ulkoiset hakijat

- Jotkin rekrytointiprosessiin liittyvdt, hakuvaiheen tarpeet (kuten hakijaprofiilin sopivuuden
varmistaminen  yrityksen  tarpeisiin) edellyttavat  henkilotietojesi  kasittelyd  osana
hakemusvaiheiden hallinnointia ja hakemusten arviointia.

- Rekrytointia edeltdvat vaiheet toteutetaan Edenredin noudattamien lakisdateisten velvoitteiden
mukaisesti (mm. Laki yhdenvertaisuudesta 1325/2014, Laki yksityisyyden suojasta tyelamassa
759/2004)

- Edenredin oikeutetun edun mukaista on, rekrytointiprosessin optimoimiseksi, viestia hakijalle
hantd mahdollisesti kiinnostavista tyotarjouksista ja tunnistaa avoimiin tehtaviin sopivia profiileja.

¢ Valitut hakijat (Hakijat, jotka vastaanottavat tyotarjouksen Edenrediltd)

Edenredin oikeutetun edun mukaista on kasitella henkil6tietojasi tydtarjouksen laatimista varten ja sen
sahkoista allekirjoittamista varten. (Huom.: Edenred Finland ei kdsittele tdtd vaihetta suoraan
EdenPeople-/Workday-jérjestelmdssd)

«» Tulevat tyontekijat (Hakijat, jotka ovat allekirjoittaneet Edenredin tyotarjouksen)

- Henkilotietojesi kerdaminen sopimuksesi valmistelemiseksi, IT-materiaalien ja
palkanmaksuprofiilisi valmistelemiseksi seka profiilisi luomiseksi Active Directoryyn on tarpeen
sopimusta edeltdvien toimenpiteiden toteuttamiseksi ja sopimussuhteen luomiseksi tulevan
tyontekijan ja Edenredin vilille.

- Valokuvasi kdyttd osana tyontekijatilid ja jota kdytetdan organisaatiokaaviossa, perustuu
suostumukseesi.

Henkil6tietojen vastaanottajat

HenkilGtietojasi voivat kasitella Edenred SE:n valtuutetut tyontekijat, kuten rekrytoinnista vastaavat
henkildstdosaston jasenet ja rekrytoinnissa mukana olevat esihenkil6t, joilla kullakin on omat kayttdoikeudet
tiedonsaantitarpeen laajuuden mukaisesti.

Henkil6tietojasi ei luovuteta kolmansille osapuolille, paitsi tarvittaessa seuraaville yrityksille ja niiden omille
alihankkijoille, jotka Edenred Finland Oy on nimenomaisesti valtuuttanut tarjoamaansa palvelua varten:
- Edenred SE, Edenredin padkonttori, joka tarjoaa tukea hallinnoinnissa, valtuutuksissa, massalatauksissa,
tietojen poistamisessa ja kdyttéoikeuksien hallinnoinnissa.
- Workday Limited, SaaS-ratkaisun tarjoaja sekd Mercer EverBe, integroija, jotka molemmat varmistavat
hallinnoinnin seka teknisen tuen.
- ConvictionsRH, tukee Edenredin HRIS-tiimia EdenPeoplen kdyttoonotossa ja hallinnoinnissa, seka sen
tulevassa kehityksessa.
- Everbe, tukee Edenredin HRIS-tiimia EdenPeoplen kayttdonotossa ja hallinnoinnissa, seka sen tulevassa
kehityksessa.
- Signom, (vain valituille hakijoille ja tuleville tyontekijoille) sdhkdisen allekirjoituksen toimittaja
(dokumentit ovat ladattavissa 30 péivan ajan).
- Microsoft, (vain tuleville tyontekijoille) yhteystietojesi integroiminen Active Directoryyn.

Henkilotietojen siirto

Edenred Finland Oy varmistaa, ettd EdenPeople-jarjestelman puitteissa kerattyja henkilGtietojasi ei siirretd EU:n
ulkopuolelle Euroopan komission aihetta koskevan p&datdksen puuttuessa (GDPR:n 45 artikla) tai ilman
asianmukaisten ja riittdvien suojatoimien varmistamaa henkilGtietojesi turvallisuudesta ja suojauksesta
huolehtimista, tdssa tapauksessa vakiosopimuslausekkeiden mukaisesti (GDPR:n 46 artikla).

Workdayn tarjoaman hallinnollisin tuen yhteydessa tietojasi saatetaan siirtda Yhdysvaltoihin (poikkeuksellisissa
tilanteissa hyvin erityisen asian osalta, kun sen hoitaminen eurooppalaisesta maasta ei ole mahdollista).



Tietojen poistaminen rekisterista

+» Prospektit ja suosittelut
Edenred Finland Oy sailyttda henkil6tietojasi kolmen (3) kuukauden ajan rekrytointitiimin tekemasta
rekisterdinnista tai Edenredin tydntekijan tekeman suosittelun jalkeen. Jos paatat hakea ehdotettua
tyopaikkaa, sinusta tulee ulkoinen hakija, jolloin sinuun sovelletaan alla mainittuja tietojen
sdilytysjaksoja.

«» Ulkoiset hakijat
Edenred Finland Oy séilyttda ulkoisen hakijan tietoja kahden (2) vuoden ajan viimeisimmasta

hakemuspadivamaarastasi hakijatietokannassa, jotta sinuun voidaan ottaa yhteyttd uudelleen, mikali
meilld on uusia profiiliisi sopivia tyotehtdvid. Huomaathan, ettd mikali olet luonut hakijaprofiilin,
Edenred Finland Oy sailyttaa tilillesi tallennetut tiedot kahden (2) vuoden ajan viimeisimmasta tilisi
toiminnasta. Jos Edenred rekrytoi sinut ja siten etenet palkkausprosessissa, tata tarvetta varten keratyt
henkilotiedot tallennetaan tyontekijaprofiiliisi.
+  Valitut hakijat ja tulevat tyontekijat
Henkilbtietojasi sdilytetdan niin kauan kuin olet ammatillisessa suhteessa Edenred Finlandin kanssa.
Sopimuksen paattymisen jalkeen henkilotietosi lajitellaan, ja jaljelle jadvat tiedot sdilytetdan vain
oikeudellisia tarkoituksia varten, erityisesti kirjanpidon, verojen tai sosiaalisten syiden vuoksi, seka
voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaisesti siihen asti, kun vastuun vaatimisen maaraaika
umpeutuu. Huomioithan, etta tietojen sailytysaika vaihtelee eri lainsddadannon vaatimusten mukaan.

Kun ndma mainitut aikarajat on saavutettu, henkil6tietosi poistetaan lopullisesti.
Rekisteroidyn oikeudet

Voimassaolevan lainsaadanndn mukaisesti sinulla rekisteréidyn asemassa on oikeus tarkastaa ja korjata itseasi
koskevat tiedot sekd oikeus vaatia sinua koskevien tietojen poistamista. Rekisterdityna sinulla on tietyissa
olosuhteissa ja voimassaolevien saddosten mukaisesti myos oikeus vastustaa tai rajoittaa tietojesi kasittelya ja
tietojen siirtoa.

Voit kdyttda edellamainittuja oikeuksiasi, vahvistaen henkil6llisyytesi, Iahettamalla pyynnon kirjallisesti Edenred
Finland Oy:lle joko sahkopostitse (EFI-careers@edenred.com) tai tdman linkin kautta tai postitse Edenred Finland
Oy — HR-osasto — Elimaenkatu 15, 00510 Helsinki, Suomi.

Muissa pyynnoissa tai valituksissa, voit ottaa yhteyttd Tietosuoja-asiantuntijaan lahettdmalla sahkodpostia
osoitteeseen dpo.finland@edenred.com.

Muistutamme myos, ettd voit tehdd valituksen henkilotietojesi kasittelystd paikalliselle henkil6tietojen
tietosuojaviranomaiselle, kuten Tietosuojavaltuutetun toimisto (https://tietosuoja.fi/etusivu).

Tekodly

Toimintojensa osana Edenred voi kdyttaa tekoaly (Al) -teknologiaa tarjotessaan palveluja tai tuotteita chat-
keskustelujen yhteydessa tai Edenredin toiminnassa. Edenred sitoutuu noudattamaan tekoalyn kdyton osalta
soveltuvia lakeja ja sdaant6ja, mika sisaltda vastuullisen, eettisen, lapindkyvan ja luotettavan tekodlyn kaytén
liilketoiminnassaan.

3k 3k %k % %k

Tietoa LinkedIn Recruiter -alustan kaytosta

Kdsittelyn tarkoitukset

Lainakyvyyden varmistamiseksi Edenred Finland tiedottaa sinulle tarkoituksista, joihin henkil6tietojasi kasitellaan
LinkedIn-alustalla.

Nama tarkoitukset sisaltdvat useita alatarkoituksia, jotka on esitelty alla:
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e Tyohakemusten hallinnointi: Taman tarkoituksen tavoitteena on helpottaa rekrytointiprosessia
varmistamalla tydhakemusten tehokas hallinta.

o Tyopaikkailmoitusten julkaiseminen: TyGpaikkoja tarjotaan laajalle yleisélle, jotta voidaan loytaa
profiileja, joiden taidot ja urakehitys vastaavat tiettyyn tehtavaan kohdistuvia odotuksia.

o Tyohakemusten kerdaminen ja sdilyttdminen: hakemukset on keskitetty tyodkaluun
rekrytointiprosessin organisoinnin ja tehokkuuden parantamiseksi.

e Hakijoiden etsintd: Tassd tarkoituksessa keskitytddn sellaisten potentiaalisten uusien hakijoiden
tunnistamiseen ja sitouttamiseen, jotka saattavat sopia hyvin avoinna oleviin tydpaikkoihin.

o Mahdollisten uusien hakijoiden tunnistaminen: Profiileja, joilla on relevantit urapolut ja taidot,
kannustetaan hakemaan erityisia tyotarjouksia.

o Mahdollisten uusien hakijoiden arviointi: Toimitetut hakemukset arvioidaan sen maarittamiseksi,
mitkd ehdokkaat vastaavat parhaiten tehtdvan vaatimuksia.

o Mahdollisten uusien hakijoiden kannustaminen hakemaan paikkaa: Tunnistettuja profiileja
sitoutetaan proaktiivisesti ja kutsutaan hakemaan sopivia tydmahdollisuuksia.

Késiteltyjen henkilotietojen kategoriat:

Edelld mainittuja tarkoituksia varten Edenred rekisterinpitdjana ilmoittaa, etta se keraa seuraavia
henkilotietoja:

e Tietoja henkilollisyydestasi: Etu- ja sukunimi, valokuva

e Yhteystiedot: yhteystiedot (esim. sdhk6postiosoite ja/tai puhelinnumero)

e Ammatilliset tiedot: Yrityksen nimi, tyotehtava, ammatillinen kokemus, sijainti, sisdinen tai ulkoinen
hakija, taidot ja arvioinnit, valmistumisvuodet, tutkinnot, koulutustiedot/korkeakoulututkinnot, alat,
senioriteetti, nykyisen yrityksen koko, aikaisemmat ty6t, vuodet nykyisessa yrityksessa/tehtavassa,
kielitaito, verkostot, tydpaikan tyyppi, CV.

e Yhteystiedot: IP-osoite, laitteen/selaimen ominaisuudet

e Muut: Yhteiset kontaktit ja/tai muut yhteydet yrityksessa, valmius tyéskentelyyn, aktiiviset taidot,
kiinnostus yritysta kohtaan, onko hakijaa jo kontaktoitu rekrytoijan toimesta, hakemukseen liitetyt
CV:t, muistiinpanot hakijaprofiilista

Kasittelyn oikeudellinen perusta

Nama henkilotietojen kasittelytoimet perustuvat Edenred Finlandin laillisiin etuihin rekrytointitoimintojensa
toteuttamisessa.

Henkil6tietojen vastaanottajat

Henkil6tietojasi voivat kasitelld Edenred Finlandin valtuutetut tyontekijat, joilla kullakin on omat kayttooikeudet
tiedonsaantitarpeen laajuuden mukaisesti. Henkilotietojasi ei luovuteta kolmansille osapuolille, lukuun
ottamatta LinkedlIn Ireland Limitedia palveluntarjoajana, sekd heidan alihankkijoitaan palvelun suorittamiseksi.

Henkil6tietojen siirto

Edenred Finlandin LinkedIn-alustan kaytto sisdltda henkilotietojesi siirron seuraaviin kolmansiin maihin:
Yhdysvallat.

Edenred Finland varmistaa, ettd aikaisemmin mainittuja tarkoituksia varten kerattyja henkil6tietoja ei siirreta
Euroopan unionin ulkopuolelle ilman Euroopan komission riittdvyyspdatosta (GDPR:n artikla 45) tai



asianmukaisten suojausten, kuten standardidokumenttien, asettamista (GDPR:n artikla 46), jotka varmistavat
henkildtietojesi turvallisuuden ja suojauksen.

Henkil6tietojen sdilytys

Tyohakemusten hallinnan osalta Edenred Finland sailyttda henkilGtietojasi 2 vuotta hakupdivamaarasta lukien,
tai 5 vuotta, jos hakija palkataan. Taman jalkeen tiedot poistetaan.
Ehdokkaiden etsinndn osalta Edenred Finland sadilyttda henkilotietojasi 3 kuukautta rekrytointimenettelyn
paattymisestd. Taman jdlkeen tiedot poistetaan.

Tekodlyavusteisen tietojarjestelman kaytto

LinkedIn-alusta hyoédyntda tekodly (Al) -algoritmeja hakijaprofiilien arviointiin ja kaikkein relevantimpien
profiilien esittamiseen rekrytoijille. Edenred Finland hyddyntdad ndita tekodlyominaisuuksia hakemusten
hallitsemiseksi tehokkaammin ja johdonmukaisen arviointiprosessin varmistamiseksi. Kuitenkin tdma kaytto ei
korvaa inhimillista padtoksentekoa, ja jokainen pdatdés arvioidaan rekrytointitimimme toimesta, jotta
oikeudenmukaisuus ja tarkkuus sailyvat. Edenred
sitoutuu noudattamaan tekoadlyn kayttéon liittyvida soveltuvia lakeja ja sdantéja, mika sisaltaa
vastuullisen, eettisen, lapindkyvan ja luotettavan tekoalyn kdyton liiketoiminnassaan.

Rekisteroidyn oikeudet

Soveltuvan lainsdadannén mukaisesti sinulla on oikeus saada paasy tietoihisi, oikaista niitd ja poistaa ne. Tietyissa
olosuhteissa ja voimassa olevan lain asettamien ehtojen mukaisesti sinulla on my6s oikeus vastustaa ja saada
rajoituksia tietojenkasittelytoimille seka oikeus tietojen siirrettavyyteen.

Voit kdyttaa oikeuksiasi, liittden mukaan henkildllisyystodistuksen, l[ahettamalla sahkdpostia osoitteeseen ERFI-
careers@edenred.com tai tdman linkin kautta, tai kirjoittamalla osoitteeseen Edenred Finland Oy, Elimadenkatu
15, 00510 Helsinki, Suomi.

Mikali sinulla on muita pyynt6ja tai valituksia, voit ottaa yhteytta tietosuojavastaavaan lahettamalla séhkdpostia
osoitteeseen dpo.finland@edenred.com.

Muistutamme my0s, ettd voit jattaa valituksen henkilotietojesi kasittelysta paikalliselle tietosuojaviranomaiselle,
Tietosuojavaltuutetun toimistolle (https://tietosuoja.fi/en).

%k %k % %k %k k

Evasteet

®,

< Edenredin urasivuille vilttamattoémat evasteet:

Alla olevat evasteet mahdollistavat Edenred-urasivun optimaalisen toiminnan, ja Edenred Finland Oy kasittelee
ne rekisterinpitajand. Voit olla hyvaksymattd niitd ja poistaa ne selaimesi asetuksista, mutta sen myo6ta
kayttokokemuksesi saattaa heikentya.

Evasteen omistaja  Nimi Tarkoitus Sailytysaika
Workday PLAY_LANG Tunnistaa valitun kielen Istunto
Workday PLAY_SESSION Sailyttaa kayttajien tilat yli sivupyyntdjen Istunto
Workday TimezoneOffset Asettaa aikavyohykkeen Istunto
Workday Wday_vps_cookie Parantaa sivuston suorituskykya Istunto
Workday enableprivacytracking  Tunnistaa evasteen bannerin sulkemisen Istunto

Workday WorkdayLB_SAS Ei julkistettu Istunto
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Tietoturvaevasteet auttavat suojaamaan web-

. o R Istunto
infrastruktuuria tietoturvahyokkayksilta

Haluaisimme myos tiedottaa, ettd parantaaksemme sdhkoistd hakuprosessia, Edenred Group otti kayttoon
urasivuillaan ”"Apply with LinkedIn” -toiminnon. Tama toiminto sallii hakijan automaattisesti tayttda Edenredin
urasivujen hakemuslomakkeen LinkedIniin tallennetuilla tiedoilla.

Mikali hakija valitsee ”Apply with LinkedIn” -toiminnon, hanta pyydetdan kirjautumaan LinkedIniin. LinkedIn
jakaa tarvittavat tiedot hakijan LinkedIn-profiilista Edenredin urasivulle. Hakija voi kdyda lapi esitdytetyn
hakemuksen tiedot ja muokata niita tarvittaessa ennen hakemuksensa lahettamista.

Tiedotamme hakijoita, ettd “Apply with LinkedIn” -toiminnon nakymiseksi Linkedlnin tallentaa evasteet, kun
hakija avaa tydhakemuksen.
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Tarkoitus Sailytysaika

Selaimen tunnistusevaste, jonka avulla
LinkedInid kayttavat laitteet voidaan tunnistaa

e e e . Yksi vuosi
yksiselitteisesti, jotta vaadrinkaytokset voidaan
havaita
Kaytetdan kirjautuneen kayttajan 2FA-tilan . .
v . ) yHal Yksi vuosi
tallentamiseen
Tietokeskuksen valinnan optimoimiseksi 24 tuntia
K 250 KaVEtsis i Kiel
ay'tetaa'n dyttdjan valitseman kielen Istunto
muistamiseen
Kaytetaan CSRF (C -Site R tF -
dytetdan (Cross-Site Request Forgery) Istunto

suojaukseen.



