
>250 plateformes
partenaires

100%
des nouvelles solutions

sont digitales

27 pays
paient via smartphone 

Edenred est le leader mondial des avantages aux salariés 
et de la mobilité professionnelle.

Edenred propose des solutions digitales dédiées aux collaborateurs (titres-restaurant, 
transports, cadeaux, bien-être, récompenses et offres préférentielles), aux gestionnaires de 

flottes (approvisionnement multi-énergies incluant la recharge électrique, services de 
maintenance, péage et parking) et aux paiements inter-entreprises (cartes virtuelles). 

Rejoignez-nous sur 
les réseaux sociaux :  @Edenred 

recrutements en 2025
2,200+94

nationalités en interne
38%

de femmes au sein de fonctions exécutives

Edenred est une « Dream Team » rassemblant des hommes et des femmes 
qui partagent une raison d’être, des valeurs et un état d’esprit.

Cette culture « Dream Team », nous la 
construisons chaque jour ensemble en 
nous appuyant sur cinq principes simples :

Le programme « Ideal » incarne notre engagement 
sociétal et environnemental.

Edenred est membre 
de l’indice CAC Next 20 
Edenred est membre 

de l’indice CAC Next 20 

49 Mds€
de volume d’affaires

Les paiements sont au coeur des échanges humains.
Ils sont essentiels au progrès et au bien-être de chacun.                      

1. Nous valorisons à la fois la performance et l’attitude.

2. Nous encourageons chacun à se dépasser et à innover.

3. Nous croyons aux secondes chances.

4. Nous favorisons la collaboration, la diversité et l’inclusion.

5. Nous veillons à créer un climat de confiance, propice aux  
    feedbacks mutuels.

38%
women in executive positions
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Depuis 2018, Edenred s’est engagé
dans la course au large, un sport avec lequel

nous partageons le goût de l’aventure 
et de la performance.
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Améliorer la qualité de vie

>60 millions
  d’utilisateurs

 + DE POUVOIR D’ACHAT
+ DE BIEN-ÊTRE

>2 millions
de commerçants 

 + DE CHIFFRE D’AFFAIRES
+ DE CLIENTS

>1 million
d’entreprises 

 + D’ATTRACTIVITÉ RH
+ D’EFFICIENCE

Fidèles à notre raison d’être, « Enrich connections. For good.* »,
nous faisons grandir les liens entre nos parties prenantes, 

tout en générant des impacts positifs pour chacun.
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Préserver l’environnement

Nous sommes engagés à atteindre 
Net Zéro Carbone à horizon 2050, 
selon la démarche SBTi 
(Science-Based Targets initiative). 

Notre mission : être un employeur 
de référence en matière de 
développement professionnel et de 
diversité.

Créer de la valeur de manière 
responsable

Nous sommes engagés sur toute 
notre  chaîne de valeur pour la 
promotion de l’alimentation et de 
la mobilité durables grâce à nos 
solutions et à notre réseau.

Amérique latine

Reseau de 
payment

Services de 

paiement mobile

Plateformes

d’e-commerce

Solutions de paiement 
& nouveaux marchés

Des échanges plus sûrs et 
plus simples

Une mobilité plus responsable

Mobilité

CARBURANT/
ÉTHANOL

RECHARGE
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MAINTENANCE
DE FLOTTES

PÉAGEPAIEMENT
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PARKING &
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GESTION
DE FLOTTES

REMBOURSE-
MENT

DE TVA

Avantages 
aux salariés

Plus de pouvoir d’achat et 
d’engagement
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* % du chi�re d’a�aires opérationnel Edenred 2025

30%*

Reste du monde

Europe
60%*


