POLITYKA PRYWATNOSCI EDENPEOPLE W ZAKRESIE REKRUTACJI ZEWNETRZNE!

EdenPeople (System Informacji o Zasobach Ludzkich Edenred — HRIS) zawiera zewnetrzny modut rekrutacyjny,
ktorego celem jest utatwienie i ujednolicenie zarzgdzania aplikacjami i potencjalnymi kandydatami. Zewnetrzny
modut rekrutacyjny jest dostepny dla nastepujacych typdw oséb, ktérych dane dotycza:

+« Kandydaci (zaréwno potencjalni kandydaci, kandydaci poleceni, jak i kandydaci zewnetrzni, ktérzy chca
aplikowaé na oferte pracy opublikowang przez Edenred — dla uproszczenia wszystkie te kategorie sg w
niniejszej polityce okreslane jako ,Kandydaci”)
Osoby gotowe do zatrudnienia (Kandydaci, ktérzy otrzymajg oferte pracy od Edenred)
Osoby wstepnie zatrudnione (Kandydaci, ktdrzy podpisali oferte pracy w Edenred)
W ramach tej dziatalnosci Edenred przetwarza czes¢ Twoich danych osobowych. Celem niniejszej polityki jest
zatem poinformowanie Cie o danych osobowych, ktére gromadzimy w kontekscie zewnetrznego modutu
rekrutacyjnego, oraz o sposobie ich wykorzystania.
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Tozsamos¢ administratora danych oraz 10D
Edenred Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa, Polska (dalej jako
,Edenred”) jest administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w EdenPeople.

Edenred jako administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozesz sie
skontaktowac listownie pod adresem ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa, Polska, badZ e-mailowo pod adresem:
rodo@edenred.com.

Kategorie zbieranych danych osobowych
Edenred, bedac administratorem danych, informuje, Ze zbiera Twoje nastepujace dane osobowe za
posrednictwem EdenPeople, odpowiednio do ponizszych kategorii oséb:
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« Potencjalni Kandydaci

- Twoje dane identyfikacyjne (tj. imie i nazwisko itp.)

- Twoje dane kontaktowe (np. prywatny adres e-mail, numer telefonu itp.)

- Informacje o Twoim zyciu zawodowym (np. CV i poziom doswiadczenia itp.)

Twoje dane osobowe mogty zosta¢ posrednio zebrane recznie przez Edenred za posrednictwem
nastepujgcych zrédet: profil LinkedIn, zewnetrzny kandydat agencji, wydarzenie networkingowe, forum
uniwersyteckie, profil polecajacy, pozyskiwanie na tablicach ogtoszen o prace lub poprzednia aplikacja
o prace.

+» Kandydaci poleceni
- Twoje dane identyfikacyjne (tj. imie i nazwisko itp.)
- Twoje dane kontaktowe (np. osobisty adres e-mail, numer telefonu itp.)
- Informacje o Twoim zyciu zawodowym (np. CV i poziom doswiadczenia itp.)

Twoje dane osobowe zostaty posrednio zebrane przez Edenred w procesie rekomendaciji, tj. pracownik
Edenred zasugerowat Twdj profil na otwarte stanowisko w naszej firmie
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< Kandydaci zewnetrzni

- Twoje dane identyfikacyjne (tj. imie i nazwisko itp.)

- Twoje dane kontaktowe (np. osobisty adres e-mail, numer telefonu itp.)

- Informacje o Twoim zyciu zawodowym (np. CV i poziom doswiadczenia itp.)

- Jesli utworzyte$/as swoje konto, dane dotyczace konta (tj. login, hasto, a takze — w stosownych
przypadkach — powiadomienia o ofertach pracy),

- Dane dotyczace Ciebie jako Kandydata (tj. wnioskowane przez Ciebie wynagrodzenie, status Twojej
aplikacji itp.)

Twoje dane osobowe sg gromadzone bezposrednio za posrednictwem formularza aplikacyjnego oraz
podczas rozmoéw kwalifikacyjnych, ktére mogg mie¢ miejsce w ramach procesu rekrutacji.

% Osoby gotowe do zatrudnienia (Kandydaci, ktérzy otrzymajg oferte pracy od Edenred)



mailto:rodo@edenred.com

- Twoje dane identyfikacyjne (tj. imie i nazwisko itp.)

- Twoje dane kontaktowe (np. osobisty adres e-mail, numer telefonu itp.

- Informacje dotyczace oferty pracy, niezbedne do sporzadzenia listu ofertowego

++» Osoby wstepnie zatrudnione (Kandydaci, ktdrzy podpisali oferte pracy w Edenred)
Po wybraniu Twojego profilu zostaniesz poproszony o podanie dodatkowych informacji.

- Twoje dane identyfikacyjne (tj. imie i nazwisko, ptec itp.)

- Informacje niezbedne do pomysinego zakorczenia procesu zatrudniania i wdrozenia nowych
pracownikéw (tj. data urodzenia, stan cywilny, ostatnio uzyskany dyplom, dowdd osobisty, w
tym numer NIP (niezbedny do wystawiania paskéw wyptat i wypetniania zwigzanych z tym ob-
owigzkow prawnych Edenred), zezwolenie na prace (jezeli dotyczy Twojej osoby), informacje
finansowe do celdw listy ptac oraz inne informacje, takie jak informacje dotyczace niepetno-
sprawnosci, zdjecie itp.

Twoje dane osobowe sg zbierane bezposrednio za posrednictwem EdenPeople oraz podczas kontaktéw,
jakie mogg mie¢ miejsce w ramach procesu rekrutacji.

Cele przetwarzania
Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez Edenred w nastepujgcych celach:
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%+ Zarzadzanie potencjalnymi i poleconymi Kandydatami
- Identyfikacja potencjalnych kandydatéw na przysztosc
- Zachecanie do sktadania podan o prace w EdenPeople
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< Zarzadzanie zewnetrznymi Kandydatami

- Umozliwienie pomysinego zakonczenia procesu rekrutacji

- Sprawdzenie, czy profil kandydata zewnetrznego odpowiada oczekiwaniom zwigzanym z propono-
wanym stanowiskiem

- Sprawdzenie, czy profil kandydata zewnetrznego odpowiada kryteriom poszukiwanym na przyszte
stanowisko (zarzadzanie pulg kandydatow)

- Zapewnienie kandydatom wgladu w informacje dotyczgce dalszego postepowania i historii ich pro-
cesu rekrutacyjnego

- Informowanie kandydatéw o ofertach pracy, ktére mogg ich zainteresowac
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s+ Osoby gotowe do zatrudnienia (Kandydaci, ktérzy otrzymaja oferte pracy od Edenred)
- Przygotowanie listu ofertowego.

«» Zarzadzanie osobami wstepnie zatrudnionymi (potencjalni kandydaci, kandydaci poleceni lub kandydaci
zewnetrzni, ktérzy podpisali oferte pracy w Edenred)
- Zebranie niezbednych dokumentéw do zawarcia umowy o prace
- Przygotowanie niezbednych materiatow IT
- Utworzenie nowego pracownika w Active Directory
- Przygotowanie identyfikatora pracownika
- Dostosowanie konta EdenPeople ze zdjeciem
- Utworzenie konta ptacowego

- Przypisanie obowigzkowych szkoler Grupy Edenred do kandydata przed zatrudnieniem

Podstawa prawna przetwarzania
Te czynnosci przetwarzania danych osobowych maja odpowiednig podstawe prawna:
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«» Kandydaci potencjalni & Kandydaci poleceni

Uzasadnionym interesem Edenred jest identyfikacja potencjalnych przysztych kandydatéw, ktérych
profil moze zainteresowac rekruteréw, oraz zachecanie ich do aplikowania na publikowane oferty pracy.

«* Kandydaci zewnetrzni




- Niektére wymagania dotyczace okresu przed zatrudnieniem wigzg sie z przetwarzaniem Twoich
danych osobowych w celu zarzadzania etapami Twojego procesu aplikacyjnego i jego oceny (tj.
weryfikacji adekwatnosci profilu do potrzeb firmy)

- Etap poprzedzajacy zatrudnienie opiera sie na przestrzeganiu obowigzkéw prawnych, ktérym pod-
lega Edenred na podstawie przepiséw polskiego Kodeksu pracy.

- Uzasadnionym interesem Edenred jest informowanie kandydatow o ofertach pracy, ktére moga
ich zainteresowac¢, oraz identyfikowanie profili, ktére mogtyby odpowiadac¢ kryteriom poszukiwa-
nym w przysztej pracy, poniewaz pozwala to na optymalizacje procesu rekrutacyjnego.

% Osoby gotowe do zatrudnienia (Kandydaci, ktorzy otrzymajg oferte pracy od Edenred)
Edenred ma uzasadniony interes w przetwarzaniu Twoich danych w celu sporzadzenia listu ofertowego.

+» Osoby wstepnie zatrudnione (Kandydaci, ktérzy podpisali oferte pracy w Edenred)
Gromadzenie Twoich danych w celu przygotowania Twojej umowy, Twoich materiatéw informa-
tycznych IT, Twojego konta ptacowego i utworzenia Twojego profilu w Active Directory jest nie-
zbedne do realizacji dziatan przed zawarciem umowy miedzy kandydatem a Edenred.
- Gromadzenie Twojego zdjecia w celu dostosowania Twojego konta, ktére zostanie wykorzystane
w schemacie organizacyjnym, odbywa sie na podstawie Twojej zgody.

Odbiorcy danych osobowych

Dostep do Twoich danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy Edenred, tj. pracownicy Dziatu HR
odpowiedzialni za rekrutacje oraz menedzerowie, do ktdrych dotgczono oferte, przy czym kazdemu z nich
przypisane sg uprawnienia dostepu zgodne z zakresem jego potrzeby poznania.

Twoje dane osobowe nie bedg ujawniane osobom trzecim, z wyjatkiem, w razie potrzeby, nastepujacych
podmiotéw i ich podwykonawcdow, wyraznie upowaznionymi przez Edenred do realizacji Swiadczonej ustugi:

- Edenred S.E., siedziba gtéwna Edenred, w celu zapewnienia wsparcia w zakresie konserwacji, zarzgdza-
nia administracyjnego, autoryzacji, masowego dodawania danych, usuwania danych i wykonywania
praw.

- Workday Limited, dostawca rozwigzania SaaS, i Mercer EverBe, integrator, oba podmioty zapewniaja
konserwacje i wsparcie techniczne.

- ConvictionsRH, wspierajgca zespo6t HRIS Run we wdrazaniu i utrzymaniu EdenPeople i jego przysztych
wersji.

- Everbe, wspierajgca zespdt HRIS Run we wdrazaniu i utrzymaniu EdenPeople i jego przysztych wers;ji.

- Microsoft (tylko dla oséb wstepnie zatrudnionych) integrujgcy Twéj kontakt z Active Directory.

Transfer danych osobowych

Edenred zapewnia, ze Twoje dane osobowe zebrane w ramach programu EdenPeople nie bedg przekazywane
poza Unie Europejska w przypadku braku decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony
(art. 45 RODO) lub ustanowienia odpowiednich i wiasciwych zabezpieczen zapewniajgcych bezpieczenstwo i
ochrone Twoich danych osobowych, w tym przypadku standardowych klauzul umownych (art. 46 RODO).

W ramach wsparcia administracyjnego zapewnianego przez Workday, Twoje dane mogg zosta¢ przekazane do
Stanéw Zjednoczonych (w wyjgtkowych sytuacjach, w przypadku gdy dostep z kraju europejskiego nie jest
mozliwy).

Okres przechowywania danych osobowych

+ Kandydaci potencjalni & Kandydaci poleceni
Twoje dane osobowe sg przechowywane przez Edenred przez 3 miesigce od momentu rejestracji
dokonanej przez zespdt rekrutacyjny lub pracownika Edenred polecajgcego. Jesli zdecydujesz sie
aplikowaé na oferte, stajesz sie kandydatem zewnetrznym. W takim przypadku obowigzujg ponizsze
okresy przechowywania.

« Kandydaci zewnetrzni

Twoje dane bedg przechowywane przez Edenred przez 2 lata od daty ostatniej aplikacji w bazie CV, aby
umozliwi¢ nam ponowny kontakt w przypadku znalezienia nowych ofert, ktére mogtyby odpowiadac
Twojemu profilowi. Pamietaj, ze jesli utworzytes konto kandydata, dane powigzane z Twoim kontem




bedg przechowywane przez Edenred przez 2 lata od ostatniego potgczenia z Twoim kontem. Jesli
zostaniesz zrekrutowany przez Edenred i bedziesz uczestniczyé w etapie poprzedzajgcym rekrutacje,
zebrane w tym celu dane osobowe zostang zapisane w Twoich aktach pracowniczych.

«» Osoby gotowe do zatrudnienia i osoby wstepnie zatrudnione

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez caty okres trwania zatrudnienia przez Edenred. Po
rozwigzaniu umowy Twoje dane osobowe zostang uporzadkowane, a pozostate dane bedg
przechowywane wytacznie do celéw prawnych, w szczegdélnosci takich jak rachunkowos¢, podatki lub
obowigzki archiwizacyjne pracodawcy, przez maksymalnie 10 lat.

Po uptywie tych okreséw Twoje dane osobowe zostang definitywnie usuniete.
Wykonywanie praw przez osobe, ktorej dane dotycza

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przystuguje Ci prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania i
usuniecia. W pewnych okolicznosciach i na warunkach okreslonych w obowigzujacym prawie, masz réwniez
prawo do wniesienia sprzeciwu i ograniczenia przetwarzania danych, a takze prawo do przenoszenia danych.

Mozesz skorzystac ze swoich praw, wypetniajac odpowiedni formularz dostepny tutaj: https://edenred.pl/rodo
lub piszgc na adres Edenred Polska sp. z 0.0., ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa, Polska. W celu weryfikacji
tozsamosci lub statusu osoby, ktérej dane dotyczg, moze zostac¢ poproszony o okazanie dowodu tozsamosci. W
takim przypadku dowdd zostanie usuniety natychmiast po weryfikacji tozsamosci.

W przypadku innych présb lub skarg mozna skontaktowac sie z Korespondentem ds. Ochrony Danych, wysytajac
wiadomos$¢ e-mail na adres rodo@edenred.com .

Przypominamy rowniez, ze mozesz ztozy¢ skarge dotyczaca przetwarzania Twoich danych osobowych do organu
ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Sztuczna inteligencja

W ramach swojej dziatalnosci Edenred moze wykorzystywac technologie sztucznej inteligencji (Al) podczas
$wiadczenia ustug lub dostarczania produktow, w konteks$cie sesji czatu/konwersacji z agentem lub w ramach
dziatalnosci Edenred. Edenred zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych
wykorzystania Al, w tym do zapewnienia odpowiedzialnego, etycznego, przejrzystego i godnego zaufania
wykorzystania Al w swojej dziatalnosci.
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Pliki cookie

#*  Pliki cookie wylacznie niezbedne do korzystania ze strony kariery Edenred:

Ponizsze pliki cookie umozliwiajg optymalne funkcjonowanie strony kariery Edenred i sg przetwarzane przez
Edenred, dziatajgcg jako administrator danych. Mozesz sprzeciwic¢ sie ich uzyciu i usungc je, korzystajac z
ustawien przegladarki, jednak moze to pogorszyé komfort uzytkowania.

Put in place by Nazwa Cel Okres przechowywania
Workday PLAY_LANG Identyfikuje wybrany jezyk Sesja

Zachowuje stany uzytkownikéw w przypadku

Workday PLAY_SESSION . .
zadan stron

Sesja

Plik cookie bezpieczenstwa, ktéry pomaga
Workday TS01292a30 chroni¢ infrastrukture internetowg przed ata- Sesja
kami bezpieczenstwa

Workday TimezoneOffset Ustawia strefe czasowg Sesja
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Workday Wday_vps_cookie

Workday enableprivacy-

tracking
Workday WorkdayLB_SAS
Workday TS01db906f

Wersja zmodyfikowana 12 czerwca 2025

Plik cookie modutu réwnowazenia obcigzenia

dla sesji statej Sesja

Identyfikuje zamknigcie baneru plikéw cookie Sesja

Nie ujawniono Sesja

Plik cookie bezpieczenstwa, ktéry pomaga
chroni¢ infrastrukture internetowg przed ata- Sesja
kami bezpieczenstwa



