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Zasady ochrany osobnich tidaju pro Edenpeople pro externi nabor
zameéstnancu

EdenPeople (Edenred Human Resources Information System - HRIS) obsahuje externi ndborovy modul, jehoz
cilem je usnadnit a harmonizovat spravu Zadosti a potencialnich budoucich kandidatd. Modul externiho naboru
je pristupny nasledujicim typdm subjektl udaja:
¢ Uchazedi (bud potencialni zakaznici, doporuceni nebo externi uchazeci, ktefi se chtéji uchazet o pracovni
nabidku zvefejnénou spolec¢nosti Edenred — pro zjednoduseni jsou viechny tyto kategorie v ramci téchto
zasad oznacovany jako "uchazeci")
+» Ready for hire (kandidati, ktefi obdrzi pracovni nabidku od spoleénosti Edenred)
*» Pre-hire (kandidati, ktefi podepsali pracovni nabidku se spole¢nosti Edenred)
V ramci této Cinnosti jsou nékteré Vase osobni Udaje zpracovavany spolecnosti Edenred. Cilem tohoto
informacniho ozndmeni je proto informovat vds o osobnich udajich, které shromazdujeme v souvislosti s
externim naborovym modulem, a o tom, jak je pouZivame.

TotozZnost spravce udajt
Edenred CZ s.r.0., se sidlem na adrese Pernerova 691/42, Karlin, 186 00 Praha 8, je spravcem vasich osobnich
udajli zpracovavanych v EdenPeople.

Kategorie shromazd'ovanych osobnich udajt
Spolec¢nost Edenred CZ s.r.o0. vas jako spravce Udajd informuje, Ze prostfednictvim spole¢nosti EdenPeople v
zavislosti na nize uvedenych kategoriich shromazduje vase osobni udaje tykajici se:

R/

% Uchazedi

- Vase identifika¢ni idaje (tj. jméno a pfijmeni atd.)

- Vase kontaktni idaje (tj. osobni e-mailova adresa a telefonni ¢islo atd.)

- Informace o vasem profesnim Zivoté (tj. Zivotopis a Uroven zkusSenosti atd.)

Vase osobni udaje mohly byt spole¢nosti Edenred shromazdovany nepfimo, manualné, nasledujicimi
zpUsoby: profil na Linkedln, kandidat externich agentur, networkingova akce, univerzitni férum,
doporuceny profil, vybér na pracovnich portalech nebo dfivéjsi Zddost o zaméstnani.

+» Referrals (doporuceni)

- Vase identifika¢ni idaje (tj. jméno a pfijmeni atd.)

- Vase kontaktni idaje (tj. osobni e-mailova adresa a telefonni ¢islo atd.)

- Informace o vasem profesnim Zivoté (tj. Zivotopis a Uroven zkusenosti atd.)

Vase osobni Udaje byly spolecnosti Edenred shromazdovdny nepfimo prostfednictvim procesu
doporuceni, tj. zaméstnanec spolec¢nosti Edenred navrhl va$ profil na otevienou pozici v nasi
spolecnosti.

% Externi kandidati

- Vase identifikacni tdaje (tj. jméno a pfijmeni atd.)

- Vase kontaktni idaje (tj. osobni e-mailova adresa a telefonni cislo atd.)

- Informace o vasem profesnim Zivoté (tj. Zivotopis a Uroven zkusSenosti atd.)

- Pokud jste si jej vytvorili, informace o vasem uctu (tj. pfihlasovaci jméno, heslo a pripadné upozor-
néni na pracovni mista)

- Vase informace o uchazedi (tj. pozadovana kompenzace, stav Zadosti atd.)

Vase osobni Udaje jsou shromazdovany pfimo prostrednictvim formulare zadosti a béhem vymén, ke
kterym muZe dojit v rdmci ndborového procesu.

% Ready for hire (Kandidati, ktefi obdrzi pracovni nabidku od spoleénosti Edenred)
- Vase identifikacni udaje (tj. jméno a pfijmeni atd.)
- Vase kontaktni idaje (tj. osobni e-mailova adresa a telefonni cislo atd.)
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- Informace souvisejici s pracovni nabidkou, nezbytné pro vygenerovani nabidkového dopisu

% Pre-hire (Kandidati, ktefi podepsali pracovni nabidku se spole¢nosti Edenred)
Jakmile bude vas profil vybran, budou od vds poZadovany dopliujici informace.
- Informace o vasi totoZnosti (tj. jméno a pfijmeni, pohlavi atd.)
- Informace nezbytné pro Uspésné dokonceni procesu naboru a nastupu novych zaméstnancl
(tj. datum a misto narozeni, rodinny stav, posledni ziskany diplom, ob¢ansky prikaz, pracovni
povoleni a dalsi informace, jako jsou informace tykajici se zdravotniho postizeni, fotografie atd.

Vase osobni Udaje jsou shromazdovany pfimo prostiednictvim EdenPeople a béhem vymén, ke kterym
muZe dojit v rdmci ndborového procesu.

Ucely zpracovani
Vase osobni Udaje jsou spolecnosti Edenred CZ s.r.o.zpracovavany pro ucely:

% Rizeni uchaze&d a doporuéeni
- Identifikace potencialnich budoucich kandidatl
- Podpora zZadosti o praci v EdenPeople

% Externi fizeni uchazedl

- UmozZnit uspésné dokonceni naborového procesu

- Ovéreni, zda profil kandidata odpovida oc¢ekavanim navrhované pozice

- Kontrola, zda profil externiho uchazece odpovida kritériim poZzadovanym pro budouci pracovni po-
zici (sprava skupiny uchazeci)

- Zviditelnit kandidaty ohledné sledovani a historie jejich procesu podavani Zadosti

- Komunikace s kandidaty o pracovnich nabidkach, které by je mohly zajimat.

R/

% Ready for hire (Kandidati, ktefi obdrzi pracovni nabidku od spole¢nosti Edenred)
- Vygenerovdni nabidkového dopisu

®,

% Rizeni pfed ndborem (potencialni zakaznici, doporuéeni nebo externi kandidati, ktefi podepsali pracovni
nabidku se spolecnosti Edenred)

- Shromazdéni potfebnych dokument(l k uzavreni pracovni smlouvy

- Pfiprava potfebného IT materialu

- Vytvoreni nového zaméstnance ve sluzbé Active Directory

- Priprava odznaku zaméstnance (fotografie)

- PrizpGsobeni uc¢tu EdenPeople pomoci fotografie

- Vytvoreni mzdového uctu

- Pfiradeni povinnych Skoleni Edenred Group osobam pred pfijetim do zaméstnani

Pravni zaklad zpracovani
Tyto Cinnosti zpracovani osobnich Gdajl jsou pravné zaloZzeny na:

++ Uchazedi a doporuceni
Opravnénym zajmem spolecnosti Edenred je identifikovat potencidlni budouci kandidaty, jejichz profil
by mohl byt pro naborare zajimavy, a povzbudit je, aby se uchazeli o zverejnéné pracovni nabidky.

< Externi kandidati

- Pfedsmluvni potfeby spojené s naborovym procesem (nékteré pozadavky pred nastupem do za-
méstnani vyZaduji zpracovani vasich osobnich Gdajl za ucelem tizeni krok( v Zadosti a vyhodnoceni
Zadosti (tj. ovéreni vhodnosti profilu pro potfeby spolecnosti)

- Souhlas kandidata s uchovavanim osobnich Udaji po ukonéeni vybérového fizeni za Gcelem infor-
movat uchazece o pracovnich nabidkach, které by je mohly zajimat, a identifikovat profily, které by

mohly odpovidat hledanym kritériim pro budouci pracovni misto, protoze to umoznuje optimali-
zovat naborovy proces.
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++ Ready for hire (Kandidati, ktefi obdrzi pracovni nabidku od spole¢nosti Edenred)

Opravnénym zajmem spolecnosti Edenred je zpracovavat vase Udaje za ucelem vygenerovani nabidko-

vého dopisu.

** Pre-hire (Kandidati, ktefi podepsali pracovni nabidku se spole¢nosti Edenred)

- Shromazdovani vasich informaci za Uc¢elem ptipravy vasi smlouvy, pfipravy vasich IT materialQ, va-
Seho mzdového uctu a vytvoreni vaseho profilu ve sluzbé Active Directory je nezbytné pro prove-
deni prfedsmluvnich opatteni a vytvoreni smluvniho vztahu mezi spolecnosti pre-hire a spolecnosti
Edenred.

- Shromazdovani vasich fotografii pro pfizplsobeni vaseho uctu, které budou pouZity pro organi-
zacni schéma, je zaloZeno na vasem souhlasu nebo opradvnéném zajmu.

PFijemci osobnich udajt

K vasim osobnim udajiim budou mit pristup povéreni pracovnici spole¢nosti Edenred CZ s.r.o., tj. ¢clenové HR
oddéleni odpovédni za nabor a manazeti, na které je nabidka vazana, pficemz kazdy z nich ma vyhrazena
pfistupova prdva podle rozsahu své potifeby védét.

Vase osobni Udaje nebudou poskytnuty tfetim stranam, s vyjimkou pripadnych pfipad( nasledujicich spolec¢nosti

a jejich vlastnich subdodavatel(, které spolecnost Edenred CZ s.r.o. vyslovné povéfrila k poskytovani poskytované

sluzby:
- Edenred SE, ustfedi spole¢nosti Edenred, aby poskytovala pomoc v oblasti udrzby, spravy spravy, auto-

rizace, hromadného nakladani, ¢isténi a vykonu prav.

- Workday Limited, poskytovatel feSeni SaaS, a Mercer EverBe, integrator, zajistujici udrzbu i technickou
podporu

- ConvictionsRH, podpora tymu HRIS Run pti implementaci a Udrzbé EdenPeople a jeho budoucim vyvoji

- Everbe, podpora tymu HRIS Run pfi implementaci a udrzbé EdenPeople a jeho budoucim vyvoji

- DocusSign, (pouze pro sluzbu pfipravenou k pronajmu a predbéznou instalaci)

- Spolec¢nost Microsoft (pouze pro predbéZného zaméstnance) integrujici vas kontakt do sluzby Active
Directory

Pfenos osobnich udaja

Spole¢nost Edenred CZ s.r.o. zajistuje, Ze vase osobni Udaje shromaidéné v ramci EdenPeople nebudou
preddvany mimo Evropskou unii, pokud nebude vydano rozhodnuti Evropské komise o prfimérenosti (¢lanek 45
GDPR) nebo nebudou zavedeny vhodné a pfimérené zaruky zajistujici bezpeénost a ochranu vasich osobnich
udaju, v tomto pripadé standardni smluvni dolozky (¢lanek 46 GDPR).

V ramci administrativni podpory poskytované spole¢nosti Workday mohou byt vase Gdaje preneseny do USA (ve
vyjimecnych situacich pro velmi specificky problém, kdy pfistup z evropské zemé neni mozny).
Uchovavani osobnich udaja
+» Uchazedi a doporuceni
Vase osobni Udaje jsou uchovavany spolecnosti Edenred CZ s.r.o. po dobu 3 mésici od okamZiku
registrace provedené naborovym tymem nebo doporucenym zaméstnancem spolecnosti Edenred.
Pokud se rozhodnete uchazet se o nabidku, stanete se externim kandidatem. Plati tedy niZze uvedené
Ihlty pro uchovavani.

®,
*

% Externi kandidati

Vase externi informace o uchazeci budou spolec¢nosti Edenred CZ s.r.o. uchovavany po dobu 2 let od
data vasi posledni Zadosti v databazi Zivotopist, aby vds mohla znovu kontaktovat, pokud zjistime nové
nabidky, které by mohly odpovidat vasemu profilu. Vezméte prosim na védomi, Ze pokud jste si vytvofili
kandidatsky ucet, Udaje spojené s vasim uctem budou spolecnosti Edenred CZ s.r.o. uchovavany po dobu
2 let od posledniho pfipojeni k vaSemu kandidatskému uctu. Pokud vas spolecnost Edenred pfijme do
zaméstnani a jste zapojeni do predbéZného naborového kroku, budou osobni Gdaje shromazdéné pro
tuto potfebu uloZeny ve vasem zaméstnaneckém spisu.
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+» Pripraveno k pfijeti do zaméstnani (ready for hire) a pfed pfijetim do zaméstnani (pre-hire)
Vase osobni Udaje jsou uchovavany po dobu, po kterou jste v profesnim vztahu se spole¢nosti Edenred
CZ s.r.o.. Po ukonceni vasi smlouvy budou vase osobni Udaje vytfidény a zbyvajici Udaje budou
uchovavany pouze pro pravni Ucely, zejména jako jsou uUcetni, dariové nebo socidlni divody, a to
minimalné po dobu 5 let a maximalné 20 let v pfipadé soudniho sporu.

Po uplynuti téchto Ihat jsou vase osobni Udaje definitivné vymazany.
Uplatnéni prav subjektu udaja

V souladu s platnymi pfedpisy mate pravo na pfistup ke svym tdajim, na jejich opravu a vymaz. Za urcitych
okolnosti a za podminek stanovenych platnymi pravnimi predpisy mate také pravo vznést ndmitku a dosdhnout
omezeni ¢innosti zpracovani Udajl a pravo na prenositelnost Gdaju.

MlzZete uplatnit svd prdva, vyplnénim pfislusného formulare, ktery je pfistupny na webu
https://www.edenred.cz/jak-podat-zadost.

V pripadé jakéhokoli jiného typu Zadosti nebo stiznosti se miZete obratit na povérence pro ochranu osobnich
udajl (DPO) zaslanim e-mailu na adresu dpo-ercz@edenred.com.

Pfipomindme Vam také, 7e mlZete podat stiznost na zpracovani vasich osobnich tGdaj& Ufadu pro ochranu
osobnich udaju, ktery sidli na adrese Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, tel.: 234 665 111 (Ustfedna).

Uméla inteligence

V ramci své ¢innosti mliZe spolecnost Edenred vyuZivat technologie umélé inteligence (Al) pfi poskytovani sluzeb
nebo produktl, v ramci chatovacich relaci/konverza¢niho agenta nebo v ramci aktivit spole¢nosti Edenred.
Spolecnost Edenred se zavazuje dodrzovat platné zakony a predpisy tykajici se pouZivani umélé inteligence, coz
zahrnuje zajisténi odpovédného, etického, transparentniho a dlvéryhodného vyuZivani umélé inteligence v
ramci svych obchodnich aktivit.

% %k % %k k k

Cookies

*,

+» Soubory cookie nezbytné nutné pro kariérni stranku Edenred:

Nize uvedené soubory cookie umoziuji optimalni fungovani kariérni stranky spolecnosti Edenred a jsou
zpracovavany spolecnosti Edenred CZ s.r.o., kterd vystupuje jako spravce Uidaji. Mlzete proti nim vznést namitku
a odstranit je pomoci nastaveni prohlizece, mlze to vSak zhorsit vas uzivatelsky zazitek.

Zavedeno Jméno Objektivni Udrzovani
Pracovni den PLAY_LANG Urcuje vybrany jazyk Relace
Pracovni den PLAY SESSION Zachovava stavy uzivatell napfi¢ poZadavky  Relace

na stranky

Bezpecnostni soubory cookie, které pomahaji Relace
Pracovni den Vyprodej - TS01292a30 chranit webovou infrastrukturu pred bezpec-
nostnimi utoky

Pracovni den Posun ¢asového pasma Nastavi ¢asové pasmo Relace
, . Soubor cookie nastroje pro vyrovndvani zati- Relace
Pracovni den Wday_vps_cookie . . J. provy
Zeni pro rychlou relaci
Pracovni den EnablePrivacytracking  Oznacuje uzavieni banneru cookie Relace

Pracovni den WorkdayLB_SAS Nezverejnéno Relace


https://www.edenred.cz/jak-podat-zadost
mailto:dpo-ercz@edenred.com
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Bezpecnostni soubory cookie, které pomahaji Relace
Pracovni den TS01db906f chranit webovou infrastrukturu pred bezpec-
nostnimi utoky
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