EDENPEOPLE INTEGRITETSPOLICY FOR EXTERN REKRYTERING

EdenPeople (Edenreds HR-system — HRIS) innehaller en modul for extern rekrytering, vars syfte ar att underlatta
och harmonisera hanteringen av ansokningar och potentiella framtida kandidater. Det externa
rekryteringssystemet ar tillgangligt for foljande kategorier av registrerade:
+» Kandidater (antingen prospekt, rekommenderade eller externa kandidater som énskar ansoka till en
tjdnst som publicerats av Edenred — for enkelhetens skull bendamns alla dessa kategorier som
”Kandidater” i denna policy)

++ Klara for anstdllning (Kandidater som kommer att fa ett jobberbjudande fran Edenred) (OBS: hanteras
inte i EdenPeople/Workday fér Edenred Sverige)

+» Pre-hire (Kandidater som har skrivit under ett jobberbjudande med Edenred) (OBS: hanteras inte i
EdenPeople/Workday fér Edenred Sverige)

Som en del av rekryteringsprocessen behandlas dina personuppgifter av Edenred. Syftet med denna
integritetspolicy ar darfor att informera om varfor och hur vi anvander dina personuppgifter som vi samlar in i
samband med extern rekrytering genom rekryteringssystemet.

For att ytterligare effektivisera vissa delar av rekryteringsprocessen har Edenred Sverige beslutat att
implementera en begransad version av verktyget “LinkedIn Recruiter”, en SaaS-16sning som tillhandahalls av
LinkedIn Ireland Unlimited Company (“LinkedIn-plattformen”). Denna informationstext innehaller aven
information om hur Edenred samlar in, behandlar och skyddar dina personuppgifter i samband med
anvandningen av LinkedIn-plattformen fér rekryteringsandamal, i strikt 6verensstimmelse med tillampliga
dataskyddslagar och forordningar. Se sarskilt avsnitt i slutet av denna text.

For all annan personuppgiftsbehandling som inte anges nedan och som utférs av LinkedIn-plattformen, ar
LinkedIn Ireland Unlimited Company personuppgiftsansvarig. For mer information om sadan behandling hanvisar
vi till avsnittet om LinkedIn Recruiter nedan samt LinkedIns integritetspolicy som finns tillganglig har:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

Personuppgiftsansvarig
Edenred Sweden AB ("Edenred Sweden”), vars kontor ar beldget pa Liljeholmsstranden 3, 117 43 Stockholm, ar
personuppgiftsansvarig for anvandningen av dina personuppgifter i EdenPeople.

Kategorier av personuppgifter
Som personuppgiftsansvarig informerar Edenred Sweden AB dig hdarmed om att vi samlar in féljande kategorier
av personuppgifter genom EdenPeople:

% Proaktiv rekrytering

- Identitetsuppgifter (dvs. fér- och efternamn etc.)

- Kontaktuppgifter (dvs. e-postadress, telefonnummer etc.)

- Arbetslivserfarenhet (dvs. utbildningar, CV, intyg etc.)

Dina personuppgifter samlas in av Edenred pa foljande satt: LinkedIn-profil, rekryteringsforetag,
natverkstraffar, alumnevenemang vid universitet, rekommendationer fran medarbetare, offentliga CV-
databaser eller tidigare jobbansokningar.

+» Natverksrekrytering
- Identitetsuppgifter (dvs. fér- och efternamn etc.)
- Kontaktuppgifter (dvs. e-postadress, telefonnummer etc.)
- Arbetslivserfarenhet (dvs. utbildningar, CV, intyg etc.)



https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

7
L %4

Dina personuppgifter samlas indirekt in av Edenred i samband med natverksrekrytering, dvs. nar en
medarbetare pa Edenred har rekommenderat dig som kandidat for en ledig tjanst hos oss.

Extern rekrytering

- Identitetsuppgifter (dvs. fér- och efternamn etc.)

- Kontaktuppgifter (dvs. e-postadress, telefonnummer etc.)

- Arbetslivserfarenhet (dvs. utbildningar, CV, intyg etc.)

- Kontoinformation for det fall att du skapat ett konto hos oss (dvs. anvdandarnamn, I6senord och
eventuella notiser om lediga tjanster om sa 6nskats)

- Din kandidatinformation (dvs. begdrd kompensation, status pa ansodkan etc.)

Dina personuppgifter samlas in genom ansdkningsblanketten och eventuell efterféljande kontakt som
kan ske som en del av rekryteringsprocessen.

Klara for anstéllning (Kandidater som kommer att fa ett jobberbjudande)

- Identitetsuppgifter (dvs. férnamn och efternamn etc.)

- Kontaktuppgifter (t.ex. personlig e-postadress och telefonnummer)

- Information relaterad till jobberbjudandet, nédvandig for att generera erbjudandebrevet

Pre-hire (Kandidater som har signerat ett jobberbjudande med Edenred)

Nar din profil valts ut kommer ytterligare information att begaras.

- ldentitetsuppgifter (dvs. férnamn och efternamn, kon, etc.)

- Information som ar nddvandig for att kunna slutféra anstallnings- och introduktionsprocessen for
nyanstallda, (dvs. fodelsedatum och fodelseort, nationellt ID inklusive personnummer (n6dvandigt
for att uppréatta lonebesked och uppfylla Edenred Swedens réattsliga skyldigheter), arbetstillstand,
finansiell information for l6neutbetalning, fotografi och annan information relevant fér tjansten,
etc.

Dina personuppgifter samlas in direkt via EdenPeople och under utbyten som kan ske som en del av
rekryteringsprocessen.

Syftet med behandlingen
Dina personuppgifter behandlas av Edenred Sweden i syfte att:

Proaktiv rekrytering och natverksrekrytering
- Identifiera potentiella framtida kandidater
- Uppmuntra till jobbansékningar genom EdenPeople

Hantering av externa kandidater

- Mojliggora ett framgangsrikt genomférande av rekryteringsprocessen

- Kontrollera att kandidatens profil stammer 6verens med férvantningarna pa den utannonserade
tjansten

- Kontrollera om kandidatens profil stimmer O6verens med kriterierna fér en framtida tjanst
(hantering av kandidatpool)

- Tydliggbra kandidatens ansdkningsprocess genom uppfoljning och historik

- Informera kandidaterna om lediga tjanster som kan vara av intresse for dem

- Mojliggora en lyckad rekryteringsprocess

- Sakerstalla att rekryteringsprocessen sker i enlighet med tillamplig lagstiftning

Externa kandidater

- De behov fére avtalets ingdende som ar kopplade till rekryteringsprocessen (dvs. verifiering av
profilens lamplighet med foretagets behov) innebar behandling av dina personuppgifter for att
globalt hantera ansékans steg och ansdkans utvardering.
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Steget fore anstallning ar baserat pa efterlevnaden av de réttsliga skyldigheter som Edenred ar
foremal for

Det ar Edenreds berattigade intresse att kommunicera med kandidaten om jobberbjudanden som
kan vara av intresse for dem och att identifiera profiler som kan matcha de kriterier som soks for
ett framtida jobb, eftersom det goér det mojligt att optimera rekryteringsprocessen.

++ Klara for anstallning (Kandidater som kommer att fa ett jobberbjudande)

®

Generering av ett erbjudandebrev och digital signatur av detta erbjudandebrev.

*» Pre-hire _management (prospects, referrals eller externa kandidater som har signerat ett

jobberbjudande fran Edenred)

Samla in nédvandiga dokument for att uppratta anstallningsavtalet
Forbered det IT-material som behdvs

Skapa den nya anstallningen i Active Directory

Anpassa EdenPeople-kontot med ett foto

Skapa lonekonto (inte i Workday)

Tilldela Edenred Groups obligatoriska utbildningstillfallen till den nyanstéllde

Laglig grund fér behandlingen
Behandlingen av personuppgifter baseras pa féljande lagliga grunder:
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% Prospects & Referrals

It is Edenred legitimate interest to identify potential future candidates whose profile is likely to be of
interest to recruiters and to encourage them to apply for published job offers.

< External candidates

Vissa krav fore anstdllning innebadr behandling av dina personuppgifter for att hantera
ansokningsstegen och utvarderingen av ansodkan (dvs. verifiering av profilens lamplighet med
foretagets behov)

Steget fore anstdllning ar baserat pa efterlevnaden av de rattsliga skyldigheter som Edenred
omfattas av

Det ar Edenreds berattigade intresse att kommunicera med kandidaten om jobberbjudanden som
kan vara av intresse for dem och att identifiera profiler som kan matcha de kriterier som soks for
ett framtida jobb, eftersom det gor det mojligt att optimera rekryteringsprocessen.

++» Klara fér anstéllning (Kandidater som kommer att fa ett jobberbjudande)

Det ar Edenreds berattigade intresse att behandla din information for att generera ett erbjudande och
foresla en digital signatur av dokumentet.

- Pre-hire (Kandidater som har signerat ett jobberbjudande med Edenred)

Insamlingen av din information for att forbereda ditt kontrakt, férbereda ditt IT-material, ditt
I6nekonto och skapa din profil i Active Directory dr nédvandig for att genomfora atgarder fére
kontraktet och for att uppratta kontraktsférhallandet mellan den som anstalls och Edenred.
Insamlingen av ditt foto for att anpassa ditt konto, som kommer att anvandas foér
organisationsschemat, baseras pa ditt samtycke.

Mottagare av dina personuppgifter

Dina personuppgifter kommer att hallas tillgangliga for auktoriserad personal inom Edenred SA, bland annat HR-
avdelningen och cheferna fér den utlysta tjansten. Dessa har tilldelats tillgang till dina personuppgifter i den man
tillgang kravs for utférande av den anstalldes arbetsuppgifter, enligt den sa kallade Need-to-Know principen.

Edenred kommer inte ldmna ut dina personuppgifter till tredje part utéver bolagen nedan och deras
underleverantérer. Personuppgifterna lamnas bara ut vid behov genom uttrycklig auktorisering av Edenred
Sweden for utférandet av den tillhandahallna tjansten till:



- Edenred SA, koncernens huvudkontor, for att bista vid underhall, administrationshantering,
tillstandsfragor, massloading, rensning/radering och vid registrerades utévande av sina rattigheter.

- Workday Limited, SaaS-l6sningsleverantér och Mercer EverBe, integratér, som bada sakerstéller
underhall och teknisk support

- ConvictionsRH, som stodjer huvudkontorets personalavdelnings centrala team med implementation
och underhall av EdenPeople och dess framtida utveckling.

- Everbe, som stddjer HRIS huvudkontorets personalavdelnings centrala team med implementation och
underhall av EdenPeople och dess framtida utveckling.

- Scrive, (for “ready for hire” och "pre-hire”) leverantor av digitala signaturer.

- Microsoft, (for Pre-hire) for att integrera din kontakt i Active Directory

Overfoéring av dina personuppgifter

Edenred forsakrar att dina personuppgifter som behandlas inom ramen for EdenPeople inte kommer att
overforas utanfér EU om det inte finns ett adekvat beslut av Europeiska kommissionen (artikel 45 i GDPR) eller
att det har upprattats lampliga och adekvata skyddsatgarder som garanterar sdkerheten och skyddet av dina
personuppgifter, sdésom standardavtalsklausuler (artikel 46 i GDPR).

Inom ramen for det administrationsstod som tillhandahalls av Workday kan dina personuppgifter komma att
overforas till USA (i exceptionella fall och for valdigt specifika problem nar tillgang fran ett europeiskt land inte
ar mojligt).

Lagringstid for personuppgifter
¢ Proaktiv rekrytering och natverksrekrytering
Dina personuppgifter sparas av Edenred i 3 manader fran det att uppgifterna registrerades av
personalrekryteraren eller den medarbetare som rekommenderat dig som kandidat. Om du viljer att
ansoka till en ledig tjanst kommer det att hanteras som extern rekrytering, vilket innebar att
lagringstiderna nedan borjar galla.

*,

«» Externa kandidater

Dina personuppgifter sparas av Edenred i 2 ar fran datumet for din senaste jobbansdkan sa att vi kan
kontakta dig om vi identifierar nya lediga tjanster som kan vara av intresse for dig. Om du har skapat ett
konto hos oss sa kommer personuppgifterna som finns kopplade till ditt konto att sparas av Edenred i 2
ar fran din senaste inloggning till ditt konto. Om du rekryteras av Edenred och du &r involverad i steget
fore anstéllning, kommer de insamlade personuppgifterna for detta behov att sparas i din anstallningsfil.

« Klar for anstallning och pre-hire

Dina personuppgifter sparas sa lange du ar i en professionell relation med Edenred Sverige. Efter
uppsagning av ditt kontrakt kommer dina personuppgifter att sorteras och de aterstaende uppgifterna
behalls endast for juridiska dandamal, sarskilt sdsom redovisning, skatt och sociala skél, samt enligt
gallande kollektivavtal tills tiden for att krdva ansvar I6per ut. Observera att hur manga ar uppgifterna
lagras varierar beroende pa vilka krav som géller enligt respektive lagstiftning.

Dina personuppgifter kommer raderas efter att lagringstiden enligt ovan upphort.

De registrerades rattigheter

Enligt géllande dataskyddslagstiftning har du som registrerad ratt att begara tillgang till och rattelse eller radering
av dina personuppgifter. Under vissa omstandigheter och enligt de villkor som anges i tillamplig lag har du ocksa
ratt att invanda mot och erhalla begransning av databehandlingen samt ratt till dataportabilitet.

Du kan nar som helst kontakta oss om du vill anvanda dig av dina rattigheter genom att fylla i formularet hér eller
genom att skicka ett brev till HR @ Edenred Sweden AB, 105 40 Stockholm, Sweden. Du kan dven besdka oss pa
Lilieholmsstranden 3, 117 43 Stockholm. Vill du anvanda dig av dina rattigheter maste du ocksa bifoga ett
identitetsbeuvis till din begaran.


https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/3eee82c0-9eb6-4614-b723-8d597fdcce8d/08342686-e372-4d23-8c75-306fc2da2a22

For andra typer av fragor eller vid klagomal kan du alltid kontakta var dataskyddsavdelning genom att skicka ett
e-postmeddelande till erse-dpo@edenred.com.

Du har aven alltid ratt att inge eventuella klagomal avseende var behandling av dina personuppgifter till
Integritetsskyddsmyndigheten (www.IMY.se).

Al

Inom ramen for sin verksamhet kan Edenred anvanda artificiell intelligens (Al) vid tillhandahallande av tjanster
eller produkter, i samband med chattsessioner/konversationsagenter eller inom Edenreds verksamhet. Edenred
har atagit sig att folja gallande lagar och férordningar relaterade till anvandningen av Al, vilket omfattar att
sakerstalla en ansvarsfull, etisk, transparent och palitlig anvdandning av Al inom sin affarsverksamhet.
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Information om anvandningen av LinkedIn Recruiter - plattformen
Andamal

For att sakerstédlla transparens informerar Edenred Sverige dig om de dndamal for vilka dina personuppgifter
behandlas inom LinkedIn-plattformen.

Dessa andamal inkluderar flera delsyften, som beskrivs nedan:

e Hantering av jobbansékningar: Syftet ar att underlatta rekryteringsprocessen genom effektiv hantering
av ansokningar.

o Publicering av jobberbjudanden: Jobbmojligheter gors tillgangliga for en bred publik for att
identifiera profiler vars kompetens och karridrvagar stammer 6verens med kraven for en specifik
tjanst.

o Insamling och lagring av jobbansokningar: Ansokningar centraliseras i verktyget for att forbattra
organisationen och effektiviteten i rekryteringsprocessen.

e Sourcing av kandidater: Syftet ar att identifiera och engagera potentiella nya kandidater som kan passa
for lediga tjanster.

o Identifiering av potentiella nya kandidater: Profiler med relevanta karridarvdagar och kompetenser
uppmuntras att ansoéka till specifika jobberbjudanden.

o Rankning av potentiella nya kandidater: Inskickade ansdkningar utvarderas for att avgora vilka
kandidater som bdst matchar tjanstens krav.

o Uppmuntran till ansokan: Identifierade profiler kontaktas proaktivt och uppmuntras att ansoka till
relevanta jobbmojligheter.

Kategorier av personuppgifter som behandlas

For ovan namnda dndamal informerar Edenred, i egenskap av personuppgiftsansvarig, att féljande
personuppgifter samlas in:

e |dentitetsuppgifter: For- och efternamn, fotografi

e  Kontaktuppgifter: kontakt information (t.ex. e-postadress och/eller telefonnummer)

e Information om yrkesverksamhet: Foretagsnamn, befattning, yrkeserfarenheter, plats, intern eller
extern kandidat, fardigheter och bedémningar, examensar, examen, skolor/universitetsutbildning,



branscher, senioritet, nuvarande féretagsstorlek, tidigare arbeten, ar i nuvarande féretag/befattning,
talade sprak, natverksrelationer, typ av arbetsplats, CV.
e  Uppgifter om anslutning: IP-adress, egenskaper fér enhet/webbldsare

e  Ovrigt: 5msesidiga kontakter och/eller andra kontakter inom féretaget, dppen for arbete, aktiv talang,
intresse for féretaget, huruvida kandidaten redan har kontaktats av en rekryterare, CV som laddats
upp som en del av jobbansodkan, anteckningar i en kandidatprofil

Laglig grund

Behandlingen av dessa personuppgifter har sin rattsliga grund i Edenred Swedens berattigade intresse av att
bedriva sin rekryteringsverksamhet.

Mottagare av personuppgifter

Dina personuppgifter kommer att vara tillgangliga for behorig personal hos Edenred Sweden, var och en av
dem med dedikerade atkomstrattigheter i enlighet med omfattningen av deras behov av att veta. Dina
personuppgifter kommer inte att lamnas ut till tredje part férutom till LinkedIn Ireland Unlimited Company,
SaaS-16sningsleverantéren, tillsammans med sina egna underleverantoérer, for utférandet av den
tillhandahallna tjansten.

Overforing av personuppgifter

Edenred Swedens anvdndning av LinkedIn-plattformen kommer att innebdra en overfoéring av dina
personuppgifter till féljande tredje lander: USA.

Edenred Sweden forsakrar att dina personuppgifter som samlas in for de tidigare angivna andamalen inte
kommer att 6verforas utanfor EU i avsaknad av ett beslut om adekvat skyddsniva fran Europeiska kommissionen
(artikel 45 i GDPR) eller inrattandet av lampliga och adekvata skyddsatgarder som sakerstaller sakerheten och
skyddet av dina personuppgifter, i detta fall standardavtalsklausuler (artikel 46 i GDPR).

Lagringstid fér personuppgifter

For hantering av jobbansokningar lagras dina personuppgifter av Edenred Sweden i 2 ar fran ansékningsdatumet
for kandidaten, eller 5 ar om kandidaten rekryteras. Darefter raderas de.

For att hitta kandidater lagras dina personuppgifter av Edenred Sweden i 3 manader fran det att
rekryteringsforfarandet avslutats. Darefter raderas de.

Anvinda ett Al-assisterat informationssystem :

LinkedIn-plattformen utnyttjar algoritmer for artificiell intelligens (Al) for att rangordna kandidatprofiler och
foresla de mest relevanta till rekryterare. Edenred Sweden anvander dessa Al-funktioner for att hantera
ansokningar mer effektivt och sakerstalla en konsekvent utvarderingsprocess. Denna anvandning ersatter dock
inte manskligt beslutsfattande, och varje beslut granskas av vart rekryteringsteam for att uppratthalla rattvisa
och noggrannhet. Edenred har atagit sig att folja tillampliga lagar och forordningar som rér anvandningen av Al,
vilket inkluderar som sakerstéller en ansvarsfull, etisk, transparent och palitlig anvandning av Al inom sin
affarsverksamhet.

De registrerades rattigheter

Enligt gallande dataskyddslagstiftning har du som registrerad ratt att begara tillgang till och rattelse
eller radering av dina personuppgifter. Under vissa omstandigheter och enligt de villkor som anges i



tillamplig lag har du ocksa ratt att invanda mot och erhalla begransning av databehandlingen samt ratt
till dataportabilitet.

Du kan ndr som helst kontakta oss om du vill anvanda dig av dina rattigheter genom att fylla i formuldret har eller
genom att skicka ett brev till HR @ Edenred Sweden AB, 105 40 Stockholm, Sweden. Du kan dven besdka oss pa
Liljeholmsstranden 3, 117 43 Stockholm. Vill du anvanda dig av dina rattigheter maste du ocksa bifoga ett
identitetsbeuvis till din begdran.

For andra typer av fragor eller vid klagomal kan du alltid kontakta var dataskyddsavdelning genom att skicka ett
e-postmeddelande till erse-dpo@edenred.com.

Du har &ven alltid ratt att inge eventuella klagomal avseende var behandling av dina personuppgifter till
Integritetsskyddsmyndigheten (www.IMY.se).
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Cookies
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+ Nodvandiga cookies pa Edenreds karridrsida:

Nedan angivna cookies mojliggor for Edenreds karridrsida att fungera optimalt och behandlas av Edenred
Sweden AB, som agerar som personuppgiftsansvarig. Du kan invdnda mot anvandningen av cookies genom att
ta bort dessa med hjalp av dina webblasarinstallningar, men din anvandarupplevelse riskerar att férsamras.

Avsadndare Namn pa cookie Andamal Lagringstid
Workday PLAY_LANG Identifierar valt sprak Session
Workday PLAY_ SESSION Eev?ra roa nyandarens status 6ver Session
sidforfragningar
Sakerhetscookie som hjalper till att skydda .
Workday T501292a30 webbinfrastrukturen fran sakerhetsattacker Session
Workday TimezoneOffset Staller in tidszon Session
Workday Wday_vps_cookie Load balancer cookie for sticky session Session
Workday enableprivacytracking Identifierar stingningen av cookie-bannern Session
Vidarebefordrar forfragningar fér en enskild
Workday WorkdayLB_SAS session till samma server for konsekvent Session
service
Workday TS01db906F Sakerhetscookie som hjalper till att skydda Session

webbinfrastrukturen fran sikerhetsattacker

Senast dndrat den 15 juli 2025.
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