EDENPEOPLE GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

EdenPeople (Edenred insan Kaynaklar Bilgi Sistemi - HRIS), is basvurularinin ve potansiyel
adaylarin basvurularinin yénetimini kolaylastirmak ve uyumlu hale getirmek amaciyla bir dig ise
alim modulu icermektedir.

Dis ise alim modulu asagida yer alan ilgili kisi kategorileri igin erigilebilirdir:
o Adaylar: potansiyel adaylar, referans yoluyla veya Edenred tarafindan yayimlanan bir is
ilanina basvurmak isteyen dis adaylar (tim bu kategoriler "Adaylar" olarak anilacaktir.)
o lse hazir olan adaylar: Edenred'den is teklifi alacak adaylar
e Onise alima hazir olan adaylar: Edenred ile is teklifini onaylamis olan adaylar

Bu faaliyet kapsaminda, bazi kisisel verileriniz Edenred tarafindan islenmektedir. isbu aydinlatma
metninin amaci, dis ise aim modulu cercevesinde hangi kisisel verilerinizin toplandigi ve nasil
kullanildigini size bildirmektir.

Ayrica, ise alim surecini gelistirmek ve daha verimli hale getirmek amaciyla Edenred, LinkedIn
Ireland Unlimited Company (“LinkedlIn Platformu”) tarafindan sunulan bir yazilm ¢ézumu olan
“LinkedIn Recruiter” aracini kullanmaktadir.

Bu aydinlatma metninin sonunda yer alan 6zel bélim, Edenred’in ise alim yonetimi kapsaminda
LinkedIn Platformunu kullanirken kisisel verilerinizi nasil topladigini, isledigini ve korudugunu,
yurdrlukteki veri koruma yasalari ve diizenlemelerine tam uyum icinde nasil gergeklestirdigini de
aciklamaktadir.

ilgili bélimde belirtilmeyen ve LinkedIn Platformu tarafindan yiritilen diger tim veri isleme
faaliyetleri igin, veri sorumlusu Linkedln Ireland Unlimited Company olacaktir. Bu tir islemler
hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin, asagida yer alan Linkedln Recruiter’a 6zel bolumu ve
LinkedIn’in gizlilik politikasini incelemenizi 6neririz.

Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Edenred Kurumsal Cozimler A.S. (“Edenred”) tarafindan asagida aciklanan
kapsamda islenebilecektir.

islenen Kisisel Veri Kategorileri
Edenred, veri sorumlusu olarak, asagida kategori ve tlr olarak belirtilen kisisel verileri
toplayabilecektir.

ilgili Kisi Kategorisi Veri Kategorisi Veri Turu
Adaylar ve Refans | Kimlik Bilgileri Ad, soyad
Edilen Adaylar ileti§im Bilgileri Kisisel e-posta adresi, telefon numarasi,
adres
Mesleki Deneyim | Ozgecmis, deneyim diizeyi vb.
Bilgileri
Dis Adaylar Kimlik Bilgileri Ad, soyad
ileti§im Bilgileri Kisisel e-posta adresi, telefon numarasi,
adres
Mesleki Deneyim | Ozgecmis, deneyim diizeyi vb.
Bilgileri



https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Hesap Bilgileri

EdenPeople platformu tzerinden olusturulan
bir hesabiniz olmasi halinde kullanici adi, sifre
ve varsa ig ilani bildirimleri vb.

Is Basvurusu Bilgileri

Talep edilen Ucret, bagvuru durumu vb.

ise Hazir Adaylar

Kimlik Bilgileri

Ad, soyad

iletisim Bilgileri

Kigsisel e-posta adresi, telefon numarasi,
adres

Is Teklifi Bilgileri

Is basvurusunda bulunulan pozisyon

On lise Aum Hazr
Adaylar

Kimlik Bilgileri

Ad, soyad, T.C. Kimlik Numarasi, cinsiyet,
dogum tarihi ve yeri, medeni durum vb.

ise Aum Bilgileri

calisma izni, bordro iglemleri igin finansal
bilgiler vb.

Hesap Bilgileri

EdenPeople platformu uzerinden olusturulan
bir hesabiniz olmasi halinde kullanici adi, sifre
vb.

Gorsel Veriler

Fotograf

Saglk Bilgileri

Engellilik Durumu

Kisisel Verilerin islenme Amaglari
Edenred tarafindan asagida yer verilen kisisel verileriniz iliskili amag ve hukuki sebeplere dayali

olarak iglenebilecektir.

ilgili

Kisi
Kategorisi

Veri Kategorisi

isleme Amaci

Hukuki Sebep

Mesleki
Bilgileri

Deneyim

Hesap Bilgileri

Adaylar ve | Kimlik Bilgileri e Potansiyel adaylarin ilgili kisinin temel hak

Refans Edilen | iletisim Bilgileri belirlenmesi ve Ozgurluklerine zarar

Adaylar Mesleki Deneyim | ¢ EdenPeople vermemek  kaydiyla,

Bilgileri blnyesindeki is | veri sorumlusunun
pozisyonlarina mesru menfaatleri igin
basvurularin  tesvik | veri islenmesinin
edilmesi zorunlu olmasi.

Dis Adaylar Kimlik Bilgileri ° ige alim sdlrecinin ilgili kisinin temel hak
basariyla ve Ozgurluklerine zarar
tamamlanmasini vermemek  kaydiyla,

_ saglamak veri sorumlusunun

Iletisim Bilgileri e Adayin profilinin | mesru menfaatleri igin

veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Onerilen pozisyonun
beklentileriyle

uyusup
uyusmadigini kontrol
etmek

Adaylara basvuru
surecinin takibi ve
gecmigi hakkinda

bilgi saglamak

Kimlik Bilgileri

Adaylara ilgilerini | Agikriza

cekebilecek is




iletisim Bilgileri

ilanlari hakkinda
iletisimde bulunmak
e Harici adayin

profilinin gelecekteki
bir is igin aranan
kriterlerle uyusup

Mesleki Deneyim uyusmadigini kontrol
Bilgileri etmek (Aday havuzu
yOnetimi)
ise Hazir Adaylar | Kimlik Bilgileri Teklif mektubunun | Bir s6zlesmenin

iletisim Bilgileri

is Teklifi Bilgileri

olusturulmasi ve bu
teklif mektubunun dijital
olarak imzalanmasinin
saglanmasi

kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi.

On lise Aluma
Hazir Adaylar

Kimlik Bilgileri

ise Alim Bilgileri

o s sdzlesmesinin
kurulmasi icin
gerekli belgeleri
toplamak

ilgili kisinin temel hak
ve Ozgurluklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Kimlik Bilgileri

ise Alim Bilgileri

Gorsel Veriler

e Gerekli BT
teknolojileri)
ekipmanlarini
hazirlamak

e Yeni calisani Active
Directory'e entegre
etmek

e Calisan kimlik kartini
(fotografli)
hazirlamak

e EdenPeople
hesabini fotograf ile
kisisellestirmek

e Edenred Grubu’nun

(bilgi

zorunlu egitim
oturumlarini 6n ise
alim surecindeki

kisiye atamak

ilgili kisinin temel hak
ve Ozgurluklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin
zorunlu olmasi.




Saglik Bilgileri e s s6zlesmesinin istihdam, is sagligi ve

kurulmasi igin | guvenligi, sosyal

gerekli belgeleri | glvenlik, sosyal

toplamak. hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki
hukuki

yukumlaluklerin yerine
getirilmesi igin zorunlu

olmasi.
Gorsel Veriler e Fotografin Acik riza
organizasyon
semasinda

kullanilmasi.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisiselveriler, yukarida yer verilen amaclarin yerine getirilmesi kapsamindailiskili olarak belirtilen
hukuki sebeplere dayali olarak elektronik ortamda Edenpeople platform, LinkedIn platformu ve
e-posta araciligi ile toplanabilecektir.

Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisiselverileriniz, yalnizca Edenred SE’nin yetkilendirdigi personel tarafindan erisilebilir olacaktir.
Bu kisiler, ise aimdan sorumlu insan Kaynaklari Departmani uyeleri ve teklifin bagli oldugu
yoneticiler olup, her biri “bilmesi gereken” ilkesine gore tanimlanmis erisim yetkilerine sahiptir.

Kisisel verileriniz, gerektiginde, saglanan hizmetin yerine getirilmesi igin Edenred tarafindan
acikca yetkilendirilen kendi alt yuklenicileri ile birlikte asagida yer alan sirketler disinda tgunci
taraflara ifsa edilmeyecektir.

Alici Grubu ‘ Aktarim Amaci Aktarimin Hukuki Sebebi
Grup sirketi (Edenred SE) | Bakim, yonetimsel islemler, | ilgili kisinin temel hak ve
yetkilendirme, toplu veri | 6zgurliklerine zarar
yukleme, veri temizleme ve | vermemek kaydiyla, veri
haklarin kullanimi konularinda | sorumlusunun mesru
destek saglanmasi menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.
EdenPeople platformu | EdenPeople platformunun | ilgili kisinin temel hak ve
saglayicisi (Workday | yaziiminin saglanmasi, bakim ve | 6zgurluklerine zarar
Limited ve Mercer EverBe) | teknik destegin saglanmasi vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.
EdenPeople platform | EdenPeople ve gelecekteki | ilgili kisinin temel hak ve
destek saglayicisi | evrimlerinin  uygulanmasi  ve | 6zgurliklerine zarar
(ConvictionsRH, Everbe) surdurulmesinde destek | vermemek  kaydiyla, veri
saglanmasi sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.
Active Directory | Active Directory | ilgili kisinin temel hak ve
entegrasyonu saglayicisi | entegrasyonunun saglanmasi ozgurluklerine zarar
(Microsoft) vermemek  kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru




menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.
Bordrolama platformunun | Bordrolam faaliyetleri ile 6zliik ve | ilgili kisinin temel hak ve

saglayicisi (Datassist Bilgi | izin  sureglerinin  yuratulmesi | 6zgurliklerine zarar
ve Teknolojileri A.S.) amaciyla Dakika platformunun | vermemek kaydiyla, veri
kullanilmasi sorumlusunun mesru

menfaatleri icin veri

islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel Verilerinize iliskin Haklariniz
iLgili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

e Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisiselverilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanitmadigini
O08renme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Ggtncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigl Ugcuncu kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
ucuncu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida yer alan haklariniza iliskin taleplerinizi; Basvuru Formu’nu doldurarak igerisinde
belirtilen yontemler ile Sirketimize iletebilirsiniz.

Yapay Zeka

Edenred, faaliyetlerinin bir parcasi olarak, hizmet veya urin saglarken, sohbet
oturumlari/konugma araci baglaminda veya Edenred faaliyetleri dahilinde yapay zeka (Al)
teknolojilerini kullanabilir. Edenred, is faaliyetleri dahilinde yapay zekanin sorumlu, etik, seffaf ve
guvenilir bir sekilde kullanilmasini saglamayi igeren yapay zeka kullanimiyla ilgili gegerli yasa ve
yonetmeliklere uymayi taahhit eder.

isbu Aydinlatma Metni 31 Temmuz 2025 tarihinde glincellenmistir.

*khkkkkk


https://cdn.edenred.com.tr/sites/default/files/documents/ilgili-kisi-basvuru-formu.pdf

LinkedIn Recruiter Platformu Aydinlatma Metni

Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Edenred Kurumsal Cozimler A.S. (“Edenred”) tarafindan asagida agiklanan
kapsamda iglenebilecektir.

islenen Kisisel Veri Kategorileri
Edenred, veri sorumlusu olarak, asagida kategorik ve turolarak belirtilen kisisel verileri
toplayabilecektir.

Veri Kategorisi Veri Tiru

Kimlik Bilgileri Ad, soyad

iletisim Bilgileri Kisisel e-posta adresi, telefon numarasi, adres
Mesleki Deneyim Bilgileri Profesyonel deneyimler, konum, i¢c aday veya dis

aday, beceriler ve degerlendirmeler, mezuniyet yil,
derece, okul/Universite egitimi, sektorler, kidem,
mevcut sirket buyukligl, onceki isler, mevcut
sirkette/mevcut pozisyonda gegirilen vyil sayisi,
konusulan diller, ag iliskileri, calisma vyeri tipi,
O0zgecmis bilgileri

islem Bilgileri IP adresi, cihaz/tarayici 6zellikleri
Gorsel Veriler Fotograf
Diger Sirket icindeki karsilkli baglantilar ve/veya diger

baglantilar, ise acgik olma durumu, aktif yetenek,
sirkete ilgi, adayin daha once bir ise alim uzmani
tarafindan iletisime gecilip gecilmedigi, aday profili
uzerindeki notlar

Kisisel Verilerin islenme Amaclan
Edenred tarafindan asagida yer verilen kisisel verileriniz iligkili amacg ve hukuki sebeplere dayali
olarak islenebilecektir.

Veri Kategorisi isleme Amaci Hukuki Sebep

Kimlik bilgileri is basvurulaninin yoénetimi: ise alm | ilgili kisinin temel hak
iletisim bilgileri surecinin etkin bir sekilde yurutulmesi | ve dzgurliklerine zarar
Mesleki deneyim bilgileri | i¢in is bagvurularinin verimli bir sekilde | vermemek  kaydiyla,
islem bilgileri yOnetilmesi veri sorumlusunun
Gorsel veriler - is ilanlannin yayimlanmasi: s | mesru menfaatleri igin
Diger firsatlari, belirli bir pozisyon igin | veri islenmesinin

gereken beceri ve kariyer yollarina | zorunlu olmasi.
uygun aday profillerini belirlemek
amaciyla genis bir kitleye
sunulmaktadir.

- Is basvurularinin toplanmasi ve
saklanmasi: Basvurular, ise alim
sUrecinde duzeni ve verimliligi
artirmak i¢in sistemde merkezi olarak
toplanmaktadir.




Adaylarin bulunmasi: Agik pozisyonlara | ilgili kisinin temel hak
uygun olabilecek potansiyel yeni adaylari | ve 6zgurluklerine zarar

belirlemek ve iletisime gegcmek. vermemek kaydiyla,

- Potansiyel yeni adaylarin | veri sorumlusunun
belirlenmesi: Kariyer yolu ve | mesru menfaatleri igin
becerileri ilgili pozisyonla ortlsen | veri islenmesinin
profillerin belirli is ilanlarina | zorunlu olmasi.
basvurmalarinin tesvik edilmesi.

- Potansiyel yeni adaylarin
siralanmasi: Elde edilen
basvurularin degerlendirilerek

pozisyonun gereksinimlerine en
uygun adaylarin belirlenmesi.

- Potansiyel yeni adaylarin
basvurmaya tesvik edilmesi:
Belirlenen profillerle proaktif bir
sekilde iletisime gecgilmesive uygunis
firsatlarina basvurmalari icin davet
edilmesi.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisiselveriler, yukarida yer verilen amaclarin yerine getirilmesi kapsamindaiiligkili olarak belirtilen
hukuki sebeplere dayali olarak elektronik ortamda Linkedln platformu Uzerinden
toplanabilecektir.

Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, Edenred bunyesindeki yetkili personele, her birinin “bilmesi gereken”
kapsamina goére tanimlanmis erisim haklariyla sunulacaktir. Kigisel verileriniz, hizmetin
sunulmasi amaciyla yalnizca platform ¢6zim saglayicisi olan LinkedIn Ireland Unlimited
Company ve onun alt yuklenicileri diginda Gg¢uncu taraflarla paylasilmayacaktir.

Kisisel Verilerinize iliskin Haklariniz
ilgili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

o Kisisel verilerinizigslenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisiselverilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
08renme,

e Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigl Uglncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigl uguncu kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
ucuncu kigilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde
zararin giderilmesini talep etme.



Yukarida yer alan haklariniza iliskin taleplerinizi; Basvuru Formu’nu doldurarak igerisinde
belirtilen yontemler ile Sirketimize iletebilirsiniz.

isbu Aydinlatma Metni 31 Temmuz 2025 tarihinde giincellenmistir.

*khkkkkk


https://cdn.edenred.com.tr/sites/default/files/documents/ilgili-kisi-basvuru-formu.pdf

Cerez Politikasi

Edenred kariyer sayfasi icin kesinlikle gerekli cerezler:

Asagidaki gerezler, Edenred kariyer sayfasinin en iyi sekilde ¢calismasini saglar ve veri sorumlusu
sifatiyla Edenred Kurumsal Cozumler A.S. (“Edenred”) tarafindan islenir. Tarayici ayarlarinizi
kullanarak bu gerezlere itiraz edebilir ve silebilirsiniz; ancak bu durumda kullanici deneyiminiz
olumsuz etkilenebilir.

Saglayici Adi Amaci Saklama Siiresi

Workday PLAY_LANG Identifies selected language Session

Workday PLAY SESSION Preserves users states across page Session
requests

Workday 7S01292a30 securlty cookie to help prptect the web Session
infrastructure from security attacks

Workday TimezoneOffset Sets timezone Session

Workday Wday._vps_cookie Load. balancer cookie for sticky Session
session

Workday enableprivacytracking |denties the closure of the cookie Session
banner

Workday WorkdayLB_SAS Not disclosed Session

Workday TS01db906f Security cookie to help protect the web Session

infrastructure from security attacks

Edenred, cevrimici is basvuru slrecini gelistirmek amaciyla kariyer sayfasina “LinkedIn ile
Basvur” widget’ini entegre etmistir. Bu 6zellik, adaylarin LinkedIn hesaplarinda kayitli verilerle
Edenred web sitesindeki bagvuru formunu otomatik olarak doldurmalarini saglar.

Aday “LinkedIn ile Basvur” secenegine tikladiginda, henuz giris yapmadiysa LinkedIn hesabina
giris yapmasi istenir. Ardindan LinkedIn, adayin profilinden ilgili bilgileri Edenred kariyer sitesine
aktarir. Adaylar bu 6nceden doldurulmus bilgileri basvuru formunda gozden gegirebilir ve
gerekirse duzenleyebilir.

Bu butonun goruntulenebilmesi icin, aday bir is tanimina tikladiginda LinkedIln tarafindan
asagidaki gerezler yerlestirilir:
Saglayici Adi Amaci Saklama Siiresi

Browser identification cookie to
uniquely identify devices accessing

Linkedin beookie LinkedIn to detect abuse on the One Year
platform.

Linkedin bscookie psed to save the 2FA state of a logged One year
in user

Linkedin Lidc To optimize data center selection 24 hours

Linkedin Lang Used ti remember the language chosen Session
by the user

Linkedin Jsessionid Used for CSRF (Cross-Site Request Session

Forgery) protection

isbu Cerez Politikasi 31 Temmuz 2025 tarihinde giincellenmistir.



