POLITICA DE CONFIDENTIALITATE EDENPEOPLE PENTRU RECRUTAREA EXTERNA

EdenPeople (Sistem Informatizat de Resurse Umane Edenred - HRIS) include un modul dedicat recrutarii externe,
al carui obiectiv este sa faciliteze si sa armonizeze gestionarea candidaturilor si a potentialilor candidati noi.
Modulul de recrutare externa este accesibil urmatoarelor caregorii de persoane vizate:

+ Candidati (fie potentiali, recomandati sau candidati externi care doresc sa aplice pentru o oferta de
angajare publicata de Edenred — pentru simplificare, toate aceste categorii sunt denuminte ,,Candidati”
in prezentul document)

% Ready for hire (candidati care urmeaza sa primeasca o oferta de angajare din partea Edenred)

++» Pre-hire (candidati care au semnat deja o oferta de angajare cu Edenred)

n cadrul acestei activititi, o parte dintre datele tale cu caracter personal sunt prelucrate de Edenred. Scopul
prezentei note de informare este, asadar, de a te informa cu privire la datele cu caracter personal pe care le
colectam n contextul modulului de recrutare externa si felul in care le utilizam.

in plus, pentru a Tmbun&téti si eficientiza procesul sdu de recrutare, Edenred a decis s implementeze
instrumentul LinkedIn Recruiter, o solutie SaaS furnizata de LinkedIn Ireland Unlimited Company (Platforma
LinkedIn). Prezenta notd de informare iti oferd, de asemenea, informatii despre modul in care Edenred
colecteaza, prelucreaza si protejeaza datele tale cu caracter personal in contextul utilizarii Platformei LinkedIn
pentru gestionarea recrutarii, in stricta conformitate cu legislatia si reglementarile aplicabile in materie de
protectia datelor. Te rugam sa consulti sectiunea dedicata de la finalul acestei note.

Pentru toate celelalte operatiuni de prelucrare a datelor care nu sunt identificate mai jos si care sunt efectuate
de Platforma LinkedIn, LinkedIn Ireland Unlimited Company va actiona in calitate de operator de date. Pentru a
obtine mai multe informatii despre aceste prelucrari, te invitdm sa consulti sectiunea dedicata LinkedIn Recruiter
de mai jos, precum si politica de confidentialitate LinkedIn, disponibila la urmatorul link:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

Identitatea operatorului de date

Edenred Romania SRL, cu sediul principal in Bucuresti, Calea Serban Voda, nr. 133, Sector 4, este operatorul
datelor tale cu caracter personal prelucrate in cadrul EdenPeople.

Categorii de date cu caracter personal colectate
Edenred Romania SRL, in calitate de operator de date, te informeaza ca, prin intermediul EdenPeople si in functie
de categoriile de mai jos, colecteaza datele tale cu caracter personal referitoare la:

®,

+» Candidati potentiali

- Informatii privind identitatea ta (respectiv prenume, nume etc.)

- Datele tale de contact (respectiv adresa ta de e-mail personald, numarul de telefon etc.)
- Informatii despre viata ta profesionala (respectiv CV-ul, nivelul de experienta etc.)

Datele tale cu caracter personal pot fi colectate indirect, manual, de catre Edenred, prin urmatoarele
modalitati: profilul Linkedln, agentii externe de recrutare, evenimente de networking, forumuri
universitare, profil recomandat, cautari pe platforme de joburi sau candidaturi anterioare pentru un
post.

+» Recomandari

- Informatii privind identitatea ta (respectiv prenume, nume etc.)

- Datele tale de contact (respectiv adresa personala de e-mail, numarul de telefon etc.)
- Informatii despre viata ta profesionala (respectiv CV-ul si nivelul de experienta etc.)

Datele tale cu caracter personal au fost colectate indirect de catre Edenred prin procesul de
recomandare, adicd un angajat al Edenred ti-a recomandat profilul pentru un post disponibil in cadrul
companiei noastre.

«+ Candidati externi


https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Informatii privind identitatea ta (respectiv prenumele, numele etc.)

Datele tale de contact (respectiv adresa de e-mail personalad, numarul de telefon etc.)

Informatii despre viata ta profesionald (respectiv CV-ul, nivelul de experienta etc.)

Informatii despre contul tdu, daca ai creat unul (respectiv nume de utilizator, parola si dupa caz,
alerte de joburi)

Informatii legate de statutul tau de candidat (respectiv remuneratia solicitata, stadiul candidaturii
etc.)

Datele tale cu caracter personal sunt colectate direct prin intermediul formularului de candidatura siin
timpul interactiunilor care pot avea loc in cadrul procesului de recrutare.

+» Ready for hire (candidati care urmeaza sa primeasca o ofertd de angajare din partea Edenred)

- Informatii privind identitatea ta (respectiv prenume, nume etc.)
- Datele tale de contact (respectiv adresa ta de e-mail personald, numarul de telefon etc.)

¢+ Pre-hire (candidati care au semnat deja o ofertd de angajare cu Edenred)

Dupa ce profilul tau a fost selectat, ti se vor solicita informatii suplimentare.

- Informatii privind identitatea ta (respectiv prenume, nume etc.)

- Informatii necesare pentru a permite desfasurarea in conditii optime a procesului de angajare
siintegrare a noilor angajati: data si locul nasterii, starea civila, ultima diploma obtinutd, act de
identitate national, inclusiv codul numeric personal (necesar pentru intocmirea statelor de
plata si respectarea obligatiilor legale ale Edenred Romania SRL), permisul de munca, informatii
financiare pentru calculul salariului, precum si alte informatii, cum ar fi cele referitoare la
dizabilitati, fotografie etc.

Datele tale cu caracter personal sunt colectate direct prin intermediul EdenPeople, precum si in timpul
interactiunilor care pot avea loc in cadrul procesului de recrutare.

Scopurile prelucrarii
Datele tale cu caracter personal sunt prelucrate de Edenred Romania SRL in urmatoarele scopuri:

®,

% Gestionarea candidatilor potentiali si a celor recomandati

Identificarea de potentiali candidati
incurajarea depunerii de candidaturi pentru posturi disponibile in EdenPeople

% Gestionarea candidatilor externi

Asigurarea desfasurarii in conditii optime a procesului de recrutare

Verificarea compatibilitatii profilului candidatului cu cerintele postului propus

Verificarea compatibilitatii profilului candidatului extern cu cerintele necesare pentru un viitor loc
de munca (gestionarea bazei de candidati)

Oferirea de vizibilitate candidatilor cu privire la stadiul si istoricul procesului lor de candidatura
Comunicarea catre candidati a ofertelor de angajare care ar putea fi de interes pentru acestia.

+» Ready for hire (Candidati care urmeaza sa primeasca o oferta de angajare din partea Edenred)

- Colectarea informatiilor necesare pentru generarea unei oferte contractuale

+» Gestionarea pre-hire (candidati potentiali, recomandati sau candidati externi care au semnat o oferta

de angajare cu Edenred)

- Colectarea documentelor necesare pentru intocmirea contractului individual de munca

- Transmiterea solicitarilor catre Departamentul IT pentru materialele necesare

- Crearea procesului de integrare a noilor angajati pentru generarea in Active Directory a
informatiilor necesare

- Personalizarea contului EdenPeople cu o fotografie incarcata de angajat la inceputul
contractului

- Crearea contului pentru calculul salariului

- Atribuirea sesiunilor obligatorii de instruire in cadrul Grupului Edenred candidatilor in stadiul
pre-hire



Temeiul legal al prelucrarii
Activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal de mai jos se bazeaza, respectiv, pe urmatoarele temeiuri

legale:

R/
0.0

<o

Candidati potentiali si recomandati

Este n interesul legitim al Edenred sa identifice potentiali candidati noi pentru viitor, ale caror profiluri
ar putea prezenta interes pentru recrutori, si sa fi incurajeze sa candideze pentru pozitiile deschise.

Candidati externi

- Anumite cerinte din etapa pre-angajare implica prelucrarea datelor tale cu caracter personal
pentru gestionarea etapelor candidaturii si evaluarea acesteia (respectiv verificarea
compatibilitatii profilului cu nevoile companiei)

- Etapa pre-angajare se bazeaza pe respectarea obligatiilor legale la care Edenred este supusa,
conform articolelor 3-15 din Hotérarea nr. 295/2025.

- Esteininteresul legitim al Edenred sa comunice candidatilor informatii despre ofertele de job care
ar putea fi de interes pentru acestia si sa identifice profiluri care ar putea corespunde criteriilor
necesare pentru un viitor loc de muncad, intrucat acest lucru permite optimizarea procesului de
recrutare.

Ready for hire (candidati care urmeaza sa primeasca o oferta de angajare din partea Edenred)
Este in interesul legitim al Edenred sa prelucreze informatiile tale pentru generarea unei oferte de
angajare n scris.

Pre-hire (candidati care au semnat deja o oferta de angajare cu Edenred)

- Colectarea informatiilor tale pentru pregatirea contractului de munca, a materialelor IT necesare,
a contului pentru calculul salariului si pentru crearea profilului tau in Active Directory este necesara
pentru executarea masurilor precontractuale si pentru stabilirea relatiei contractuale dintre
candidatul in stadiul pre-hire si Edenred.

- Colectarea fotografiei tale pentru personalizarea contului, aceasta urmand a fi utilizata in
organigrama companiei, se bazeaza pe consimtamantul tau.

Destinatarii datelor cu caracter personal

Datele tale cu caracter personal vor fi accesibile personalului autorizat al Edenred SE, respectiv membrilor
Departamentului de Resurse Umane responsabili cu recrutarea, precum si managerilor carora le este atasata
oferta, fiecare dintre acestia avand drepturi de acces dedicate, in functie de necesitatea de a cunoaste
informatiile respective.

Datele tale cu caracter personal nu vor fi divulgate tertilor, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este necesar,
catre urmatoarele companii impreuna cu subcontractantii acestora, autorizati in mod expres de Edenred
Romania SRL pentru prestarea serviciilor furnizate:

Edenred SE, sediul central al Edenred, pentru a oferi asistentda in ceea ce priveste mentenanta,
gestionarea activitatilor administrative, autorizarea, importul in masa, stergerea si exercitarea
drepturilor

Workday Limited, furnizorul solutiei SaaS, si Mercer EverBe, integratorul, ambii asigurand mentenanta
si suport tehnic

ConvictionsRH, care sprijina echipa HRIS Run in implementarea si mentenanta EdenPeople si a
evolutiilor viitoare ale acesteia

Everbe, care sprijina echipa HRIS Run in implementarea si mentenanta EdenPeople si a evolutiilor
viitoare ale acesteia

Microsoft - doar pentru candidatii in stadiul pre-hire - pentru integrarea datelor tale de contact in Active
Directory

Transferul datelor cu caracter personal
Edenred Romania SRL se asigura ca datele tale cu caracter personal, colectate in cadrul EdenPeople, nu vor fi
transferate in afara Uniunii Europene in lipsa unei decizii de adecvare adoptate de Comisia Europeana (articolul



45 din GDPR) sau a stabilirii unor garantii corespunzatoare si adecvate care sa asigure securitatea si protectia
datelor tale cu caracter personal, in acest caz, clauzele contractuale standard (articolul 46 din GDPR).

n contextul suportului administrativ furnizat de Workday, datele tale ar putea fi transferate in Statele Unite ale
Americii (in situatii exceptionale, pentru o problema foarte specifica, atunci cand accesul dintr-o tara europeana
nu este posibil).

Pastrarea datelor cu caracter personal

«+» Candidati potentiali si recomandati

Datele tale cu caracter personal sunt padstrate de Edenred Romania SRL timp de 3 luni de la momentul
inregistrarii efectuate de echipa de recrutare sau de catre angajatul companiei care a realizat
recomandarea. Dacd alegi sd depui o candidaturd pentru o ofertd, vei deveni candidat extern. Tn acest
caz, se vor aplica perioadele de stocare de mai jos.

+» Candidati externi

Datele tale in calitate de candidat extern vor fi pastrate de Edenred Romania SRL timp de 2 ani de la
data ultimei tale candidaturi, intr-o baza de date de CV-uri, pentru a putea fi contactat(d) din nou n
cazul in care identificam noi oferte care ar putea corespunde profilului tau. Te informam ca, in cazul in
care ai creat un cont de candidat, datele asociate contului tau vor fi pastrate de Edenred Romania SRL
timp de 2 ani de la ultima conectare la acest cont. Daca vei fi recrutat de Edenred si vei intra in etapa
pre-hire, datele tale cu caracter personal colectate in acest scop vor fi salvate in dosarul tdu de angajat.

+» Ready for hire si pre-hire

Datele tale cu caracter personal sunt pastrate atat timp cat te afli intr-o relatie profesionala cu
Edenred Romania SRL. Dupa incetarea contractului tau, datele tale cu caracter personal vor fi
analizate, iar cele care vor ramane vor fi pastrate doar in scopuri legale, in special pentru motive
contabile, fiscale sau sociale, pentru o perioada minima de 5 ani si maxima de 20 de ani, in cazul
existentei unor litigii.

Deindata ce aceste perioade expird, datele tale cu caracter personal vor fi sterse definitiv.
Exercitarea drepturilor persoanei vizate

Tn conformitate cu reglementérile Tn vigoare, ai dreptul de a accesa, rectifica si sterge datele tale. Tn anumite
circumstante si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, ai, de asemenea, dreptul de a te opune prelucrarii
datelor tale, de a obtine restrictionarea activitatilor de prelucrare, precum si dreptul la portabilitatea datelor.

fti poti exercita drepturile completdnd formularul corespunzitor, disponibil aici, sau adresandu-te in scris
Edenred Romania SRL, cu sediul principal in Bucuresti, Calea Serban Voda, nr. 133, Sector 4. Este posibil sa ti se
solicite o dovad a identitatii pentru a ti se verifica identitatea sau calitatea de persoan3 vizata. Tn cazul in care
aceasta dovada este solicitata, ea va fi stearsa imediat ce identitatea ta a fost verificata.

Pentru orice alte tipuri de solicitari sau reclamatii, poti contacta Responsabilul cu Protectia Datelor trimitand un
e-mail la gdpr@edenred.ro .

fti reamintim, de asemenea, c& poti depune o plangere cu privire la prelucrarea datelor tale cu caracter personal
la autoritatea locala de protectie a datelor, cum este Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal (www. dataprotection.ro), din Romania.

Inteligenta Artificiala

n cadrul activitatilor sale, Edenred poate utiliza tehnologii de inteligent3 artificiald (Al) in furnizarea de servicii
sau produse, Tn contextul sesiunilor de chat/agent conversational sau in cadrul activitatilor Edenred. Edenred se
angajeaza sa respecte legislatia si reglementarile aplicabile privind utilizarea Al, inclusiv sa asigure utilizarea
responsabild, etica, transparenta si de incredere a tehnologiilor de inteligenta artificiala in activitatile sale
comerciale.


https://www.edenred.ro/ro/exercitare-drepturi-gdpr
mailto:gdpr@edenred.ro
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Informatii privind utilizarea platformei LinkedIn Recruiter

Scopurile prelucrarii

Pentru a asigura transparenta, Edenred Romania SRL te informeaza cu privire la scopurile pentru care datele tale
cu caracter personal sunt prelucrate in cadrul Platformei LinkedIn.

Aceste scopuri includ mai multe scopuri secundare, detaliate mai jos:

e Gestionarea candidaturilor pentru joburi: Acest scop urmareste facilitarea procesului de recrutare prin
asigurarea unei gestionari eficiente a candidaturilor.

o Publicarea ofertelor de locuri de munca: Oportunitatile de angajare sunt facute accesibile unui
public larg pentru a identifica profiluri ale caror competente si parcurs profesional corespund
cerintelor unui post specific.

o Colectarea si stocarea candidaturilor: Candidaturile sunt centralizate in cadrul instrumentului
pentru a imbundtati organizarea si eficienta procesului de recrutare.

e Cautarea candidatilor: Acest scop vizeaza identificarea si atragerea de noi candidati posibili care ar
putea fi potriviti pentru posturile disponibile.

o ldentificarea potentialilor candidati noi: Sunt identificate profiluri ale caror parcursuri profesionale
si competente sunt relevante, incurajandu-se aplicarea la oferte de job specifice.

o Clasificarea noilor candidatilor potentiali: Candidaturile trimise sunt evaluate pentru a determina
care candidati corespund cel mai bine cerintelor postului.

o incurajarea potentialilor candidati noi s& aplice: Profilurile identificate sunt contactate proactiv si
invitate sa aplice la oportunitati de job relevante.

Categorii de date cu caracter personal vizate

Edenred, in calitate de operator de date, te informeaza ca, pentru realizarea scopurilor mentionate mai sus,
colecteaza urmatoarele date cu caracter personal:

e Date de identificare: prenume, nume, fotografie
e Date de contact: de exemplu, adresa de e-mail si/sau numarul de telefon

o Informatii profesionale: numele companiei, titlul postului, experienta profesionala, locatie, candidat
intern sau extern, competente si evaluari, anul absolvirii, diploma3, studii (liceu/universitate), industrii,
vechime in munca, dimensiunea actuala a companiei, locuri de munca anterioare, aniin
compania/pozitia actuald, limbi vorbite, relatii in retea, tipul locului de munca, CV.

e Date de conexiune: adres3 IP, caracteristicile dispozivitului/browserului

e  Altele: conexiuni comune si/sau alte legaturi in cadrul companiei, disponibilitate pentru un loc de
munca (,,open to work”), statut de talent activ, interes fata de companie, daca persoana a fost deja
contactata de un recrutor, CV-uri incarcate in cadrul aplicatiei pentru un job, notite asociate profilului
candidatului

Temeiul legal al prelucrarii

Activitatile de prelucrare a acestor date cu caracter personal se bazeaza pe interesul legitim al Edenred
Romania SRL de a-si desfdsura operatiunile de recrutare.




Destinatarii datelor cu caracter personal

Datele tale cu caracter personal vor fi accesibile personalului autorizat al Edenred Romania SRL, fiecare dintre
acestia avand drepturi de acces dedicate, in functie de necesitatea de a cunoaste informatiile respective.
Datele tale cu caracter personal nu vor fi divulgate tertilor, cu exceptia cazului in care este necesar transferul
catre LinkedIn Ireland Unlimited Company, furnizorul solutiei SaaS, impreuna cu subcontractantii acesteia,
pentru prestarea serviciului furnizat.

Transferul datelor cu caracter personal

Utilizarea platformei LinkedIn de catre Edenred Romania SRL implica transferul datelor tale cu caracter personal
catre urmatoarea tara terta: Statele Unite ale Americii.

Edenred Romania SRL se asigura ca datele tale cu caracter personal, colectate in scopurile mentionate anterior,
nu vor fi transferate in afara Uniunii Europene in lipsa unei decizii de adecvare adoptate de Comisia Europeanad
(articolul 45 din GDPR) sau a stabilirii unor garantii corespunzatoare si adecvate care s3d asigure securitatea si
protectia datelor tale cu caracter personal, in acest caz, clauzele contractuale standard (articolul 46 din GDPR).

Pastrarea datelor cu caracter personal

Pentru gestionarea candidaturilor, datele tale cu caracter personal sunt pastrate de Edenred Romania SRL timp
de 2 ani de la data depunerii candidaturii sau timp de 5 ani in cazul in care candidatul a fost recrutat. Ulterior,
acestea sunt sterse.

Pentru cautarea candidatilor, datele tale personale sunt pastrate de Edenred Romania SRL timp de 3 luni de la
incheierea procesului de recrutare. Ulterior, acestea sunt sterse.

Utilizarea unui sistem informatic asistat de inteligenta artificiala

Platforma LinkedIn utilizeaza algoritmi de Inteligenta Artificiala (Al) pentru a clasifica profilurile candidatilor si
pentru a sugera recrutorilor acele profiluri considerate cele mai relevante. Edenred Romania SRL utilizeaza aceste
functionalitati Al pentru a gestiona mai eficient candidaturile si pentru a asigura un proces de evaluare coerent.
Cu toate acestea, aceasta utilizare nu inlocuieste decizia umana, iar fiecare decizie este revizuita de echipa
noastra de recrutare pentru a mentine corectitudinea si acuratetea procesului. Edenred
isi asuma respectarea legilor si reglementarilor in vigoare privind utilizarea Al, ceea ce include asigurarea unei
utilizari responsabile, etice, transparente si de incredere a Al in cadrul activitatilor sale comerciale.

Exercitarea drepturilor persoanei vizate

Tn conformitate cu reglementérile in vigoare, ai dreptul de a accesa, rectifica sau sterge datele tale (cu exceptia
cazului in care datele tale cu caracter personal sunt necesare pentru respectarea unei obligatii legale). De
asemenea, ai dreptul de a te opune prelucrdrii datelor tale si de a obtine restrictionarea activitatilor de
prelucrare.

fti poti exercita drepturile atasand, acolo unde este necesar, o dovada a identit&tii, completand formularul
corespunzator disponibil aici sau adresandu-te n scris catre EDENRED Romania SRL, Bucuresti, Calea Serban
Voda, nr. 133, Sector 4.

Pentru orice alt tip de solicitari sau reclamatii, poti contacta Responsabilul cu Protectia Datelor trimitand un e-
mail la_gdpr@edenred.ro.

fti reamintim, de asemenea, c& poti depune o plangere cu privire |a prelucrarea datelor tale cu caracter personal
la autoritatea locald de protectie a datelor, cum este Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (www. dataprotection.ro), din Romania.


https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/3eee82c0-9eb6-4614-b723-8d597fdcce8d/1c97a00f-594f-4287-bcc2-9b9cf7e441b1
mailto:%20data-protection@edenred.com
mailto:%20data-protection@edenred.com
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Module cookie

«* Module cookie strict necesare pentru pagina de cariere Edenred:

Modulele cookie de mai jos permit functionarea optima a paginii de cariere a Edenred si sunt prelucrate de
Edenred Romania SRL, in calitate de operator de date. Poti sa te opui utilizarii acestora si sa le stergi utilizand
setadrile browserului tau, Tnsa experienta ta de utilizare poate fi afectata.
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De asemenea, dorim sa te informam ca, pentru a imbunatati procesul sau online de candidatura, Grupul Edenred
a implementat pe pagina sa de cariere widgetul ,Apply with Linkedin”. Acest dispozitiv permite candidatilor sa
completeze automat formularul de aplicare pe website-ul Edenred cu datele lor stocate pe website-ul LinkedIn.

Daca persoana aflatd in cdutarea unui loc de munca alege sa faca clic pe ,Apply with LinkedIn”, i se va solicita sa
se autentifice in LinkedIn, daca nu este deja conectata. LinkedIn va transmite astfel catre website-ul de cariere al
Edenred informatii relevante din profilul LinkedIn al persoanei in cautarea unui loc de munca. Candidatii pot sa
revizuiasca aceste informatii precompletate in formularul de aplicare si sa le modifice (daca este cazul) inainte
de a trimite candidatura.

Pentru afisarea butonului ,,Apply with LinkedIn”, ii informam pe candidati ca LinkedIn plaseaza module cookie
imediat ce persoana interesata face clic pe descrierea unui post.
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