
 

 

POLITICA DE CONFIDENȚIALITATE EDENPEOPLE PENTRU RECRUTAREA EXTERNĂ 

  

EdenPeople (Sistem Informatizat de Resurse Umane Edenred - HRIS) include un modul dedicat recrutării externe, 
al cărui obiectiv este să faciliteze și să armonizeze gestionarea candidaturilor și a potențialilor candidați noi. 
Modulul de recrutare externă este accesibil următoarelor caregorii de persoane vizate: 

❖ Candidați (fie potențiali, recomandați sau candidați externi care doresc să aplice pentru o ofertă de 
angajare publicată de Edenred – pentru simplificare, toate aceste categorii sunt denuminte „Candidați” 
în prezentul document) 

❖ Ready for hire (candidați care urmează să primească o ofertă de angajare din partea Edenred) 
❖ Pre-hire (candidați care au semnat deja o ofertă de angajare cu Edenred) 

În cadrul acestei activități, o parte dintre datele tale cu caracter personal sunt prelucrate de Edenred. Scopul 
prezentei note de informare este, așadar, de a te informa cu privire la datele cu caracter personal pe care le 
colectăm în contextul modulului de recrutare externă și felul în care le utilizăm.  

În plus, pentru a îmbunătăți și eficientiza procesul său de recrutare, Edenred a decis să implementeze 
instrumentul LinkedIn Recruiter, o soluție SaaS furnizată de LinkedIn Ireland Unlimited Company (Platforma 
LinkedIn). Prezenta notă de informare îți oferă, de asemenea, informații despre modul în care Edenred 
colectează, prelucrează și protejează datele tale cu caracter personal în contextul utilizării Platformei LinkedIn 
pentru gestionarea recrutării, în strictă conformitate cu legislația și reglementările aplicabile în materie de 
protecția datelor. Te rugăm să consulți secțiunea dedicată de la finalul acestei note. 

Pentru toate celelalte operațiuni de prelucrare a datelor care nu sunt identificate mai jos și care sunt efectuate 
de Platforma LinkedIn, LinkedIn Ireland Unlimited Company va acționa în calitate de operator de date. Pentru a 
obține mai multe informații despre aceste prelucrări, te invităm să consulți secțiunea dedicată LinkedIn Recruiter 
de mai jos, precum și politica de confidențialitate LinkedIn, disponibilă la următorul link: 
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.  

 

Identitatea operatorului de date 

Edenred Romania SRL, cu sediul principal în București, Calea Şerban Voda, nr. 133, Sector 4, este operatorul 
datelor tale cu caracter personal prelucrate în cadrul EdenPeople. 

Categorii de date cu caracter personal colectate 
Edenred Romania SRL, în calitate de operator de date, te informează că, prin intermediul EdenPeople și în funcție 
de categoriile de mai jos, colectează datele tale cu caracter personal referitoare la: 

❖ Candidați potențiali 
- Informații privind identitatea ta (respectiv prenume, nume etc.) 
- Datele tale de contact (respectiv adresa ta de e-mail personală, numărul de telefon etc.) 
- Informații despre viața ta profesională (respectiv CV-ul, nivelul de experiență etc.) 

Datele tale cu caracter personal pot fi colectate indirect, manual, de către Edenred, prin următoarele 
modalități: profilul LinkedIn, agenții externe de recrutare, evenimente de networking, forumuri 
universitare, profil recomandat, căutări pe platforme de joburi sau candidaturi anterioare pentru un 
post.  
 

❖ Recomandări 
- Informații privind identitatea ta (respectiv prenume, nume etc.) 
- Datele tale de contact (respectiv adresa personală de e-mail, numărul de telefon etc.) 
- Informații despre viața ta profesională (respectiv CV-ul și nivelul de experiență etc.) 

Datele tale cu caracter personal au fost colectate indirect de către Edenred prin procesul de 
recomandare, adică un angajat al Edenred ți-a recomandat profilul pentru un post disponibil în cadrul 
companiei noastre. 

 

❖ Candidați externi 

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy


 

 

- Informații privind identitatea ta (respectiv prenumele, numele etc.) 
- Datele tale de contact (respectiv adresa de e-mail personală, numărul de telefon etc.) 
- Informații despre viața ta profesională (respectiv CV-ul, nivelul de experiență etc.) 
- Informații despre contul tău, dacă ai creat unul (respectiv nume de utilizator, parolă și după caz, 

alerte de joburi) 
- Informații legate de statutul tău de candidat (respectiv remunerația solicitată, stadiul candidaturii 

etc.) 

Datele tale cu caracter personal sunt colectate direct prin intermediul formularului de candidatură și în 
timpul interacțiunilor care pot avea loc în cadrul procesului de recrutare. 

❖ Ready for hire (candidați care urmează să primească o ofertă de angajare din partea Edenred) 
- Informații privind identitatea ta (respectiv prenume, nume etc.) 
- Datele tale de contact (respectiv adresa ta de e-mail personală, numărul de telefon etc.) 

 
❖ Pre-hire (candidați care au semnat deja o ofertă de angajare cu Edenred) 

După ce profilul tău a fost selectat, ți se vor solicita informații suplimentare.  
- Informații privind identitatea ta (respectiv prenume, nume etc.) 
- Informații necesare pentru a permite desfășurarea în condiții optime a procesului de angajare 

și integrare a noilor angajați: data și locul nașterii, starea civilă, ultima diplomă obținută, act de 
identitate național, inclusiv codul numeric personal (necesar pentru întocmirea statelor de 
plată și respectarea obligațiilor legale ale Edenred Romania SRL), permisul de muncă, informații 
financiare pentru calculul salariului, precum și alte informații, cum ar fi cele referitoare la 
dizabilități, fotografie etc.  

 
Datele tale cu caracter personal sunt colectate direct prin intermediul EdenPeople, precum și în timpul 
interacțiunilor care pot avea loc în cadrul procesului de recrutare. 

Scopurile prelucrării 
Datele tale cu caracter personal sunt prelucrate de Edenred Romania SRL în următoarele scopuri: 

❖ Gestionarea candidaților potențiali și a celor recomandați 
- Identificarea de potențiali candidați 
- Încurajarea depunerii de candidaturi pentru posturi disponibile în EdenPeople 

❖ Gestionarea candidaților externi  
- Asigurarea desfășurării în condiții optime a procesului de recrutare 
- Verificarea compatibilității profilului candidatului cu cerințele postului propus  
- Verificarea compatibilității profilului candidatului extern cu cerințele necesare pentru un viitor loc 

de muncă (gestionarea bazei de candidați) 
- Oferirea de vizibilitate candidaților cu privire la stadiul și istoricul procesului lor de candidatură 
- Comunicarea către candidați a ofertelor de angajare care ar putea fi de interes pentru aceștia.  

 
❖ Ready for hire (Candidați care urmează să primească o ofertă de angajare din partea Edenred) 

- Colectarea informațiilor necesare pentru generarea unei oferte contractuale 

 
❖ Gestionarea pre-hire (candidați potențiali, recomandați sau candidați externi care au semnat o ofertă 

de angajare cu Edenred) 
- Colectarea documentelor necesare pentru întocmirea contractului individual de muncă 

- Transmiterea solicitărilor către Departamentul IT pentru materialele necesare  

- Crearea procesului de integrare a noilor angajați pentru generarea în Active Directory a 

informațiilor necesare  

- Personalizarea contului EdenPeople cu o fotografie încărcată de angajat la începutul 

contractului  

- Crearea contului pentru calculul salariului 

- Atribuirea sesiunilor obligatorii de instruire în cadrul Grupului Edenred candidaților în stadiul 

pre-hire 

 



 

 

Temeiul legal al prelucrării 
Activitățile de prelucrare a datelor cu caracter personal de mai jos se bazează, respectiv, pe următoarele temeiuri 
legale: 

❖ Candidați potențiali și recomandați 

Este în interesul legitim al Edenred să identifice potențiali candidați noi pentru viitor, ale căror profiluri 
ar putea prezenta interes pentru recrutori, și să îi încurajeze să candideze pentru pozițiile deschise.  

❖ Candidați externi 

- Anumite cerințe din etapa pre-angajare implică prelucrarea datelor tale cu caracter personal 

pentru gestionarea etapelor candidaturii și evaluarea acesteia (respectiv verificarea 

compatibilității profilului cu nevoile companiei) 

- Etapa pre-angajare se bazează pe respectarea obligațiilor legale la care Edenred este supusă, 

conform articolelor 3-15 din Hotărârea nr. 295/2025. 

- Este în interesul legitim al Edenred să comunice candidaților informații despre ofertele de job care 
ar putea fi de interes pentru aceștia și să identifice profiluri care ar putea corespunde criteriilor 
necesare pentru un viitor loc de muncă, întrucât acest lucru permite optimizarea procesului de 
recrutare. 

 
❖ Ready for hire (candidați care urmează să primească o ofertă de angajare din partea Edenred) 

Este în interesul legitim al Edenred să prelucreze informațiile tale pentru generarea unei oferte de 
angajare în scris.  
 

❖ Pre-hire (candidați care au semnat deja o ofertă de angajare cu Edenred) 
- Colectarea informațiilor tale pentru pregătirea contractului de muncă, a materialelor IT necesare, 

a contului pentru calculul salariului și pentru crearea profilului tău în Active Directory este necesară 
pentru executarea măsurilor precontractuale și pentru stabilirea relației contractuale dintre 
candidatul în stadiul pre-hire și Edenred.  

- Colectarea fotografiei tale pentru personalizarea contului, aceasta urmând a fi utilizată în 
organigrama companiei, se bazează pe consimțământul tău.  

 
Destinatarii datelor cu caracter personal 
Datele tale cu caracter personal vor fi accesibile personalului autorizat al Edenred SE, respectiv membrilor 
Departamentului de Resurse Umane responsabili cu recrutarea, precum și managerilor cărora le este atașată 
oferta, fiecare dintre aceștia având drepturi de acces dedicate, în funcție de necesitatea de a cunoaște 
informațiile respective. 

Datele tale cu caracter personal nu vor fi divulgate terților, cu excepția cazurilor în care acest lucru este necesar, 
către următoarele companii împreună cu subcontractanții acestora, autorizați în mod expres de Edenred 
Romania SRL pentru prestarea serviciilor furnizate: 

- Edenred SE, sediul central al Edenred, pentru a oferi asistență în ceea ce privește mentenanța, 
gestionarea activităților administrative, autorizarea, importul în masă, ștergerea și exercitarea 
drepturilor 

- Workday Limited, furnizorul soluției SaaS, și Mercer EverBe, integratorul, ambii asigurând mentenanță 
și suport tehnic 

- ConvictionsRH, care sprijină echipa HRIS Run în implementarea și mentenanța EdenPeople și a 
evoluțiilor viitoare ale acesteia 

- Everbe, care sprijină echipa HRIS Run în implementarea și mentenanța EdenPeople și a evoluțiilor 
viitoare ale acesteia 

- Microsoft - doar pentru candidații în stadiul pre-hire - pentru integrarea datelor tale de contact în Active 
Directory  

 
Transferul datelor cu caracter personal 
Edenred Romania SRL se asigură că datele tale cu caracter personal, colectate în cadrul EdenPeople, nu vor fi 
transferate în afara Uniunii Europene în lipsa unei decizii de adecvare adoptate de Comisia Europeană (articolul 



 

 

45 din GDPR) sau a stabilirii unor garanții corespunzătoare și adecvate care să asigure securitatea și protecția 
datelor tale cu caracter personal, în acest caz, clauzele contractuale standard (articolul 46 din GDPR).  

În contextul suportului administrativ furnizat de Workday, datele tale ar putea fi transferate în Statele Unite ale 
Americii (în situații excepționale, pentru o problemă foarte specifică, atunci când accesul dintr-o țară europeană 
nu este posibil).  

Păstrarea datelor cu caracter personal 
 

❖ Candidați potențiali și recomandați 

Datele tale cu caracter personal sunt păstrate de Edenred Romania SRL timp de 3 luni de la momentul 
înregistrării efectuate de echipa de recrutare sau de către angajatul companiei care a realizat 
recomandarea. Dacă alegi să depui o candidatură pentru o ofertă, vei deveni candidat extern. În acest 
caz, se vor aplica perioadele de stocare de mai jos.  

❖ Candidați externi 

Datele tale în calitate de candidat extern vor fi păstrate de Edenred Romania SRL timp de 2 ani de la 

data ultimei tale candidaturi, într-o bază de date de CV-uri, pentru a putea fi contactat(ă) din nou în 
cazul în care identificăm noi oferte care ar putea corespunde profilului tău. Te informăm că, în cazul în 
care ai creat un cont de candidat, datele asociate contului tău vor fi păstrate de Edenred Romania SRL 
timp de 2 ani de la ultima conectare la acest cont. Dacă vei fi recrutat de Edenred și vei intra în etapa 
pre-hire, datele tale cu caracter personal colectate în acest scop vor fi salvate în dosarul tău de angajat.  
 

❖ Ready for hire și pre-hire  
Datele tale cu caracter personal sunt păstrate atât timp cât te afli într-o relație profesională cu 
Edenred Romania SRL.  După încetarea contractului tău, datele tale cu caracter personal vor fi 
analizate, iar cele care vor rămâne vor fi păstrate doar în scopuri legale, în special pentru motive 
contabile, fiscale sau sociale, pentru o perioadă minimă de 5 ani și maximă de 20 de ani, în cazul 
existenței unor litigii.  

Deîndată ce aceste perioade expiră, datele tale cu caracter personal vor fi șterse definitiv. 

Exercitarea drepturilor persoanei vizate 

În conformitate cu reglementările în vigoare, ai dreptul de a accesa, rectifica și șterge datele tale. În anumite 
circumstanțe și în condițiile prevăzute de legislația în vigoare, ai, de asemenea, dreptul de a te opune prelucrării 
datelor tale, de a obține restricționarea activităților de prelucrare, precum și dreptul la portabilitatea datelor. 

Îți poți exercita drepturile completând formularul corespunzător, disponibil aici, sau adresându-te în scris 
Edenred Romania SRL, cu sediul principal în București, Calea Şerban Voda, nr. 133, Sector 4. Este posibil să ți se 
solicite o dovadă a identității pentru a ți se verifica identitatea sau calitatea de persoană vizată. În cazul în care 
această dovadă este solicitată, ea va fi ștearsă imediat ce identitatea ta a fost verificată. 
 
Pentru orice alte tipuri de solicitări sau reclamații, poți contacta Responsabilul cu Protecția Datelor trimițând un 
e-mail la gdpr@edenred.ro .  
 
Îți reamintim, de asemenea, că poți depune o plângere cu privire la prelucrarea datelor tale cu caracter personal 
la autoritatea locală de protecție a datelor, cum este Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor 
cu Caracter Personal (www. dataprotection.ro), din România. 
 

 

Inteligență Artificială 
 

În cadrul activităților sale, Edenred poate utiliza tehnologii de inteligență artificială (AI) în furnizarea de servicii 
sau produse, în contextul sesiunilor de chat/agent conversațional sau în cadrul activităților Edenred. Edenred se 
angajează să respecte legislația și reglementările aplicabile privind utilizarea AI, inclusiv să asigure utilizarea 
responsabilă, etică, transparentă și de încredere a tehnologiilor de inteligență artificială în activitățile sale 
comerciale. 

https://www.edenred.ro/ro/exercitare-drepturi-gdpr
mailto:gdpr@edenred.ro


 

 

 

****** 

Informații privind utilizarea platformei LinkedIn Recruiter 

Scopurile prelucrării  

Pentru a asigura transparența, Edenred Romania SRL te informează cu privire la scopurile pentru care datele tale 
cu caracter personal sunt prelucrate în cadrul Platformei LinkedIn.   

Aceste scopuri includ mai multe scopuri secundare, detaliate mai jos:  

• Gestionarea  candidaturilor pentru joburi: Acest scop urmărește facilitarea procesului de recrutare prin 
asigurarea unei gestionări eficiente a candidaturilor.   

o Publicarea ofertelor de locuri de muncă: Oportunitățile de angajare sunt făcute accesibile unui 
public larg pentru a identifica profiluri ale căror competențe și parcurs profesional corespund 
cerințelor unui post specific.  

o Colectarea și stocarea candidaturilor: Candidaturile sunt centralizate în cadrul instrumentului 
pentru a îmbunătăți organizarea și eficiența procesului de recrutare.   

• Căutarea candidaților: Acest scop vizează identificarea și atragerea de noi candidați posibili care ar 
putea fi potriviți pentru posturile disponibile.  

o Identificarea potențialilor candidați noi: Sunt identificate profiluri ale căror parcursuri profesionale 
și competențe sunt relevante, încurajându-se aplicarea la oferte de job specifice.  

o Clasificarea noilor candidaților potențiali: Candidaturile trimise sunt evaluate pentru a determina 
care candidați corespund cel mai bine cerințelor postului.  

o Încurajarea potențialilor candidați noi să aplice: Profilurile identificate sunt contactate proactiv și 
invitate să aplice la oportunități de job relevante.   

Categorii de date cu caracter personal vizate  

Edenred, în calitate de operator de date, te informează că, pentru realizarea scopurilor menționate mai sus, 
colectează următoarele date cu caracter personal:  

• Date de identificare: prenume, nume, fotografie  

• Date de contact: de exemplu, adresa de e-mail și/sau numărul de telefon 

• Informații profesionale: numele companiei, titlul postului, experiență profesională, locație, candidat 
intern sau extern, competențe și evaluări, anul absolvirii, diplomă, studii (liceu/universitate), industrii, 
vechime în muncă, dimensiunea actuală a companiei, locuri de muncă anterioare, ani în 
compania/poziția actuală, limbi vorbite, relații în rețea, tipul locului de muncă, CV.  

• Date de conexiune: adresă IP, caracteristicile dispozivitului/browserului  

• Altele: conexiuni comune și/sau alte legături în cadrul companiei, disponibilitate pentru un loc de 
muncă („open to work”), statut de talent activ, interes față de companie, dacă persoana a fost deja 
contactată de un recrutor, CV-uri încărcate în cadrul aplicației pentru un job, notițe asociate profilului 
candidatului  

 

Temeiul legal al prelucrării  

Activitățile de prelucrare a acestor date cu caracter personal se bazează pe interesul legitim al Edenred 
Romania SRL de a-și desfășura operațiunile de recrutare. 

 



 

 

Destinatarii datelor cu caracter personal 

Datele tale cu caracter personal vor fi accesibile personalului autorizat al Edenred România SRL, fiecare dintre 
aceștia având drepturi de acces dedicate, în funcție de necesitatea de a cunoaște informațiile respective. 
Datele tale cu caracter personal nu vor fi divulgate terților, cu excepția cazului în care este necesar transferul 
către LinkedIn Ireland Unlimited Company, furnizorul soluției SaaS, împreună cu subcontractanții acesteia, 
pentru prestarea serviciului furnizat. 

 

Transferul datelor cu caracter personal  

Utilizarea platformei LinkedIn de către Edenred România SRL implică transferul datelor tale cu caracter personal 
către următoarea țară terță: Statele Unite ale Americii. 

Edenred România SRL se asigură că datele tale cu caracter personal, colectate în scopurile menționate anterior, 
nu vor fi transferate în afara Uniunii Europene în lipsa unei decizii de adecvare adoptate de Comisia Europeană 
(articolul 45 din GDPR) sau a stabilirii unor garanții corespunzătoare și adecvate care să asigure securitatea și 
protecția datelor tale cu caracter personal, în acest caz, clauzele contractuale standard (articolul 46 din GDPR). 
 

Păstrarea datelor cu caracter personal  

Pentru gestionarea candidaturilor, datele tale cu caracter personal sunt păstrate de Edenred Romania SRL timp 
de 2 ani de la data depunerii candidaturii sau timp de 5 ani în cazul în care candidatul a fost recrutat. Ulterior, 
acestea sunt șterse. 
Pentru căutarea candidaților, datele tale personale sunt păstrate de Edenred Romania SRL timp de 3 luni de la 
încheierea procesului de recrutare.  Ulterior, acestea sunt șterse. 
 
 

Utilizarea unui sistem informatic asistat de inteligență artificială  

Platforma LinkedIn utilizează algoritmi de Inteligență Artificială (AI) pentru a clasifica profilurile candidaților și 
pentru a sugera recrutorilor acele profiluri considerate cele mai relevante. Edenred Romania SRL utilizează aceste 
funcționalități AI pentru a gestiona mai eficient candidaturile și pentru a asigura un proces de evaluare coerent. 
Cu toate acestea, această utilizare nu înlocuiește decizia umană, iar fiecare decizie este revizuită de echipa 
noastră de recrutare pentru a menține corectitudinea și acuratețea procesului. Edenred 
își asumă respectarea legilor și reglementărilor în vigoare privind utilizarea AI, ceea ce include asigurarea unei 
utilizări responsabile, etice, transparente și de încredere a AI în cadrul activităților sale comerciale. 

 

Exercitarea drepturilor persoanei vizate   

În conformitate cu reglementările în vigoare, ai dreptul de a accesa, rectifica sau șterge datele tale (cu excepția 
cazului în care datele tale cu caracter personal sunt necesare pentru respectarea unei obligații legale). De 
asemenea, ai dreptul de a te opune prelucrării datelor tale și de a obține restricționarea activităților de 
prelucrare.  

Îți poți exercita drepturile atașând, acolo unde este necesar, o dovadă a identității, completând formularul 
corespunzător disponibil aici sau adresându-te în scris către EDENRED România SRL, București, Calea Şerban 
Voda, nr. 133, Sector 4.  

Pentru orice alt tip de solicitări sau reclamații, poți contacta Responsabilul cu Protecția Datelor trimițând un e-

mail la  gdpr@edenred.ro.   

Îți reamintim, de asemenea, că poți depune o plângere cu privire la prelucrarea datelor tale cu caracter personal 

la autoritatea locală de protecție a datelor, cum este  Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării 
Datelor cu Caracter Personal (www. dataprotection.ro), din România.  

 

https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/3eee82c0-9eb6-4614-b723-8d597fdcce8d/1c97a00f-594f-4287-bcc2-9b9cf7e441b1
mailto:%20data-protection@edenred.com
mailto:%20data-protection@edenred.com


 

 

****** 

Module cookie 

❖ Module cookie strict necesare pentru pagina de cariere Edenred: 
 

Modulele cookie de mai jos permit funcționarea optimă a paginii de cariere a Edenred și sunt prelucrate de 
Edenred România SRL, în calitate de operator de date. Poți să te opui utilizării acestora și să le ștergi utilizând 
setările browserului tău, însă experiența ta de utilizare poate fi afectată. 

 

Plasat de Denumire Scop 
Perioadă de 
stocare 

Workday PLAY_LANG Identifică limba selectată Pe durata sesiunii 

Workday PLAY_SESSION 
Păstrează stările utilizatorilor de la o pagină la 
alta 

Pe durata sesiunii 

Workday TS01292a30 
Modul cookie de securitate care ajută la 
protejarea infrastructurii web împotriva 
atacurilor de securitate 

Pe durata sesiunii 

Workday TimezoneOffset Setează fusul orar Pe durata sesiunii 

Workday Wday_vps_cookie 
Modul cookie de echilibrare a încărcării 
pentru sesiuni persistente 

Pe durata sesiunii 

Workday enableprivacytracking 
Identifică închiderea bannerului pentru 
module cookie 

Pe durata sesiunii 

Workday WorkdayLB_SAS Nedezvăluit Pe durata sesiunii 

Workday TS01db906f 
Modul cookie de securitate care ajută la 
protejarea infrastructurii web împotriva 
atacurilor de securitate  

Pe durata sesiunii 

 

De asemenea, dorim să te informăm că, pentru a îmbunătăți procesul său online de candidatură, Grupul Edenred 
a implementat pe pagina sa de cariere widgetul „Apply with Linkedin”. Acest dispozitiv permite candidaților să 
completeze automat formularul de aplicare pe website-ul Edenred cu datele lor stocate pe website-ul LinkedIn.  

Dacă persoana aflată în căutarea unui loc de muncă alege să facă clic pe „Apply with LinkedIn”, i se va solicita să 
se autentifice în LinkedIn, dacă nu este deja conectată. LinkedIn va transmite astfel către website-ul de cariere al 
Edenred informații relevante din profilul LinkedIn al persoanei în căutarea unui loc de muncă. Candidații pot să 
revizuiască aceste informații precompletate în formularul de aplicare și să le modifice (dacă este cazul) înainte 
de a trimite candidatura. 

Pentru afișarea butonului „Apply with LinkedIn”, îi informăm pe candidați că LinkedIn plasează module cookie 
imediat ce persoana interesată face clic pe descrierea unui post. 

Plasat de Denumire Scop 
Perioadă de 
stocare 

LinkedIn bcookie 

Modul cookie de identificare a browserului, 
utilizat pentru a identifica în mod unic 
dispozitivele care accesează LinkedIn, pentru a 
detecta abuzurile pe platformă. 

Un an 

LinkedIn bscookie 
Utilizat pentru salvarea setării autentificării în 
doi pași (2FA) a unui utilizator autentificat 

Un an 

LinkedIn Lidc Pentru optimizarea selecției centrului de date 24 de ore 

LinkedIn Lang 
Utilizat pentru a reține limba aleasă de 
utilizator 

Pe durata sesiunii 



 

 

LinkedIn Jsessionid 
Utilizat pentru protecția împotriva CSRF 
(Cross-Site Request Forgery)  

Pe durata sesiunii 
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